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0.- INTRODUCCION

El logro de la igualdad real requiere de la existencia de instrumentos practicos
como los planes de igualdad, que permitan incorporar la perspectiva de género en todas
las politicas publicas y transmitir a la ciudadania valores y actitudes basadas en el
principio de igualdad de oportunidades. El Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de la ciudad de Albacete, pretende ser el documento que oriente las
acciones a desarrollar en materia de igualdad por el Ayuntamiento de Albacete durante
los préximos cuatro afios.

El camino hacia esa igualdad real supone el reconocimiento de las capacidades,
los derechos y las libertades de todas las personas en relacion con diferentes ambitos
(social, politico, educativo, cultural, familiar, etc.), lo que le confiere un enfoque basado
en la transversalidad. Se hace necesario, por tanto, un cambio de valores basado en el
respeto de los derechos humanos y la promocién de la ciudadania.

El presente Plan de Igualdad va mads alld de una declaracion de principios,
estableciendo un marco de trabajo que permita el avance hacia la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres a todos los niveles y en todos los dmbitos de la vida. Dicho Plan
supone una continuidad y consolidacion del trabajo que desde el Ayuntamiento de
Albacete se viene realizando desde hace afios y que ha permitido la progresiva
incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas, contando con el
apoyo y la participacién de la ciudadania y sobre todo del tejido asociativo. Tras el
desarrollo del IV Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y hombres
(2009-2012) el Ayuntamiento de Albacete ha puesto en marcha planes de acciéon anuales
siguiendo las medidas establecidas a nivel regional en los planes estratégicos para la
Igualdad entre mujeres y hombres aprobados por el gobierno regional.

Este Plan se basa en la realidad concreta de la ciudad de Albacete, teniendo en
cuenta sus caracteristicas, limitaciones, necesidades y posibilidades. Presenta un doble
objetivo: por un lado, la construccién de un futuro igualitario, con la prevencién de la
perpetuacién de las desigualdades de género en la ciudad de Albacete, impulsando
cambios que permitan una auténtica transformacioén. Por otro lado, la intervencién en
el presente sobre las consecuencias que esta desigualdad genera en la ciudadania del
municipio, apoyando a las mujeres y las personas LGTBI victimas de estas relaciones
injustas.

Supone un proceso de trabajo acotado en el tiempo y que cuenta con acciones,
medios y recursos necesarios a partir de los cuales aplicar la perspectiva de género y
promover cambios, construyendo una nueva cultura de igualdad. En esta ocasién,
destaca la incorporacion justificada de nuevas lineas de accién como la diversidad sexual
y de género, dando con ello un importante salto a nivel cualitativo.



Este Plan aborda un proceso dinamico y flexible, de aplicacién progresiva y
apoyado en sistemas de evaluacidn y seguimiento que permiten su adaptacién a una
realidad y circunstancias cambiantes.

1. JUSTIFICACION

La discriminacién que sufren las mujeres tiene su origen en el sexismo resultado
del predominio de una sociedad patriarcal que a lo largo de la historia ha justificado la
inequidad de género.

A lo largo de las ultimas décadas el progreso hacia la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres se ha constatado a través de acuerdos histéricos como la
Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing (1995), la Convencion para la
eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) o la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible de la Asamblea General de la ONU, adoptada en 2015. Ese
progreso se completd en nuestro pais con la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, del
22 de marzo de lgualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer
efectiva la igualdad real, removiendo los obstaculos que impedian conseguirla e
impulsando el establecimiento de medidas y planes de igualdad en los ambitos laboral,
politico, educativo y social.

Es cierto que Espaifa es uno de los paises lideres en la lucha contra la
discriminacion de género ocupando, en 2019, el puesto 8 (entre 153 paises) en el Global
Gender Gap Report elaborado por el Foro Econdmico Mundial. Ese puesto lo alcanza
gracias al empoderamiento politico de las mujeres, la equiparacién progresiva de los
permisos de paternidad y maternidad o la extensidn de la obligatoriedad en la realizacién
de planes de igualdad de género en las empresas mas pequeiias, entre otros aspectos.

Sin embargo y a pesar de los esfuerzos sefialados y el avance conseguido en
igualdad formal, todavia queda un largo camino que recorrer hasta conseguir que la
igualdad sea real y efectiva. Las desigualdades entre mujeres y hombres siguen
existiendo a través de barreras con las que se encuentran las mujeres en el acceso a sus
derechos, de la discriminacidon multiple y de la violencia degénero.

La incorporacidn de las mujeres al mercado laboral sigue estando por debajo de
los hombres, siendo Castilla-La Mancha la comunidad Auténoma con la brecha de
género mas elevada y con una tasa de paro de las mujeres del 23’87% mientras que la
tasa de paro de hombres se sitia en un 13'60% (Observatorio de Igualdad y Empleo,
2020). En nuestro pais las mujeres cobran de media un 12.2% menos que los hombres
(Informe CEOE, 2019) y esa brecha es mas elevada a medida que aumenta el nivel de los
salarios, lo que supone un claro indicio de que las mujeres siguen enfrentandose al
conocido como techo de cristal.



A pesar de que la LOIEMH introducia la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los consejos de administracion de las empresas solamente un 4.6% de las
mil mayores empresas espafiolas cumple con la paridad de género (Mateos de Cabo et
al., 2019). En lo que respecta a puestos de decisién politica, Espafia obtiene 76’8 puntos
segln la tasa del Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) gracias al
incremento de la presencia de mujeres en el Congreso (43% en 2018).

De la misma manera encontramos desequilibrios entre géneros en el ambito
educativo con una infrarrepresentacion de las mujeres en las profesiones emergentes
que pertenecen al campo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, la
ingenieria o las matematicas. Este alejamiento de las mujeres respecto a la carrera
cientifica se debe a la existencia de estereotipos y prejuicios que logran hacer invisible
el talento femenino e impiden una educacion libre de sesgos de género. Adema3s, esa
desigual concentracidon provoca la existencia de sectores feminizados generalmente
menos valorados, con peores condiciones de trabajo y retribuciones mas bajas.

Respecto al dmbito familiar, las mujeres siguen siendo las responsables de la
mayoria de las tareas domésticas en comparacion con los hombres. Esto en muchas
ocasiones supone una doble carga para la mujer que no solamente tiene un trabajo
principal remunerado, sino que ademas recae sobre ella la responsabilidad del cuidado
de la familia y el hogar. Es por ello por lo que el porcentaje de mujeres que solicitan
excedencias por cuidado de hijo/as se sitia en un 92’34% por un 7'66% en el caso de los
hombres (Instituto de la Mujer, 2017). La disparidad en cuanto a la dedicacién a las
tareas de cuidado y del hogar dificulta a las mujeres en el desarrollo de su carrera
profesional, lo que les conduce a ingresos mas bajos e incluso a la ausencia de estos,
aumentando la feminizacién de la pobreza.

Todo lo anterior se ve agravado por la concurrencia de varias situaciones de
discriminacion que interseccionan y se retroalimentan entre ellas. Nos encontramos
ante la discriminacién multiple o interseccional que aumenta la situacion de
vulnerabilidad de las mujeres.

El avance hacia la igualdad real y efectiva es por tanto un factor de desarrollo
fundamental para nuestra sociedad, que requiere de multiples acciones comenzando
por una profunda reflexion del enfoque de género que lleve al establecimiento de
acciones concretas y terminando con el compromiso de la ciudadania.



2. CONTEXTO SOCIODEMOGRAFICO

Albacete es el municipio con mayor nimero de poblaciéon de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Para presentar brevemente su situacion demografica,
utilizamos los datos oficiales de los padrones municipales de habitantes que publica el
Instituto Nacional de Estadistica, concretamente los mds recientes que corresponden al
afo 2019.

En esa fecha, Albacete contaba con una poblacién total de 173.329 personas, de
las que 88.642 eran mujeres, la mayoria entre los 35 y 60 afios.

Tabla 1. Poblacion del Municipio de Albacete por sexo y edad, 2019

Grupo de edad Sexo Total
(afos) Mujer | Hombre
0-4 3.886 4.264 8.150
5-9 4.516 4.801 9.317
10-14 4.606 4.990 9.596
15-19 4.563 4,752 9.315
20-24 4.446 4.995 9.441
25.29 4.832 5.097 9.929
30-34 5.401 5.356 10.757
35-39 6.404 6.694 13.098
40-44 7.453 7.434 14.887
45-49 7.266 6.870 14.136
50-54 7.200 6.813 14.013
55-59 6.532 5.995 12.527
60-64 5.198 4.503 9.701
65-69 4.169 3.669 7.838
70-74 3.646 2.947 6.593
75.79 2.906 2.125 5.031
80-84 2.502 1.757 4.259




85y mas 3.116 1.625 4.741

Total 88.642 84.687 173.329

Fuente: INE. Padrén Municipal de Habitantes, 2019.

Aunque la pirdmide de poblacion actual no presente unos niveles de
envejecimiento excesivos, si que muestra un ligero descenso continuado de los grupos
de menor edad (0 a 14 afios). De continuar esta tendencia, los efectos sobre el nivel de
envejecimiento serian muy evidentes dentro de 10/15 afios.

Esta informacién permite establecer los tres grandes grupos de edad de la
poblacién municipal. Légicamente, el grupo de 16 a 64 afios es el mas numeroso (67%),
pero los grupos de edad de menos de 16 afios y de mas de 65 suman casi 57000 personas.
Estos grupos de poblacion, que representan el 17% y el 16% respectivamente, tienen
unas caracteristicas muy diferentes que requieren abordar cualquier actuacion
relacionada con la Igualdad de manera también diferente.

Grafico 1. PirAmide de poblacion. Municipio de Albacete, 2019
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Atendiendo al lugar de nacimiento, como no hay diferencias significativas en
relacion con los Ultimos anos, la poblacidn extranjera sigue representando un porcentaje

bajo (menos del 9%).

Tabla 2. Poblacion por sexo y lugar de nacimiento. 2019

Nacidas en Nacidas en el
Espaia Extranjero Total
Hombres 77.843 6.844 84.687
Mujeres 81.927 6.715 88.642
Ambos sexos 159.770 13.559 173.329

Fuente: INE. Padrén Municipal de Habitantes, 2019.

Pero la variable que mas afecta a los derechos de las personas no es tanto el lugar
de nacimiento como la nacionalidad. En este sentido, los procesos administrativos de
nacionalizacion hacen que las cifras anteriores se reduzcan ligeramente. Asi, la poblacion
con nacionalidad extranjera sélo supone el 5% del total de la poblacidon del Municipio, y
en el caso de las mujeres ese porcentaje baja al 4.3% ya que, aunque hay mds mujeres
que hombres residiendo en Albacete, en el grupo de poblacion con nacionalidad
extranjera esa situacion se invierte.

Tabla 2. Poblacion por sexo y nacionalidad. 2019

Espafola | Extranjera Total
Hombres 79.797 4.890 84.687
Mujeres 84.813 3.829 88.642
Ambos sexos 164.610 8.719 173.329

Fuente: INE. Padrén Municipal de Habitantes, 2019.

Las cifras generales de poblacion presentan un panorama que parece cambiar
poco durante los ultimos afos, ya que el Padrén Municipal de Habitantes de Albacete
solamente ha crecido en unas 1200 personas durante los Ultimos 5 afios. Pero eso no
implica que la situacidn social sea exactamente igual, en especial en el terreno de la
igualdad.

Pese a que pueda parecer que las desigualdades entre mujeres y hombres
tienden a disminuir, la realidad es que dicha disminuciéon es muy lenta y, en algunos
casos, estadisticamente no significativa. Lejos del terreno de la especulacidn, algunos
breves datos muestran claramente una realidad incontestable:



- La ultima encuesta nacional sobre empleo del tiempo (2010), muestra que las
mujeres dedicaban mas del doble de tiempo a los cuidados del hogar y la familia que los
hombres.

- Desde 2001 a 2018, de los 65 premios nacionales de investigacidon entregados,
solamente 5 correspondieron a mujeres.

- En 2017, la brecha salarial de género era exactamente la misma que en 2008.
Ha sufrido ligeras variaciones durante esa década, pero en 2017 estdbamos en la misma
situacion que en 2008.

- Desde 1999, los asesinatos anuales por violencia de género (que la ley solo
considera aquellos casos en los que el agresor es el cédnyuge, excdnyuge, compafiero
sentimental, excompafiero sentimental, novio o exnovio) oscilan entre 49 (ano 2016) y
76 (afio 2008), sin que exista ni siquiera una tendencia descendente en todos estos afios
(de hecho, los ultimos 4 afios mantienen un ligero ascenso).

- Pese a todo, hay mas mujeres que hombres con un nivel académico alcanzado
desde la segunda etapa de la Educacién Secundaria hasta la Universidad. Siendo en la
educacion superior donde estas diferencias son mas importantes.

La desigualdad de género que, sin entrar en valorar su evolucidon cuantitativa,
cualitativamente es mas visible cada afio. Al menos asi lo muestra la carga de trabajo del
Centro de la Mujer de Albacete, cuya evolucién de las demandas atendidas aumenta
ligeramente cada aio.

Las diferentes actuaciones que se planifiquen han de tener en cuenta la poblacion
a las que van dirigidas. La sensibilizacion sobre desigualdad de género estara dirigida a
toda la poblacién, ya que se continldan interiorizando mitos y estereotipos que
mantienen la desigualdad entre mujeres y hombres y la violencia de género. Pero no se
puede trabajar del mismo modo en el dmbito infantil y juvenil o en el de las personas
mayores de 65 afios, en donde las mujeres representan un 34% mas que los hombres.

3. MARCO NORMATIVO

El Plan de Igualdad nos permite dar un paso adelante en el disefio y desarrollo de
politicas municipales para avanzar en un modelo de sociedad en igualdad y libre de
violencia de género, desde la aplicacion de manera transversal del principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y la integracién del principio de
igualdad de género en las politicas publicas.



Este enfoque estratégico se sustenta en un marco legal que fundamenta las
actuaciones de promocién de la igualdad de oportunidades, y la prevencién y accién
contra la violencia sobre las mujeres.

En el ambito internacional, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de Naciones Unidas de fecha 10 de diciembre de 1948, en su articulo segundo establece
la no discriminacion por razén de sexo y en el articulo tercero el derecho a la vida, la
libertad y seguridad de la persona. La Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea General
de Naciones Unidad en diciembre de 1979 y ratificada por Espaifa en 1983, es
considerada como la carta internacional de los derechos humanos de las mujeres. Mas
tarde, en la Declaracidon sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer de 20 de
diciembre de 1993, los Estados se comprometieron a tomar en todas las esferas politica,
social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de
garantizarles el ejercicio y el goce de los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales. Y se continud el avance a través de las conferencias mundiales
monograficas, siendo asi que la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing
celebrada en 1995, puso de manifiesto la necesidad de implicar en las actuaciones
politicas a toda la sociedad, no solamente a las mujeres, planteando el Mainstraeaming
(o transversalidad) como la estrategia efectiva a seguir para el logro de la igualdad entre
hombres y mujeres, lo que supuso incorporar este concepto a los instrumentos legales
de dmbito internacional, europeo y estatal, asumiendo los poderes publicos politicas
para la eliminacidn de las desigualdades de género. Por su parte, la Agenda 2030
aprobada por la Asamblea de Naciones Unidas en septiembre de 2015 incluye los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo su objetivo n2 5 “Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas”

En el dmbito europeo, la Comision Europea adoptd el enfoque del mainstreaming
(o transversalidad) de género en 1996. Y con la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam en 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Uniéon y de sus miembros. La Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europa, de 7 de diciembre de 2000, dedica su Capitulo Il a
la igualdad, sefialando expresamente en su articulo 23 que la igualdad entre mujeres y
hombres de deberd garantizarse en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo,
trabajo y retribucién. Cabe citar, entre otras, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo, y la Decisién n2 803/2004/CE del
Parlamento Europeo, por la que se aprueba un programa de accién comunitaria ( 2004-
2008) con el fin de prevenir y combatir la violencia ejercida sobre los nifios y nifias,
jévenes y mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo ( programa Daphne II).
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En materia de violencia de género, Naciones Unidas con el precedente de la
Declaracién sobre la eliminacién de la violencia sobre la Mujer, proclamada en diciembre
de 1993 por la Asamblea General, reconocié en la IV Conferencia Mundial de 1995 que
la violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad,
desarrolloy paz, y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Ademads la define ampliamente como una manifestacién de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. Cabe recordar
gue muchos instrumentos normativos internacionales declaran la violencia como
problema prioritario incluso de salud publica, entre otros la Resolucion WH49.25 de la
Asamblea Mundial de la Salud proclamada en 1996 por la OMS y la Declaracion de 1999
como Afio Europeo de Lucha Contra la Violencia de Género.

Mds recientemente, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, conocido como Convenio de
Estambul, que entré en vigor en nuestro pais el 1 de agosto de 2014, marca un hito muy
importante al definirse como el primer tratado europeo contra la violencia hacia las
mujeres, incluyendo la violencia sexual, fisica, psicoldgica y econdmica tanto en el
ambito publico como privado.

En nuestro pais, la Constitucion Espafiola, de 1978, propugna como valor
superior del ordenamiento juridico la igualdad (articulo 1), proclamando el articulo 14 el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo, e incorpora en su
articulo 15 el derecho a la vida, a la integridad fisica y moral. Ademas, por mandato
constitucional, estos derechos vinculan a todos los poderes publicos, y el articulo 9.2
consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres marca la estrategia a nivel estatal, supone un paso fundamental para hacer
efectivo el principio de igualdad con la consideraciéon de la dimensién transversal de éste,
sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio
fundamental de la ley , considerando por ello que las administraciones publicas
integraran el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
“de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la
definicidn y en los presupuestos de las politicas publicas en todos los ambitos”.

En el derecho espafiol se han producido importantes avances legislativos en la
regulacién juridica de la violencia de género, atendiendo a las recomendaciones de los
organismos internacionales en el sentido de proporcionar una respuesta global a la
violencia que se ejerce sobre las mujeres. En este sentido, destacar la Ley 27/2003, de
31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccidn de las Victimas de la Violencia
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Domeéstica y, en especial, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género que, incorpora un enfoque integral y
multidisciplinar para el reconocimiento de derechos como el de la informacién, la
asistencia juridica gratuita y otros de proteccidn social, atencién, emergencia, apoyo y
recuperacioén, garantizando derechos laborales y de apoyo econémico e impulsando el
establecimiento de medidas de sensibilizacidn, prevencién y actuacion en el dambito
educativo, y en otros sectores sociales y profesionales, dentro de su ambito
competencial y de coordinacidon con los servicios existentes a nivel autondmico y
municipal, en defensa de la igualdad, la dignidad humana vy la libertad de las mujeres.

El marco legal también regulé mejoras para las mujeres extranjeras victimas de
violencia de género, a través de la Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre que modifica
Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana vy su integracién social, y normativa de desarrollo.

Nuestro ordenamiento juridico se ha completado con la Ley 4/2015, de 27 abril,
del Estatuto de la Victima que, ademads de ser un catdlogo general de los derechos
procesales y extraprocesales de todas las victimas de delitos, busca visibilizar como
victimas a los y las menores que se encuentran en un entorno de violencia de género, y
la defensa de sus derechos como victimas directa o indirectas, junto con la Ley 8/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccién a la Infancia y Adolescencia
adaptandola a la situacién de los/as menores victimas de violencia.

Destacar que el Pleno del Congreso de los Diputados, el 15 de noviembre de
2016, aprobd por unanimidad una Proposicion No de Ley, para realizar un Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género, que recoja los compromisos adquiridos con
el Convenio de Estambul y la modificacidn de la Ley Organica 1/2004. Aprobandose el 28
de septiembre de 2017 por el Pleno del Congreso de los Diputados, el Informe de la
Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, en el que se
identifican y analizan los problemas que impiden avanzar en la erradicacién de las
diferentes formas de violencia de género y contiene un conjunto de propuestas de
actuacién entre las que se incluyen especificamente las principales reformas que
deberan acometerse.

En el ambito autondémico, el Il Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla — La Mancha 2019-2024, aprobado
por Consejo de Gobierno el 23 de octubre de 2018, es el instrumento del que se valen
las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacién por razén de sexo,
desarrollando las acciones y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla — La Mancha.
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La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla —La Mancha incluye entre sus principios generales la perspectiva de género y la
transversalidad de género y obliga a todas las areas de actuacién de las administraciones
publicas de Castilla—La Mancha a integrar de forma activa este principio en la normativa,
en los presupuestos de politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

Nuestra Comunidad Auténoma, en el dmbito de sus competencias, lleva afios
legislando para garantizar servicios esenciales de atencién integral para las victimas de
violencia de género y sus hijos/as, desde el convencimiento y la responsabilidad de
fomentar nuevas estructuras sociales basadas en el respeto y las relaciones igualitarias
e inclusivas. En este sentido, fue pionera en Espafia la derogada Ley 5/2001, de 17 de
mayo, de Prevencién de Malos Tratos y Proteccidn a las Mujeres Maltratadas, situando
a Castilla la Mancha en la vanguardia de la lucha contra la violencia de género.
Actualmente, el avance legislativo viene de la mano de la Ley 4/2018 de 8 de octubre
para una Sociedad Libre de Violencia, que responde a ese mismo compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres, que necesariamente implica una sociedad libre de
violencia contra la mujeres, aunando esfuerzos desde la red de Centros de atencidn a las
mujeres dependiente del Instituto de la Mujer de la regidn.

En el ambito local, la Ley de bases de régimen Local que en su art 25.2 o establece
como competencia propia de los municipios “0) Actuaciones en la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género”. Asi el
Ayuntamiento de Albacete, dispone de competencias para intervenir en la promocién
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, inferidas de la legislacion
estatal y autondmica. De igual modo, las competencias relativas a violencia de género,
también se confieren por la legislacién estatal y autondmica en materia de violencia de
género.

Como queda de manifiesto, el desarrollo de este conjunto de disposiciones
legales, alo largo de los ultimos afios, han producido un gran avance en el marco juridico
a favor de la igualdad asi como en la lucha contra la violencia sobre las mujeres. Siendo
esto asi, el gran reto de futuro es la consecucion de una igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género. De ahi que siga siendo
necesario impulsar el principio de igualdad en todas las politicas publica y consolidar la
igualdad de trato como el derecho universal que es vinculado al ejercicio de la ciudadania
plena y democratica.

En conclusion, la Administracién Local por su proximidad a la ciudadania en
general, y a los colectivos sociales que integran el municipio, es un ambito de actuacion
publica especialmente relevante para combatir la desigualdad, y actuar en materia de
prevencion y accién contra la violencia de género.
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4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN

Los principios que guian las diferentes fases de desarrollo del Plan de Igualdad
seran:

Enfoque de los derechos humanos

Enfoque que incorporado a las politicas municipales debe garantizar que el
Ayuntamiento cumple con las obligaciones juridicas de respetar, proteger y hacer
efectivos los derechos humanos de todas las personas que habitan Albacete. Implica la
puesta en valor de una ciudadania, titular de derechos a la que hay que asegurar la
disponibilidad, accesibilidad y calidad de los servicios municipales.

La feminizacion de la pobreza, las violencias machistas, la discriminacién de
personas LGTBI, entre otras manifestaciones de desigualdad, privan a muchas personas
de derechos basicos como el derecho a la vida, a la seguridad y a la libertad.

Transversalidad

El enfoque del Mainstreaming (ONU; Beijing 1995) o transversalidad de género
como estrategia prioritaria. La desigualdad entre mujeres y hombres es un déficit de la
ciudadania. Las cuestiones de género tienen que estar presentes en todas las politicas y
en todos los programas que se lleven a cabo, en todos los niveles y en todas las etapas.
Implica el compromiso de la administracion municipal con la consecuciéon de una
igualdad de género real y efectiva, de manera que la discriminacién no se aborde
exclusivamente desde los organismos con competencia en igualdad, sino que sea un
objetivo para cumplir en cada una de las dreas y programas competenciales que sean
pertinentes, siempre que estas tengan incidencia en la vida de las personas.

Participacion

Se promovera y canalizard la participacion ciudadana en la puesta en marcha de
acciones tendentes a la igualdad y especialmente la implicacién social de las mujeres y
de personas LGTBI tanto de manera individual como colectiva.

Multidimensionalidad

Las relaciones sociales se desarrollan en diferentes ambitos en los que se
reproducen las jerarquias patriarcales que atacan el principio basico de igualdad en las
interacciones sociales. Esto genera desequilibrios que afectan negativamente a las
mujeres y a las personas que no cumplen con la norma androcéntrica y heterosexual,
por lo que este plan atenderd a los distintos ambitos de ciudadania en los que se
produzcan situaciones desiguales y discriminatorias.
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Diversidad e interseccionalidad

Las personas no son homogéneas sino plurales y diversas. Las desigualdades de

género que les afectan no lo hacen siempre de la misma manera cuando estas se

intersectan con otras desigualdades por motivos de origen nacional o étnico, edad,

orientacion e identidad sexual, diversidad funcional o clase social. Es fundamental

analizar y descubrir estas diferencias y s

imilitudes significativas para poder superar las

desigualdades y establecer las condiciones necesarias para el logro de la igualdad. El Plan

integra esta perspectiva interseccional en determinados objetivos y actuaciones para

entender las maneras en las que el géne

ro se relaciona con otros ejes de desigualdad y

para poder lidiar con los privilegios y las diversas experiencias de opresion y desigualdad

social en toda su complejidad.

5. ESTRUCTURAY CONTENIDOS

El Plan de lIgualdad del Ayuntamiento de Albacete consta de ocho ejes

estratégicos que se concretan en ocho
objetivos especificos:

EJES ESTRATEGICOS OBIJETIVO GENERAL

Consolidar la
transversalidad de
género en el
Ayuntamiento de
Albacete

Mejorar la presencia
de las mujeres en el
mercado de trabajo en
condiciones de igualdad

y favorecer la
conciliacion y
corresponsabilidad.

2.- Autonomia
econdémicay
corresponsabilidad en
los usos del tiempo

Prevenir la aparicion y
avanzaren la

3.- Prevencion y accion

eliminacion de la

objetivos generales, desagregados en varios

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Impulsar la incorporacidn de la perspectiva de género en
las politicas municipales.

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el Ayuntamiento.

Mejorar la empleabilidad de las mujeres, con especial
atencién a las mas vulnerables y a las mujeres victimas de
violencia de género.

Favorecer la incorporacion y permanencia de las mujeres en
el mercado laboral en condiciones de igualdad.

Fomentar la corresponsabilidad familiar y poner en valor las
tareas de cuidados y el uso equilibrado del tiempo por parte
de hombres y mujeres

Generar recursos para la mejora de la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral

Mejorar la concienciacion social de la poblacién general en
cuanto al machismo, la desigualdad, y su consecuencia mas
extrema la violencia

Garantizar la atencion y asistencia integral de las mujeres
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contra la violencia

de género

Impulsar el
empoderamiento
individual y colectivo de
las mujeres y su
participacion

4. -Empoderamiento y
participacidn social.

5.- Educacion para la
convivencia en igualdad

Mejorar la calidad de
vida y la salud de las

6.- Salud y Calidad de mujeres de Albacete.

Vida

Lograr la igualdad de
oportunidades realy
efectiva entre mujeresy
hombres en las
pedanias de Albacete

7.-lgualdad de
oportunidades en el
medio rural

Superar situaciones de
discriminacion y

victimas de violencia machista

Mejorar la capacitacion de profesionales en la lucha contra
la desigualdad y la violencia de género.

Creacion de redes profesionales y ciudadanas contra la
violencia de género en la ciudad.

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
espacios de toma de decisiones

Impulsar el movimiento asociativo de mujeres y el
movimiento asociativo que trabaja por la igualdad.

Favorecer el empoderamiento individual de las mujeres.

Colaborar con la comunidad educativa con el fin de dotarla
de habilidades y herramientas la
coeducacion y la promocion de modelos de relacion
igualitarios, no violentos y respetuosos con la diversidad.

relacionadas con

Contribuir a la prevencion de la violencia de género desde
los centros educativos ejerciendo su papel de transmisores
de valores igualitarios.

Fomento de una cultura social y sanitaria no androcéntrica
Salud sexual y reproductiva
Impulsar la actividad fisica y deportiva en las mujeres

Mejora la calidad de vida a través de las politicas urbanas
con enfoque de género.
Sensibilizar a la poblacidn en general sobre las desigualdades

que afectan a las mujeres residentes en las pedanias

Visibilizar el papel fundamental que desempefian las
mujeres en las pedanias,

Promover la autonomia y el empoderamiento de la mujer
de las pedanias de Albacete

Facilitar el acceso de las mujeres de los barrios rurales a los
servicios, recursos y espacios, superando la barrera de la
ubicacién geografica

Transversalizar el enfoque diferencial LGTBI en las
actuaciones del Ayuntamiento de Albacete

Informar educar y sensibilizar para crear una sociedad
igualitaria para los colectivos LGTBI.
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8.- Diversidad Sexual Promover el empoderamiento y participacion de las
personas LGTBI

Favorecer el acceso de las personas LGTBI recursos de la
ciudad en igualdad de condiciones.

Combatir las violencias contra las personas LGTB

Para alcanzar estos objetivos se definen medidas especificas, asi como las areas
municipales implicadas en su puesta en marcha, junto con su calendario de ejecucién y
de los indicadores de evaluacion aplicables.

ElV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la ciudad
de Albacete, sigue la estructura del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres de Castilla-La Mancha. Por un lado, por una razén de
coherencia, que permita la suma de esfuerzos de manera sistematizada con lo que en
el dmbito regional se esta poniendo en marcha. Por otro lado, por un motivo practico,
ya que las politicas de igualdad que se desarrollan en el Ayuntamiento de Albacete estadn
subvencionadas en una parte muy importante por el Instituto de la Mujer de la Junta de
Comunidades y los proyectos subvencionables deben estar alineados con los ejes de
intervencion del plan regional.
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EJE ESTRATEGICO 1: GESTION MUNICIPAL CON ENFOQUE DE GENERO

Fundamentacion

La transversalidad de género se plantea como un enfoque estratégico
imprescindible para la puesta en practica del proceso que impulsa la estrategia municipal
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, orientando la misma hacia
la transformacidén social y el impacto favorable sobre la (des)igualdad de género. Es por
ello, que su propdsito es integrar este enfoque en todo el ciclo de las politicas publicas
(diagndstico, formulacidn, desarrollo, evaluacién y presupuesto), en todos los procesos
de participacién y consulta ciudadana y en todos los programas y servicios municipales.
Se trata de orientar la politica local hacia la igualdad de género, de manera que alcance
a las condiciones de vida de la ciudadania y al establecimiento de una base necesaria
para ir conformando otro modelo de sociedad, en equidad de género v justicia social.

La aplicacién del enfoque integrado de género en la gestion publica municipal
contribuird a eliminar las brechas persistentes entre mujeres y hombres; también
contribuird a compensar o corregir las discriminaciones de género que impregnan las
relaciones sociales y que a menudo se trasladan a las relaciones administrativas y a las
decisiones politicas, representando ademds una nueva forma de hacer politica.

Situacidon de contexto

La integracién de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Albacete
durante los ultimos afios ha experimentado innegables avances, acelerados desde 2017
con la creacion de la Unidad Técnica de lgualdad, integrada en la Seccion Técnica de
Ilgualdad y Género del Servicio de Accidn Social, que ha de servir como impulsora de la
estrategia de implantacion de la transversalidad de género a nivel municipal.

Para la inclusidn de la perspectiva de género en las actuaciones municipales se
han desarrollado en los Ultimos tiempos, entre otras, las siguientes actuaciones:

- Aprobacion del Acuerdo Marco 2013/2015 para el personal del Ayuntamiento de
Albacete, que contiene en su Anexo IV el “Plan de Igualdad de Oportunidades
para empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Albacete”. En este
Plan el Ayuntamiento de Albacete expresa su compromiso institucional con la
implantacion de la transversalidad, sefalando en sus antecedentes que éste “se
orientard a aplicar progresivamente la perspectiva de género en todos los
departamentos del Ayuntamiento, logrando asi una transversalidad de la cultura
de laigualdad”.
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- Realizacion de informes de impacto de género de los tres ultimos proyectos
presupuestarios.

- Elaboracién y difusién de la Guia orientativa para el uso de un lenguaje no
sexista en la Administracion.

- Continuacién de la formacién de caracter sensibilizador dirigida a la plantilla.

- Desarrollo de planes de formacion adaptados para cada servicio acerca de la
incorporacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de trabajo.

- Aprobacidn de las Directrices para la aplicacién de la transversalidad de género
en el Ayuntamiento de Albacete.

A pesar de los avances, los andlisis de programas presupuestarios desde la
perspectiva de género realizados en los ultimos tres afios constatan que la
transversalidad de género no parece haber sido completamente asumida.

Con la aprobacion del V Plan para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de la ciudad de Albacete, se pretende dar continuidad a las lineas de trabajo
transversales ya iniciadas y también impulsar de manera decidida la incorporacién de la
igualdad de género como principio ético y politico en la gestién local.
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OBIJETIVO GENERAL. Consolidar la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Albacete para el desarrollo de politicas inclusivas y

generadoras de igualdad de oportunidades

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en todas las fases de las politicas municipales.

INDICADORES DE EVALUACION

PERIODO DE EJECUCION

RESPONSABLE _
i A . DEFINICION DE
LINEA DE ACCION DE SU’ DESCRIPCION DEL 5 - 5 5
EJECUCION INDICADOR CRITERIOS DE 021 0 023 024
ALCANCE
1. Adaptacién de los sistemas de Impulso: % de servicios 100% de servicios
recogida de informacién para que Seccion técnica municipales que incorporan la
incorporen la perspectiva de de igualdad y incorporan la perspectiva de
género. género perspectiva de género | género a su sistema
. a su sistema de de recogida de
Areas . . L
L recogida de informacion a la
implicadas: . ., L
informacidén fecha de finalizacidn
Todos los . .
. de vigencia del Plan
servicios
2. Mejora de la incorporacién de la Impulso: % de programas 50% de los
perspectiva de género en la planificacion Seccion técnica presupuestarios con programas con
politica y econémica municipal como de igualdad y impacto de género impacto de género
herramienta basica en la reduccidn de la género positivo cada ano positivo a la fecha de
brecha de desigualdad. p finalizacion de
Areas . .
) ) vigencia del Plan
implicadas:
Todos los
servicios
3. Incorporacion de informes de impacto de Impulso: % de proyectos 25% de los

género en los proyectos normativos,
programas

Seccion técnica

normativos y

programas con
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contratos y subvenciones del Ayuntamiento deigualdad y programas de impacto de género

de Albacete. género actuacién positivo a la fecha de
. acompafados de finalizacion de
Areas . . . .
L informes de impacto vigencia del Plan.
implicadas: ,

de género
Todos los
servicios
4. Realizacién de Planes de Formacidn anuales Areas N2 de acciones 5 acciones
dirigidos al personal municipal con la implicadas: formativas formativas cada afio

finalidad de capacitarle para la
incorporacién efectiva de la perspectiva de
género en su dmbito de trabajo.

Seccién técnica
de igualdad y
género

Servicio de
Recursos
Humanos

desarrolladas cada
ano

% de la plantilla que
participa en acciones
formativas por sexo

100% de la plantilla

Valoracién de la
plantilla

4,5 de valoracién
media en escala
Likert de 5 puntos

% de subvenciones
municipales que
incorporan criterios de
género

100% de
subvenciones con
criterios de género

6.- Participacién de la Unidad Técnica de

Seccion técnica

N2 Intervenciones

100% de las

Igualdad en el desarrollo de la nueva pagina ] necesarias
- de igualdad y
web municipal )
género
7. Consolidacion de una comunicacién municipal | Impulso: N¢ de acciones 5 acciones
no sexista, igualitaria e inclusiva. Seccién técnica | formativas anuales formativas al afio
de igualdad y dirigidas al personal
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género

Areas

implicadas:

Todos los
servicios

sobre uso de un
lenguaje no sexista e
inclusivo (las mismas
acciones formativas
gue capacitan para la
incorporacién de la
perspectiva de
género)

% de la plantilla que
participa en acciones
formativas por sexo

100% de la plantilla

N2 de errores
informados a la
Unidad Técnica de
Igualdad al afio

Menos de 5 errores
anuales
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OBJETIVO GENERAL. Consolidar la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Albacete para el desarrollo de politicas inclusivas y

generadoras de igualdad de oportunidades

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro del Ayuntamiento.

INDICADORES DE EVALUACION

PERIODO DE EJECUCION

RESPONSABLE _
LINEA DE ACCION DE SU < DEFINICION DE
DESCRIPCION DEL
EJECUCION INDICADOR CRITERIOS DE 021 | 022 | 023 | 024
ALCANCE
1. Realizacién del seguimiento y evaluacién del | Servicio de N2 de reuniones 4 reuniones anuales

Plan de Igualdad de Oportunidades para Recursos anuales de la comisién | (las ordinarias)
empleadas y empleados publicos del Humanosy de seguimiento del
Ayuntamiento de Albacete. Seccién Plan
Técnica de % de medidas 100% de medidas
Igl,Jaldad y realizadas implementadas
Género
2. Realizacién de diagndsticos periddicos sobre la| Seccion N¢ de diagndsticos 1 diagndstico anual
situacidn del personal del Ayuntamiento de | Técnica de realizados
Albacete. lgualdad y
3. Difusidn entre el personal municipal los Servicio de % empleados y 100% personas
objetivos, contenidos y evaluacién tanto del empleadas alcanzadas | alcanzadas
Plan Municipal de Igualdad como del Plan Recursos
de lgualdad para empleadas y empleados Humanos y N2 de acciones 5 acciones
del Ayuntamiento de Albacete. Seccidén formativas al afio formativas al afio
informacién Plan
Técnica
lgualdad y
Género
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OBIJETIVO GENERAL. Consolidar la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Albacete para el desarrollo de politicas inclusivas y

generadoras de igualdad de oportunidades

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Visibilizar ante la ciudadania los avances y retos pendientes en materia de igualdad de género.

INDICADORES DE EVALUACION

PERIODO DE EJECUCION

RESPONSABLE _
LINEA DE ACCION DE SU : DEFINICION DE
DESCRIPCION DEL
A 021 | 022 | 023 | 024
EJECUCION INDICADOR CRITERIOS DE
ALCANCE
1. Conmemoracion de fechas clave para Seccidn N2 de actos y 7 actos

la promocidn de la igualdad de Técnica de campafias realizados campafias/afio (Dia
género, mediante campafias y actos lgualdad y Int Mujeres; Dia Intl

institucionales. Género del Orgullo LGTBI,

N2 participantes

Dia Int Mujeres
Rurales, Dia
Mundial contra la
trata, Dia Visibilidad
Lésbica Dia Int
Eliminacién de la
Violencia contra la
Mujer)

100
participantes/acto
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Ne personas alcanzadas
por campana

Mas de 1000
personas
alcanzadas/campafia

2.Alcance de la visibilidad del 40% de mujeres
sobre el total de nomenclaturas de las nuevas
calles de Albacete

Impulso: Seccidn
Técnica de
lgualdad y
Género

% de calles nuevas con
nombre de mujer

40% de calles nuevas
con nombre de mujer
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EJE ESTRATEGICO 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS

DEL TIEMPO.

Fundamentacion

La idea de autonomia econdmica estd estrechamente vinculada con tener un
empleo. Si bien la creciente participaciéon de las mujeres en el mercado de trabajo
constituye un importante componente del cambio social producido en las ultimas
décadas, también es cierto que este proceso no se ha hecho en igualdad de condiciones
con los hombres, ya que ha ido acompaifiado de limitaciones y dificultades para las
mujeres con consecuencias como la doble jornada, la segregacidn ocupacional, la
discriminacidn salarial, una mayor precariedad laboral, etc. Las denominadas “brechas de
género en el empleo” (menor tasa de actividad femenina, mayor tasa de desempleo,
mayor ocupacion a tiempo parcial, brecha digital, brecha salarial, ocupacién en sectores
feminizados y desvalorizados, menor presencia en puestos de responsabilidad, etc.), estan
intimamente relacionadas con la persistencia en nuestra sociedad de desigualdades
estructurales derivadas del sistema sexo-género y con una estructura productiva y una
sociedad en la que todavia pesa mucho la division sexual del trabajo, que sigue asignando
a las mujeres en mayor medida los trabajos domésticos y de cuidados.

Son indudables los avances legislativos en las Ultimas décadas, dirigidos a superar
las brechas de género en el empleo y a fomentar la corresponsabilidad de hombres y
mujeres en las tareas domeésticas y de cuidados. Si hacemos referencia a los hitos
normativos mas recientes a nivel estatal y autonémico:

-La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, recoge en su articulado la necesidad de establecer programas de
mejora de la empleabilidad de las mujeres, promover la igualdad en las empresas
y en la negociacidn colectiva y reconocer los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

-La Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha, recoge el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato
en el empleo y, como principio general de actuacidn, la corresponsabilidad en el
ambito doméstico y familiar.

-Mas recientemente, y ante los resultados discretos cuando no insignificantes de
algunas de las medidas recogidas en la Ley Orgéanica 3/2007, y buscando dar a la
sociedad un marco juridico que permita dar un paso mas hacia la plena igualdad,
el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, recoge 7 articulos que se corresponden con la modificaciéon de 7
normas legales, introduciendo importantes novedades en
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relacion con la conciliacion y la igualdad laboral: equiparacién de los permisos parentales,
ampliacién de la exigencia de planes de igualdad en las empresas, adaptacion y flexibilidad
de la jornada laboral, mejora de la proteccién social relacionada con los cuidados de
personas dependientes, entre otras.

A pesar de los avances legislativos, las desigualdades de género en materia de
empleo se siguen poniendo de evidencia en los principales indicadores de actividad
econdmica: tasa de actividad y tasa de paro, y se relacionan con la feminizacién de la
pobreza y el mayor riesgo de exclusién social de las mujeres.

Situacion de contexto

Segln datos del Observatorio de Empleo y Actividad Econdmica del
Ayuntamiento de Albacete, en el mes de Enero de 2020 se registra en el municipio de
Albacete un total de 14866 personas en paro; de ellas, 5.613 son hombres y 9.253
mujeres, afectando mas especialmente a las mujeres mayores de 45 afios. El nUmero de
demandantes de empleo durante el mes de enero de 2020 asciende a 19.100, siendo
7.397 hombres y 11.703 mujeres.

EVOLUCION MENSUAL - PARO Y CONTRATOS REGISTRADOS, SEGUN SEXO
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Estos datos indican la existencia de importantes brechas de género en el mercado
laboral local, sobre las que habria que actuar y las mayores dificultades que tienen las
mujeres para acceder a un empleo.

A nivel local se cuenta con servicios publicos de empleo que intervienen en la
intermediacién laboral y ofrecen orientacion laboral al colectivo de personas
desempleadas. Estos recursos publicos dirigen sus politicas activas de empleo a la
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poblacion en general, planteando en ocasiones apoyos especificos para las mujeres, en
forma de prioridades o incremento de beneficios. Sin embargo, existe un porcentaje
importante de mujeres, que, al no tener una historia laboral normalizada, se encuentran
fuera del alcance y cobertura de las politicas generales de empleo. Para muchas de estas
mujeres, las capacidades de empleo estan limitadas por problemas de desestructuracion
personal, debidos en muchos casos a situaciones de violencia de género, que provocan
falta de aptitudes, actitudes y habitos apropiados para el desempeiio de un empleo. Esto
pone de manifiesto la importancia de proponer acciones concretas mas individualizadas,
especializadas y coordinadas y que incorporen la perspectiva de género en la intervencién,
para no dejar fuera del acceso al empleo a estos perfiles de mujeres.

Por otra parte, cualquier medida que afecte a la empleabilidad de las mujeres ha
de venir acompafiada necesariamente de actuaciones de apoyo a la conciliacién y a la
maternidad y de medidas de fomento de la igualdad en el dmbito laboral, de manera que
el rol de madre no sea un impedimento para el desarrollo profesional y personal y que los
hombres empiecen a superar las barreras laborales y culturales para conciliar.

Tampoco podemos olvidar que eliminar las desigualdades en el mercado laboral
es una labor que requiere la implicacién de todos los agentes que intervienen en este
ambito: administraciones, empresas, organizaciones empresariales, sindicatos y otras
entidades sociales.

En el municipio de Albacete existe una importante red de recursos publicos y
privados de apoyo a las familias para favorecer la conciliacion, pero estos son insuficientes
o no dan cobertura a las necesidades horarias, asi como a los periodos no lectivos.

En este eje se pretenden abordar dos cuestiones desde las que se puede
intervenir a nivel local: por un lado, la mayor dificultad en el acceso y permanencia en el
empleo de las mujeres en nuestra localidad, realidad que se relaciona con la feminizacién
de la pobreza y el mayor riesgo de exclusién social, y por otro, la incidencia en este hecho,
de la divisién sexual del trabajo y la naturalizacién de los trabajos de cuidados en torno a
las mujeres.
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OBJETIVO GENERAL. Mejorar la presencia y participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en condiciones de igualdad y favorecer la conciliacién y
corresponsabilidad en el hogar de todas las personas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres, con especial atencion a las mds vulnerables y a las mujeres victimas de violencia de género.

INDICADORES DE EVALUACION PERIODO DE EJECUCION
RESPONSABLE DE < DEFINICION DE
p < < DESCRIPCION DEL
LINEA DE ACCION SU EJECUCION CRITERIOS DE
INDICADOR ALCANCE 021 | 022 | 023 | 024
1. Orientacidn e informacidn a las Areas implicadas: N2 total de mujeres| 100% de demandas
mujeres para favorecer su insercion Seccidn técnica de atendidas en servicios de
laboral o mejorar sus condiciones Igualdad informacidn y
de trabajo. orientacién laboral
Concejalia de
Empleo y Promocion
Econdmica
2. Acompafiamiento a mujeres victimas Areas implicadas: N2 de mujeres VVG 100% de demandas
de violencia de género a través de atendidas
itinerarios de insercion Seccidn técnica de
personalizados, enfocados en la Igualdad N© de itinerarios de 300 itinerarios

empleabilidad, y en estrecha
coordinacion con el resto de
profesionales.

insercién desarrollados
con victimas de
violencia de género

N2 de mujeres victimas | 300 mujeres
de violencia de género
insertadas
laboralmente
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Ne de contratos
bonificados por
condicion de VVG

100 contratos

3. Desarrollo de programas especificos
para el refuerzo de competencias
personales y profesionales de las
mujeres, como factores de inclusion
social y laboral.

Impulso:
Seccién técnica de
Igualdad

Areas implicadas:
Concejalia de
Empleo y Promocion
Econdmica.

Universidad Popular.

Concejalia de
Atencion a las
personas

N2 de programas de
formacidn especificos
para mujeres
desarrollados

1 programa/afio

N2 de participantes

20 participantes/afio

N2 de mujeres que
participan en formacién
para el empleo (certif.
profesionalidad, integra
empleo, otros)

30 mujeres/afio

N2 de becas para
formacién concedidas a
mujeres por el
Ayuntamiento

20 becas

4. Promocién de actividades de
conocimiento de las tecnologias de la
informacién, como herramientas de
comunicacion, formacion y acceso al
empleo.

Impulso:
Seccidn técnica de
Igualdad

Areas implicadas:
Concejalia de
Empleo y Promocidn
Econdmica.

Universidad Popular.

N2 de mujeres
formadas en TICs

45 mujeres

N2 de programas de
formacion en TICs para
mujeres desarrollados

3 actividades/afio
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OBJETIVO GENERAL. Mejorar la presencia y participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en condiciones de igualdad y favorecer la conciliacién y

corresponsabilidad en el hogar de todas las personas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Favorecer la incorporacion, reincorporacién y permanencia de las mujeres en el mercado laboral en condiciones de igualdad.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

INDICADORES DE EVALUACION

PERIODO DE EJECUCION

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

DEFINICION DE
CRITERIOS DE
ALCANCE

021 | 022 | 023 024

1. Promocion y desarrollo de acciones de
investigacion, formacién, informacién
y sensibilizacién para favorecer la
igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito laboral y empresarial.

Impulso:
Seccion técnica de
Igualdad

Areas implicadas:
Agentes Sociales del
Municipio
Universidad de
Castilla-La Mancha

Realizaciéon de
estudio

1 Estudio desarrollado

N¢ de acciones de
formacion

1 actividad
formativa
bienal

N¢ de acciones de
informaciény
sensibilizacidn

1 actividad de
sensibilizacidon/afo

N2 de personas que
han recibido
formacidén en
igualdad
desagregadas por
sexo.

100 personas/bienal
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N2 de acciones de
investigacion
Informacién/investig
acidon/sensibilizacion
en igualdad.

1 accion

N2 de empresas
participantes en
acciones de
investigacion
Informacidn/investig
acién/sensibilizacién
en igualdad.

10 empresas

2. Orientacion /informacién /divulgacion
sobre derechos y recursos laborales
que favorecen el acceso y
permanencia de las mujeres en el
mercado laboral en condiciones de
igualdad, con especial apoyo a las
mujeres que sufren violencia de
género.

Impulso:
Seccién técnica de
Igualdad

Areas implicadas:
Seccién técnica de
Igualdad

N2 acciones
desarrolladas

12 acciones/afio

N2 mujeres
atendidas

100% demandas

3. Apoyo de iniciativas de autoempleo y
emprendimiento de mujeres.

Impulso:
Seccion técnica de
Igualdad

Areas implicadas:
Seccidn técnica de
Igualdad

Concejalia de
Empleo y Promocidn

N2 de mujeres 100%
atendidas

N2 acciones 1 accién/ afo
formativas para

emprendedoras/n?

de mujeres formadas
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Econdmica N2 de empresas 25 empresas
creadas por mujeres
subvencionadas por
el Ayuntamiento

4. Incorporacion del enfoque de género en | Impulso: N2 de medidas de| 1/convocatoria
programas municipales de Empleo y de | Seccidn técnica de género incluidas en
Servicios Sociales para favorecer la Igualdad convocatorias de
igualdad y la insercion laboral de las subvenciones para el
mujeres. ) _ ) fomento del empleo,
Areas implicadas: el emprendimiento y
Concejalia de la inclusién social.
Empleo y Promocidn
Econdémica
Servicios Sociales
5.- Impulso de incentivos para la mujer Impulso: Incentivos difundidos |100% existentes
emprendedora y para empresarias/os que Seccidn técnica de
fomenten y generen empleo para las mujeres Igualdad Incentivos creados 1
Empleo

OBIJETIVO GENERAL. Mejorar la presencia y participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en condiciones de igualdad y favorecer la conciliacién y
corresponsabilidad en el hogar de todas las personas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Fomentar la corresponsabilidad familiar y poner en valor las tareas de cuidados y del hogar, sensibilizando en nuevos modelos para el uso
equilibrado del tiempo por parte de hombres y mujeres.

INDICADORES DE EVALUACION PERIODO DE EJECUCION
i i RESPONSABLE DE DESCRIPCION DEL DEFINICION DE
LINEA DE ACCION SU EJECUCION INDICADOR CRITERIOSDE | 021 | 022 | 023 | 024
ALCANCE
1. Desarrollo de campanias de Impulso: N2y tipo de acciones de | 1 accién/afio
sensibilizacion sobre conciliacién y Seccién técnica de sensibilizacion sobre
corresponsabilidad. Igualdad conciliacion y
corresponsabilidad
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2. Actividades de sensibilizacion y
formacién en nuevas
masculinidades a hombres y
mujeres,con contenidos sobre
paternidad responsable,
corresponsabilidad y conciliacion.

Impulso:
Seccidn técnica de
Igualdad

N2 de participantes en
acciones de formacién
sobre nuevas
masculinidades

N2 de acciones sobre
nuevas
masculinidades

30 participantes/afio

6 acciones/afio

3. Apoyo a proyectos del tercer sector
que incidan en la igualdad de género
en el dmbito de la corresponsabilidad

Impulso:
Seccién técnica de
Igualdad

Areas implicadas:
Entidades Sociales

N2 de acciones
apoyadas que incidan en
laigualdad de género en
el ambito de la
corresponsabilidad

1 accién/afio

OBJETIVO GENERAL. Mejorar la presencia y participacién de las mujeres en el mercado de trabajo en condiciones de igualdad y favorecer la conciliacién y

corresponsabilidad en el hogar de todas

las personas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Generar recursos para la mejora de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el municipio de Albacete

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE

INDICADORES DE EVALUACION

PERIODO DE EJECUCION

DESCRIPCION DEL

DEFINICION DE

de Igualdad y Género.

Areas implicadas:

SU EJECUCION CRITERIOS DE
INDICADOR ALCANCE 021 | 022 | 023 024
1. Apoyo de recursos de conciliacion Impulso: N2 de recursos de 1 recurso
adaptadas a las necesidades horarias | Seccion técnica de conciliacién adaptados
de las mujeres usuarias de la Seccién | lgualdad
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Concejalia de
Educacién
Patronato Escuelas
Infantiles

Servicio de accién
social

2. Acceso prioritario y subvencionado a
recursos de conciliacién a mujeres
con las que se intervenga desde la
Seccidn de Igualdad, cuando sea
necesario en su proceso de insercién
socio laboral.

Impulso:

Seccidn técnica de
Igualdad

Areas implicadas:
Concejalia de
Educacidn
Patronato Escuelas
Infantiles
Concejalia de
Atencidn a las
personas

N¢ de derivaciones
realizadas a recursos de
conciliacion

100% de
demandas

3. Elaboracidn de una guia online
descargable de recursos socio-
comunitarios de apoyo a la
conciliacion familiar (infancia,
adolescencia, mayores,
Discapacidad...).

Impulso:
Seccion técnica de
Igualdad

Creacion guia

Fecha publicacion

N2 descargas guia
virtual de recursos de
apoyo a la conciliacion

100/afio
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EJE ESTRATEGICO 3: PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Fundamentacién

Todas las formas y manifestaciones de la violencia contra las mujeres
constituyen un grave obstaculo al desarrollo de la igualdad de oportunidades, y la
violencia de género es la manifestacién mas severa de esa desigualdad.

Los avances en materia de igualdad de género pasan necesariamente por
seguir combatiendo las causas estructurales que el sistema patriarcal y el machismo ha
generado en nuestras sociedades, en forma de estereotipos, prejuicio y
discriminaciones hacia las mujeres por el simple hecho de serlo.

En las Ultimas décadas se han logrado avances muy significativos en materia
legislativa, y se ha reforzado la actuacién de los poderes publicos contra la violencia de
género, especialmente la relacionada con la pareja y expareja, y desde la éptica de la
atencion y la proteccidn a las mujeres victimas y sus hijos e hijas.

Asi, los principales instrumentos legales del vigente marco normativo estatal,
autondmico, y de ambito internacional, referentes en la materia son:

- Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

-Y el conocido como Convenio de Estambul — Convenio del Consejo de
Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia domestica- hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 (BOE de 6
junio de 2014).

A los efectos de la Ley 4/2018 se entiende por violencia de género la

violencia que se ejerce contra las mujeres como manifestacion de ladiscriminacién
y la situacién de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, producida por medios fisicos, econdmicos o psicoldgicos,
incluidas las amenazas, intimidaciones, coacciones o la privacion arbitraria de la
libertad, y tenga como resultado un dano fisico, econédmico, psicoldgico, sexual u
otro relacionado con el entorno social, tanto si se produce en el ambito publico
como en el

privado.

También se incluye en el concepto de violencia de género el homicidio o
asesinato de menores cometido por el padre, o por el hombre con el que la madre
mantiene o ha mantenido una relacion afectiva de pareja, con o sin convivencia, con
el fin de producir a la madre un maltrato psicolégico o emocional.
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Es importante, por tanto, destacar que dicha Ley no solo considera victimas de
violencia de género a las mujeres que han sido maltratadas por sus parejas o exparejas,
sino que el concepto es mucho mds amplio y se abordaran otro tipo de violencias como:
explotacion sexual, mutilacion genital femenina, feminicidio, etc.

Situacidon de contexto

La situacidn de contexto muestra que ha habido importantes avances en la
prevencion y la atencién de la violencia de género, sin embargo es preciso destacar que
en el Centro de la Mujer de Albacete, el nUmero de atenciones a mujeres victimas de
violencia género aumenta cada afo y que tanto los estudios realizados como las
intervenciones profesionales que abordan el problema de la violencia de género, ponen
de manifiesto el progresivo aumento de mujeres jovenes que denuncian estar siendo
maltratadas por su pareja y solicitan ayuda (ellas o sus madres y padres) para poner fin a
esta situacién. Asimismo, se observa también un aumento de mujeres victimas de
violencia sexual fuera del ambito de la pareja y, en numerosas ocasiones, asociada al ocio
nocturno. También es cada vez mas frecuente la demanda de intervencién de mujeres
mayores que llevan toda la vida sufriendo violencia y que se encuentran en una situacién
absoluta soledad e incomprension por parte de su red de apoyo familiar y/o social.

Es por tanto necesario seguir desarrollando medidas y acciones en el ambito de
la prevencién y la sensibilizacidn. La prevencidn, a través de actividades encaminadas a
evitar la aparicion de nuevos casos de violencia de género, a la deteccion de la violencia
para poner fin a la misma desde sus primeras manifestaciones y evitar que las victimas
sufran nuevos episodios de violencia mitigando el impacto de ésta. En cuanto a la
sensibilizacién, mediante actuaciones dirigidas a la transformacidon de las actitudes
sociales y la tolerancia hacia la violencia contra las mujeres, ademas de programas
especificos destinados a mujeres que sufren violencia de género, pero que no tienen
conciencia de estar inmersas en una relacién violenta o que creen que deben permanecer
en dicha relacion.

Se seguiran fomentando campafias de sensibilizacion y prevencién de las
agresiones sexuales entre la adolescencia y la poblacidn joven, prestando especial
atencién a las mujeres con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad.

Se consolidaradn una serie de dispositivos de informacién como el desarrollo de
campaiias, jornadas, exposiciones y conmemoracion de eventos de fechas claves..., con el
objetivo de visibilizar la violencia de género, crear conciencia en la sociedad ante este
problema, fomentar una reaccién de rechazo hacia este tipo de violencia y buscar una
respuesta comun por parte de todos los colectivos que la forman.

En cuanto a la Intervencidn y proteccidn, es muy importante realizar acciones
dirigidas a la formacion y capacitacién de profesionales que trabajan en el ambito de las
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mujeres para que actlien como agentes de cambio, tanto en la deteccion como en la
resolucién de situaciones de violencia. Asi como la creacidn de una RED de Profesionales
gue permita una intervencién rapida y coordinada de los y las diferentes profesionales
ante hechos concretos de violencia, procurando que las mujeres victimas de violencia y
sus hijos e hijas reciban una respuesta unanime y sin contradiccion desde todos los
ambitos, evitando asi la desorientacion y la doble victimizacién de éstas.
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OBIJETIVO GENERAL. Prevenir la aparicidn y avanzar en la eliminacidn de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Mejorar la concienciacion social de la poblacion general en cuanto al machismo, la desigualdad, y su consecuencia mds extrema, la violencia.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

p PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 0211 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Campafias de sensibilizacion dirigidas
a la ciudadania, fomentando
la tolerancia cero hacia las
distintas formas de violencia de
género.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

Campaiias realizadas

1/bianual

2. Acuerdos de colaboracién con medios
de comunicacién locales para su
participacién en campafias de
sensibilizacion sobre violencia
machista.

3. Difusiéon de mensajes de
sensibilizacion contra las violencias
machistas en todo tipo de eventos
gue se organicen en la ciudad
(cultural,
deportiva, ludica).

Impulso:
Seccion Técnica de
Igualdad

Jefe prensa
Cultura, centro

joven, up, museo
cuchilleria, IMDA

Ne de acuerdos
formalizados

Formalizacion acuerdo

Ne de acciones
realizadas/afio

5 acciones/afio

4. Conferencias y actividades,
exposiciones, teatro, cine, etc., sobre
igualdad y violencia machista
dirigidas a la poblacién general.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

Ne de acciones
realizadas

1 accién/ trimestre
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5. Impulso de campafias de
sensibilizacion y actividades que
promuevan los valores de la nueva
masculinidad, y en las que los hombres
tomen parte activa en su
posicionamiento contra las violencias
machistas.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

Ne de acciones de
sensibilizacidon
realizadas

1 accién/afio

6. Realizacion de campaiias Impulso: N2 de campaiias 1 campafia
desincentivadoras de consumo de Seccidn técnica de realizadas
prostitucién igualdad

7. Realizacién de campafias contra la Impulso: N2 de campanias 1 campafia

trata

Seccién técnica de
igualdad

realizadas

8. Desarrollo de acciones de prevencién
de agresiones sexuales en fiestas
locales.

Seccion de técnica
de igualdad

Fiestas locales cubiertas
N2 de personas
atendidas

100% demandantes

9.- Charlas informativas y actividades
sobre igualdad y violencia machista
dirigida al colectivo de mayores en
asociaciones, centros de mayores etc

Seccion de técnica
de igualdad

Actividades realizadas

5/afio
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OBJETIVO GENERAL. Prevenir la aparicidon y avanzar en la eliminacién de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Garantizar la atencién y asistencia integral de las mujeres victimas de violencia machista.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

. PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EIECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE
INDICADOR CRITERIOS DE ALCANCE | 021 | 022 | 023 | 024

1. Intervencion de manera individual e
integral (juridica, psicoldgica, social y
laboral) a mujeres victimas de violencia
machista.

Seccion técnica de
igualdad

N2 de consultas porarea
del Centro de la Mujer

100% de mujeres

N2 de mujeres atendidas
por area

100% de mujeres

N2 de mujeres atendidas
en “hora de urgencias”

100% de mujeres

2. Fortalecimiento del Centro de
Atencidn Integral a victimas de
violencia de género como recurso de
proteccion y recuperacion de
mujeres

Impulso:
Seccidn técnica de
igualdad

N2 de procesos de
mejora implantados

3/afio

N2 de mujeres/afio
atendidas

100% mujeres derivadas

N2 de menores/ afio
atendidos

100% menores derivados

3. Desarrollo de programas especificos
dirigidos a evitar y atender situaciones
de violencia de género sobre mujeres
especialmente vulnerables: mujeres
con discapacidad, mujeres

Seccidn técnica de
igualdad

Servicios sociales

N° de programas
desarrollados con
mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

3 programas/afio

_ _ N2 mujeres 45 mujeres
extranjeras, mujeres mayores participantes
4.- Creacion de un mesa local para el Seccidn técnica de Sesiones mesa 12 sesiones
estudio y desarrollo de un programa igualdad Desarrollo del 1 programa
de accidn local contra la explotacion programa
sexual Servicios sociales Mujeres beneficiadas 20/afio
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5. Desarrollo de itinerarios y protocolos
compartidos con otras
administraciones de intervencién con
mujeres victimas de violencia de
género.

Seccién técnica de
igualdad

N° de itinerarios /
protocolos elaborados

5 protocolos firmados

6. Talleres grupales dirigidos a
mujeres victimas de violencia de
género y que complementen la
intervencién individual.

Seccion técnica de
igualdad

N° de talleres realizados

8 talleres/afio

N° de participantes

80 participantes

7. Mantenimiento de las medidas y
recursos para la seguridad y
protecciéon de las mujeres victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas,
y gestion de recursos especializados.

Seccién técnica de
igualdad

N° de recursos
gestionados

3 recursos

N2 de mujeres
beneficiadas

100% de demandantes

. Apoyo, orientacion y derivacion a
recursos especializados a victimas de
agresiones sexuales, prostitucion en
explotacién sexual, matrimonios
forzados, mutilacidn genital, acoso
sexual y resto de manifestaciones
contempladas en la Ley por una
Sociedad Libre de Violencia
de Género.

Seccién técnica de
igualdad

Mujeres
atendidas/derivadas

100% de demandantes
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8. Apoyo y orientacidn para la
asistencia integral a menores
victimas de violencia de géneroy
derivacién a recursos especificos
cuando existan.

Seccién técnica de
igualdad

N° de derivaciones al
programa regional de
asistencia psicoldgica a
menores y/o
derivaciones a los
recursos especificos
gue, en sumomento,
existan.

100% de demandantes

9. Realizacion de programas de inserciéon
sociolaboral y acciones de informacion
y formacién para el empleo dirigidas a
victimas de violencia de género.

Seccion técnica de
igualdad

N° de acciones
realizadas

1 accién/afio

N° de participantes

20 participantes
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10. Promocién de ayudas econdémicas
para el acceso a la autonomia, para
mujeres victimas de violencia de
género, con las que se interviene en la
Unidad de Atencién y proteccién de la
mujer.

Seccién técnica de
igualdad

N° de ayudas
concedidas

100% de ayudas
propuestas

11. Consolidacion del programa de
viviendas de transito, para mujeres
gue abandonan el CAIVG.

Seccién técnica de
igualdad
Urvial

N° de viviendas de
transito ocupadas/ afio

100% propuestas

Tiempo medio de
ocupacion

1 ano

12. Acceso preferente y subvencionado
a recursos de conciliacién para
mujeres victimas de violencia de
género con las que se interviene en
la Unidad de atencién y proteccion
de la mujer.

Seccién Técnica de
Igualdad
Guarderias
municipales
Servicios sociales

N° de programas a los
gue se accede

100% de los propuestos

N° de mujeres que los
usan

100% de las propuestas

13. Creacién de un espacio web de
informacién a VVGG.

Seccion Técnica de
Igualdad

Espacio web

Creacion de espacio web
especializado

14.- Elaboracidn de una guia online
descargable sobre recursos disponibles
para mujeres victimas de violencia
machista en todas sus formas

Secciéon Técnica de
Igualdad

N2 de descargas

100/afio
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OBJETIVO GENERAL. Prevenir la aparicidon y avanzar en la eliminacién de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Mejorar la capacitacion de los/as profesionales en la lucha contra la desigualdad y su secuela mds severa, la violencia.

. PERIODO DE
NEA DE ACCION RESPONSABLE DE INDICADORES DE EVALUACION EIECUCION
SU EJECUCION DESCRIPCION DEL DEFINICION DE
INDICADOR CRITERIOS DE ALCANCE | 021 | 022 | 023 | 024

1. Formacién de profesionales que
asisten a las victimas desde diferentes
ambitos (sanitario, social. Policial,
educativo, juridico...) para la correcta
deteccion y derivacion de las violencias
machistas y otras situaciones de
desigualdad y discriminaciones.

Seccion técnica de
igualdad

N° de acciones
realizadas

N° de profesionales
participantes

1 accién/afio

2. Formacion en violencia de género a
empleados/ as del Ayuntamiento de
Albacete.

Impulso:
Seccién técnica de
igualdad

N° de acciones
realizadas

2 acciones/afio

N° de personal
municipal

20 participantes
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OBJETIVO GENERAL. Prevenir la aparicidon y avanzar en la eliminacion de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Creacion de redes profesionales y ciudadanas para la coordinacion contra la violencia de género en la ciudad.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

< PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Consolidacion de la red local de
coordinacion y colaboracion entre
profesionales de los diferentes
ambitos de actuacion, intervencidny
asistencia a mujeres
victimas de violencia de género.

Seccion técnica de
igualdad

N° de reuniones y otras
acciones realizadas en
Red

1 reunidn/trimestre

N° de instituciones
participantes

10 instituciones

2. Creacion de redes de colaboracién con
diversos sectores de la ciudadania
(hosteleria comercio, peluqueria...)
con el fin de reforzar la sensibilizaciéon y
prevencion de la violencia machista.

Impulso:
Seccidn técnica de
igualdad

N° de acuerdos de
colaboracién
formalizados

3 acuerdos

N° de empresas
adheridas

10 empresas

3. Creacién y formacion de una red de Impulso: N° de voluntariado 30 personas
voluntariado joven para la deteccién de | Seccidon técnica de implicado en la voluntarias/afio
la violencia de género, y derivacién al igualdad deteccion y prevencion
Centro Municipal de la Mujer. Participacion de la violencia de

ciudadana género

4. Suministro a las asociaciones de Impulso: N° de acciones 2 acciones/afio

mujeres de nuestra localidad Seccién técnica de realizadas

formacidn y herramientas para la
deteccion y derivacion de posibles
casos de violencia de género.

igualdad

N° de participantes

30 participantes
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EJE ESTRATEGICO 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACIONSOCIAL

Fundamentacion

Como estrategia de transformacién social, el empoderamiento de las mujeres
precisa de la realizacidon de cambios tanto individuales como colectivos para modificar los
esquemas, procesos y actitudes que reproducen los sistemas de subordinacion de las
mujeres frente a los hombres.

En lo colectivo, la participacion de las mujeres en las estructuras de poder permite
incorporar la perspectiva de género en las decisiones colectivas, priorizar sus necesidades y
legitimar sus derechos. Para ello, son cauces prioritarios: el alcance de la paridad en los
espacios de poder, en las organizaciones sociales y empresariales y la participacion de las
asociaciones de mujeres en las politicas de la ciudad. La inclusidn del enfoque de género en
los medios de comunicacidn genera también la inclusién de las mujeres dentro de la agenda
politica.

En lo individual, el cambio de los esquemas de subordinacién existentes precisa:

-La toma de conciencia de las relaciones desequilibradas basadas en el
género, de las capacidades que las mujeres tienen de dirigir su propia viday
el acceso a recursos materiales y simbdlicos.

-El acceso a recursos de ciudadania, en este aspecto una de las acciones que
permite un mayor acceso de las mujeres a los recursos es la disminucién de
la brecha digital de género.

-La visibilizacion del logro de las mujeres a lo largo de la historia para crear
referentes femeninos, especialmente en esferas en las que la mujer ha
estado subrepresentada.

Si bien se ha avanzado considerablemente en la presencia equilibrada de hombres
y mujeres en érganos de decision municipales, todavia se observa que “el 40-60%"” no se ha
alcanzado en todos ellos. Asi, las mujeres estan infrarrepresentadas por ejemplo en las
comisiones informativas de sostenibilidad y cambio climatico o infraestructuras y obras
publicas.

Excepto en el Comité de Empresa del Ayuntamiento, en el que encontramos una
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, la representacion sindical en los diferentes
organismos es mayoritariamente masculina. Por sindicatos observamos que excepto CCOO
el resto de los sindicatos cuentan con una presencia mayoritaria de hombres.(1)

LInforme de género presupuesto 2020.Ayuntamiento de Albacete.
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Situacidon de contexto

El conocimiento que tenemos de la presencia de la mujer en otros espacios de
decisién es limitado, aunque se percibe a través de noticias en prensa, que los espacios de
poder de la ciudad siguen estando masculinizados, especialmente en el dmbito empresarial.
En el dmbito asociativo, la mujer en Albacete se confirma lo que sucede a nivel nacional “una
estrecha relacidn con los estereotipos de género donde se produce una mayor participacién
de las mujeres en asociaciones relacionadas con fines de ayuda y cuidado (asociaciones
vecinales, religiosas, de madres y padres y de solidaridad) y, sin embargo, existe una mayor
participacién masculina en asociaciones juveniles, partidos politicos, sindicatos,
organizaciones empresariales, culturales, ecologistas y deportivas”(2).

En lo individual, no contamos con datos que aseveren la conformidad de las mujeres
con los patrones de desequilibrio existentes, pero si se observa en los registros de atenciones
del Centro de la Mujer la existencia de mujeres con baja capacidad de gestién de sus vidas
como consecuencia de vivencias de sumisidn asimiladas: especialmente es patente en
mujeres con bajos niveles formativos, mujeres inmigrantes y victimas de violencia de género.

Desde el Centro de la Mujer se vienen desarrollando proyectos que empoderan a las
mujeres y mejoran su autoestima a la vez que las motivan a iniciar itinerarios personales
auténomos. También se implementan proyectos de visibilizacion de los logros de las mujeres
a lo largo de la historia que sirven como canales de motivacién para las mujeres a la hora de
desarrollar sus procesos de autonomia: “La historia no contada”, con una larga tradicion o el
mas reciente “Siempre han estado ahi” son proyectos que persiguen esta funcién.

El acceso a recursos de ciudadania es otro motor de empoderamiento. La brecha
digital que hace unos anos tenia un importante sesgo de género se ha reducido hasta ser
practicamente inexistente en niveles de poblacién general. Sin embargo en lo referente a
colectivos de mayor vulnerabilidad y en las mujeres mayores de 55 afios el acceso a las
nuevas tecnologias sigue constituyendo un déficit que se traduce en condiciones desiguales
en acceso a informacidn, recursos, etc.

2|| Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla la Mancha (2019) 77
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OBIJETIVO GENERAL. Impulsar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y su participacion en todos los aspectos tanto publicos como privados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en dmbitos de toma de decisiones y su visibilidad en especial aquellos espacios en los

que la mujer estd infrarrepresentada.

< PERIODO DE
ons INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
p P RESPONSABLE DE
LINEA DE ACCION P < p
SU EJECUCION DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Andlisis de la presencia de las mujeres
en los espacios de decisién de la
ciudad.

Seccion técnica de
igualdad

Realizacion del estudio

Realizacion del estudio

50% de los organizados

2. Promocidn de la presencia de mujeres | Impulso: Actos organizados por
en actos publicos organizados por el | Seccion técnica de el Ayuntamiento con
. igualdad i ili
Ayuntamiento. g ' pre.senua equilibrada de
Todas las areas mujeres
municipales
3. Elaboracién de recomendaciones a| Impulso: Elaboracién de guia Realizacion de al menos

drganos de decisién municipales con
infrarrepresentacion femenina para
caminar hacia la paridad.

Seccidn técnica de
igualdad

una guia

% de mejora de la
paridad en érganos de
decision de la ciudad en
los que las mujeres
estan
infrarrepresentadas

Mejora en el 50% de los
drganos que lo precisan
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4. Formacion y sensibilizacién a
organizaciones

sociales y empresariales para el
fomento de la valoraciéon de la
presencia de mujeres en sus drganos
de decision.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

Ne¢ de acciones de
formacioén

2 acciones/afio

N2 de participantes por
sexo

50 participantes

N2 de organizaciones

10 organizaciones

N2 de campanias

lcampania/afo

Formacidon vy sensibilizacion a |la
poblaciéon femenina para motivar su
acceso a puestos de decision/
responsabilidad.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

N¢ de acciones
formativas
desarrolladas/afio

2 acciones
formativas/ano

N2 de mujeres
participantes

30 mujeres

Valoraciones de las
acciones formativas por
parte de la plantilla

4,5 de valoracion media
en escala Likert de 5
puntos

6. Formacién y sensibilizacion a medios de

comunicacion para el impulso de la
visibilizacion y puesta en valor de la
mujer en puestos de responsabilidad.

Seccion técnica de
igualdad

N2 de mujeres
participantes

30 participantes

Valoracidn de las
acciones formativas por
parte de la plantilla

4,5 de valoracion media
en escala Likert de 5
puntos

Potenciacion de la federacion del
deporte femenino e impulso vy
promocion de las mujeres deportistas
en aquellas areas deportivas donde se
encuentran infrarrepresentadas

Seccion técnica de
igualdad

N2 de
deportes
promocionado
s

5 deportes
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OBIJETIVO GENERAL. Impulsar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y su participacion en todos los aspectos tanto publicos como privados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Impulsar el movimiento asociativo de mujeres y el movimiento asociativo que trabaja por la igualdad, asi como la participacion de las mujeres

en asociaciones en las que sigan estando infrarrepresentadas.

‘ < RESPONSABLE DE < PERIODO DE
LINEA DE ACCION SU EJECUCION INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Oferta de Informacién especializada y

Seccion técnica de

Espacio de informacidn

Creacion del espacio

apoyo técnico a asociaciones de igua!d.ad y gspecializado en web
mujeres y las que trabajan por la P.art|C|paC|on |gualaqa -
. ciudadana N¢ de informaciones 1 /mes
igualdad. .
ofrecidas
2. Oferta de apoyo técnico a asociaciones | Impulso: N2 de asociaciones 10 asociaciones
de mujer e igualdad para el desarrollo seccién técnica de apoyadas
de proyectos. igualdad )
Todas las areas N2 de proyectos 10 proyectos
municipales apoyados
3. Difusién de los proyectos que | Impulso: N2 de proyectos 50% de proyectos

desarrollan las asociaciones de mujer
y colectivos que trabajan por
la igualdad.

Seccién técnica de
igualdad

difundidos/ asociacion

4. Mantenimiento de la linea de
subvenciones para el apoyo de los
proyectos de las asociaciones de
mujeres y del movimiento asociativo
que trabaja por la igualdad.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

N¢ de asociaciones
subvencionadas

30 asociaciones
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5. Promocién del banco de recursos
municipales (espacios, material y
apoyo técnico) para el desarrollo de
proyectos.

Impulso:

Seccion técnica de
igualdad
Participacion
ciudadana

N2 de asociaciones que
acceden a recursos
Recursos prestados

100% de asociaciones

10 recursos

6. Creacién de actividades de encuentro
entre las asociaciones para la creacion
de sinergias y el desarrollo de
proyectos conjuntos.

Seccion técnica de
igualdad

Ne de actividades

1 actividad/afo

N2 de organizaciones
participantes

25 organizaciones/afio

7. Impulso del Consejo Municipal de la
Mujer como érgano de recogida de la
voz de las mujeres en los proyectos
municipales que se llevan a cabo.

Seccidn técnica de
igualdad

Consejo Municipal
de la Mujer

Actualizacién del

Aprobacion de

reglamento reglamento

Ne de sesiones 1/bimensual
N¢ de actividades 1 actividad/afio
N2 de grupos de trabajo | 1 grupo/afio
N2 de mujeres 30 mujeres

participantes

OBIJETIVO GENERAL. Impulsar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y su participacion en todos los aspectos tanto publicos como privados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Favorecer el empoderamiento individual de las mujeres, permitiendo la toma de conciencia de su situacion.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

< PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Realizacién de talleres de
empoderamiento

Seccion técnica de
igualdad

Ne de talleres

8 talleres/afio
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dirigidos a mujeres vulnerables
especialmente a las sometidas a
discriminacién multiple (mujeres con
discapacidad, inmigrantes, mayores y
mujeres en prostitucion).

N2 de participantes

80 participantes

Valoracidn de las
acciones formativas por
parte de la plantilla

4,5 de valoracion media
en escala Likert de 5
puntos

Mujeres participantes
gue manifiestan mejora

50% de participantes

2. Realizacion de actividades de reflexion

sobre la realidad de las mujeres en
distintos ambitos sociales.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

Ne de actividades

3 actividades/afio

N2 de participantes

60 participantes

3. Desarrollo de acciones de | Impulso: N2 de actividades 4 actividades/afio
visibilizacién de logros de mujeres a lo §eccic’>n técnica de
largo de la historia y en especial en los igualdad N¢ de 400 participantes
espacios en que las mujeres estén . i participantes/sexo
b tad Consejo Municipal
subrrepresentadas .
P de la Mujer Ne de organizaciones 250rganizaciones/afio
participantes
4. Formacion en tecnologia de la| Impulso: N actividades 2 actividades/afio

informacién y la comunicacién a
mujeres con bajas o sin competencias
digitales.

Seccion técnica de
igualdad

formativas

N2 participantes

30 participantes/afio

Valoracion de las
acciones formativas

4,5 de valoracion media
en escala Likert de 5
puntos
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EJE ESTRATEGICO 5: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA ENIGUALDAD

Fundamentacién

La educacion tiene un poder transformador que la situa en el foco de los cambios
sociales necesarios para el avance de las sociedades democraticas que se pretenden
igualitarias. Ademas, es una herramienta indispensable para contrarrestar el efecto
reproductor de desigualdades sociales en general y de desigualdades de género en particular.
El enfoque de género en la educacién y la reflexion critica ante la situacidon de discriminacion
histérica de las mujeres, sostenida socialmente por estereotipos y prejuicios, debe ser el
punto de partida de una educacion igualitaria que acabe con la transmision de modelos
sexistas, proponiendo una resignificacion de los géneros y los roles asignados a ellos.

La educacidn ha de integrar la perspectiva de género, pues de lo contrario se caerd
de nuevo en un lugar tan comun como perjudicial: la falsa universalidad y el igualitarismo
hacia un modelo preferente masculino. El sexismo que se transmite aun hoy en todos los
niveles educativos es sutil, oculto, encubierto y dificil de detectar. Este se manifiesta sobre
todo en forma de androcentrismo que impregna los conocimientos, normas, saberes,
actitudes, destrezas, habilidades, lenguajes y valores aceptados como mejores y referentes
Unicos para ser ensefiados.

Por coeducacién se entiende “la propuesta pedagdégica actual para dar respuesta a
la reivindicacién de la igualdad realizada por la teoria feminista, que propone una
reformulacion del modelo de transmisidon del conocimiento y de las ideas desde una
perspectiva de género en los espacios de socializacion destinados a la formacién y el
aprendizaje” (Instituto de la Mujer, Guia de coeducacion, 2008). El modelo coeducativo
implica el trabajo en diversos contextos, incluyendo a las familias y las asociaciones de
familias del alumnado. Ademas, la coeducacidn supone el punto de partida para prevenir la
violencia de género.

La construccidn de relaciones igualitarias, la eliminacién de los estereotipos sexistas
y la visibilizacién y protagonismo equitativo de nifas, nifios, jévenes y personas adultas en
todas las etapas educativas es la finalidad de este eje.

Aparecen en nuestros contextos nuevas formas de violencia, especialmente entre
las y los jovenes. Internet, las redes sociales y las aplicaciones moviles, son espacios donde
aparecen numerosas formas de violencia. Las ciber-violencias se traducen en actos como:
envio de contenidos sexuales sin consentimiento, difusion de rumores y bulos, acoso o
control, siendo las adolescentes protagonistas en numerosas ocasiones. Existen elementos
sociales que influyen en la violencia que sufren las mujeres jovenes: la presién social que
viven sobre sus cuerpos, las violencias simbdlicas que enfrentan dia a dia; los estereotipos y
creencias sexistas sobre la sexualidad que las culpabilizan de lo que ocurra en las relaciones
sexuales y la normalizacion del control en sus relaciones, hacen que este
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fendbmeno tenga unas caracteristicas concretas y complejas que hay tener en cuenta
(Instituto Andaluz de la Mujer, Guia #yonocompartoviolencia, 2018). Por otro lado, internet
y las redes sociales también han demostrado ser herramientas facilitadoras del activismo
feminista y recursos visibilizadores de estas formas de violencia.

La desigualdad entre mujeres y hombres se produce en nuestros entornos cercanos,
pero también, y de manera acusada en otros paises a lo largo del mundo. El trabajo de
sensibilizacién y de educacién para la igualdad no puede olvidar estas realidades y las luchas
gue se estan llevando a cabo para superarlas.

Situacidon de contexto

Un anadlisis de la educacidon desde la perspectiva de género, utilizando datos
provinciales, arroja datos muy parecidos al resto del estado espanol. Durante el curso 2018-
2019 (datos del Portal de Educacién de Castilla-La Mancha) las mujeres suponen un 48% del
total de alumnado.

Algunos de los datos analizados teniendo en cuenta la perspectiva de género
muestran una mayor presencia de mujeres en estudios relacionados con el arte: un 67,7%
son mujeres. Por su parte, la presencia de mujeres en los Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior supone un 46% y un 44% respectivamente. Sin embargo, en sus modalidades
nocturno y a distancia, suponen un 55% y un 66% respectivamente, lo cual puede tener su
explicacidon en los problemas de conciliacion que presentan la mayoria de las mujeres.
También la educacion de personas adultas muestra un alto porcentaje de mujeres, un 62%.

Por otro lado, mientras que en los niveles iniciales obligatorios (Infantil, Primaria y
Secundaria) hay mds hombres matriculados, cuando analizamos Bachillerato esta tendencia
se invierte: las mujeres representan el 55% del alumnado de Bachillerato, lo cual se convierte
en tendencia en los niveles superiores, llegando hasta los estudios superiores.

Sin embargo, analizando el sesgo de género por especialidades en Bachillerato, vemos
como en Artes Plasticas y Disefio e Imagen / Artes (70%), Ciencias Sociales (55%) y
Humanidades (62%) tienen presencia mayoritaria de hombres, mientras que las Ciencias
tienen prdacticamente el mismo nimero de hombres que de mujeres (49%).

Por ultimo, el alumnado repetidor también tiene un sesgo de género: los chicos
repiten mas que las chicas (6,4% y 4,9% respectivamente). El fracaso escolar es
mayoritariamente masculino (segun datos del Ministerio de Educacion, el 83% de las chicas
acaban la ESO, frente al 73% de los chicos).

El Ayuntamiento de Albacete ha sido consciente de la importancia de la educacion
para fomentar la igualdad y prevenir la violencia de género. Asi, los primeros proyectos
enfocados al ambito educativo se desarrollaron en el afio 2002, con la implementacién del
proyecto Educando en Igualdad. A partir de ese momento se ha ido abriendo camino y se

53



esta consolidando una relacion fluida con los centros educativos de nuestra ciudad,
pedanias y demarcacion AB-2.

Por otro lado, la Unidad Técnica de Igualdad ha asumido la gestion y el compromiso
de seguir desarrollando los programas y actividades relacionadas con el sistema educativo,
potenciando ademas esas acciones.

Durante estos afios se han realizado numerosas sesiones con la comunidad educativa,
llegando a gran parte del alumnado de todas las etapas y niveles y a sus familias, asi como al
profesorado. Los primeros afios del proyecto Educando en Igualdad se priorizé la etapa de
secundaria, abriendo mas adelante el proyecto a las etapas de infantil y primaria.

Complementando el proyecto Educando en lIgualdad, se han desarrollado otros
relacionados con el impulso al desarrollo de herramientas que puedan ser utilizadas por la
comunidad educativa para el fomento de la igualdad de género, como por ejemplo el
Certamen de Cuentos Infantiles llustrados para la Igualdad de Género. Asi, se han realizado
dos convocatorias, dando un impulso ademas a autores, autoras, ilustradores e ilustradoras
gue apuestan por la igualdad de género en la creacidn y en la cultura. Ademas, desde el ano
2019 se programa la Escuela de Igualdad enfocada a la educacién comunitaria, destinada a
toda la ciudadania.

Por tanto, a partir de ahora, tenemos dos retos: por un lado, consolidar y mantener
la relacién con los centros educativos y con todos los agentes educadores de nuestra
sociedad; y, por otro lado, abrir nuevas vias de educacién no formal con la ciudania y
desarrollar herramientas utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacidén, con
el fin de que no haya retrocesos en las politicas de igualdad educativas desarrolladas hasta
ahora.
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OBJETIVO GENERAL. Fomentar la educaciéon para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la ciudad de Albacete

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Colaborar con la comunidad educativa con el fin de dotarle de habilidades y herramientas relacionadas con la coeducacién y la promocion de

modelos de relacion igualitarios, no violentos y respetuosos con la diversidad.

) PERIODO DE
ons INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
. . RESPONSABLE DE
LINEA DE ACCION 2 . L
SU EJECUCION DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024
INDICADOR CRITERIOS DE ALCANCE
1. Fortalecimiento de los recursos ya| Seccidn técnica de Uso de los materiales 100%
existentes y  elaborar  nuevos | igualdad existentes
materiales educativos destinados al
alumnado de todas las etapas
. N2 de nuevos 1 recurso
educativas. . )
materiales
2. Desarrollo de formacion, talleres y | Seccidn técnica de N2 de actividades 100% de talleres
actividades destinadas al alumnadode | igualdad formativas realizados el curso

todas las etapas educativas. impartidas/nivel

anterior

Valoracion de las
acciones formativas

4 de valoracidn media en
escala Likert de 5 puntos

3. Desarrollo de formacion al Seccién técnica de N¢ de acciones

profesorado. igualdad formativas

3 acciones/curso escolar

Valoracion de las
acciones formativas

4 de valoracion media en
escala Likert de 5 puntos
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4. Potenciacion el asesoramiento técnico
al profesorado, sobre todo en los
Planes de igualdad, patios
coeducativos, implementaciéon del
lenguaje no sexista, etc.

Seccion técnica de
igualdad

Materiales de apoyo

1 material

Ne¢ de solicitudes de
asesoramiento

Segln centros escolares

% de asesoramientos
realizados

100% de las solicitudes
han sido atendidas

5. Apoyo a las familias y a las AMPAS
con formacién y asesoramiento.

Seccién técnica de
igualdad

Materiales elaborados

1 material/afio

Formacion realizada

1 formacion/afio

N2 de participantes

20 participantes/afio

Ne¢ de solicitudes de
formacién o
asesoramiento

100% de las solicitudes

Valoracion de las
acciones formativas

4 de valoracion media en
escala Likert de 5 puntos
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OBJETIVO GENERAL. Fomentar la educacién para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la ciudad de Albacete

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar acciones de sensibilizacion y educacion no formal para la coeducacion y la prevencion de las violencias machistas destinadas a la

ciudadania.
p P RESPONSABLE DE P PERIODO DE
LINEA DE ACCION SU EJECUCION INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Uso de redes sociales para llegar a la
ciudadania, especialmente a Ia
adolescencia y a la juventud con

mensajes de sensibilizacion.

Seccion técnica de
igualdad

N2 de mensajes
elaborados y difundidos

Al menos un mensaje
diario en RRSS

2. Creacion de un espacio web especifico
sobre educacién para la igualdad.

Seccion técnica de
igualdad

Espacio en web

Fecha de implantacion

3. Desarrollar acciones de educaciéon no
formal que ayuden a la sensibilizacién
de la ciudadania: conferencias,
conciertos, exposiciones...

Impulso:
Seccién técnica de
igualdad

N¢ de acciones
desarrolladas

2 acciones/mes

4.- Introduccidon en las acciones de
sensibilizacién la situacién de las
mujeres y nifas en el mundo vy las
luchas que se estan desarrollando
para superarla

Impulso:
Seccidn técnica de
igualdad

Ne de
contenidos
desarrollados

1 contenido/trimestre

5.- Introduccidon en las acciones de
sensibilizacion contenidos sobre los
feminismos y su evolucidn histérica

Impulso:
Seccidn técnica de
igualdad

Ne de
contenidos
desarrollados

1 contenido/trimestre
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Fundamentacion

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la calidad de vida como la
percepcion que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y
del sistema de valores en los que vive y en relacidon con sus objetivos, sus expectativas, sus
normas y sus inquietudes” e incluye aspectos como la salud fisica, el estado psicoldgico, el
nivel de independencia, las relaciones sociales y la relacion con los elementos esenciales del
entorno. De la misma manera, la OMS también define la salud como “un estado de completo
bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad” y propone
diferentes habitos saludables, junto a una alimentacion adecuada, como la practica de
ejercicio, el descanso, la higiene y la supresiéon de habitos tdxicos, “la necesidad de un
equilibrio interno, un nivel adecuado de autoestima y aceptacién, una adecuada relacién con
el medio natural en el que se integra y muy especialmente con el grupo humano del que
forma parte en el ambito familiar, laboral, de ocio y tiempolibre”.

En todos estos aspectos de la vida de las personas, la variable sexo afecta
transversalmente, y tanto las investigaciones como los informes estadisticos oficiales sefialan
diferencias significativas entre hombres y mujeres.

Situacidon de contexto

En el tema de la salud, aunque las mujeres mantengan un nivel de esperanza de vida
varios puntos por encima de los hombres, cuando se mide la esperanza de vida en buena
salud esos valores se igualan, ya que las mujeres tienen un estado de salud peor que el de los
hombres, tanto en lo que se refiere a la percepcidn subjetiva como a numerosas patologias
concretas (ansiedad, depresion, dolencias crénicas, dificultad para actividades de la vida
diaria), situacién que se viene manteniendo desde hace mas de 50 afios y que mantienen una
estrecha relacidn con los estereotipos de género, tal y como ya sefialé Betty Friedan en 1963.

Las desigualdades en materia deportiva probablemente sean mas evidentes. Los
niveles de actividad fisica, que también es una variable fundamental en el estado general de
salud, son mucho mds bajos entre las mujeres que entre los hombres. Estas diferencias
aumentan mas en el terreno del deporte federado. Y se consagran mediante la
representacion social en los medios de comunicacién, en donde las mujeres deportistas
tienen mucha menos presencia que los hombres, dandose la paradoja de que, en numerosas
ocasiones, los éxitos deportivos femeninos son cuantitativamente mejores que los
masculinos.

El entorno de las ciudades también presenta desigualdades de género que hay que
corregir. Los disefios de los espacios publicos, centrados en la esfera del mercado laboral y
las actividades institucionales, suelen olvidar otras actividades cotidianas relacionadas con

58



los cuidados y la convivencia, lo que afecta a elementos tan concretos como el transporte
publico o la percepcidén de seguridad que puedan tener las mujeres.
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OBJETIVO GENERAL. Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres de Albacete

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar una cultura social y sanitaria no androcéntrica.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

p PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Campafias de informacién sobre

procesos de cambio o duelos
evolutivos (menopausia, jubilacién,

nido vacio, etc.).

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

N2 de campanias

1 campafia/bienal

2. Desarrollo de lineas de coordinacién con
atencién primaria sobre recursos que
presta el area psicoldgica del Centro de
la Mujer para la derivacién de mujeres.

Impulso:
Seccién técnica de
igualdad

Protocolos establecidos

1 protocolo

N¢ de derivaciones

30 derivaciones

3. Desarrollo de talleres de autoestima'y
crecimiento personal para mujeres.

Seccion técnica de
igualdad

Ne¢ de talleres realizados

1 taller/afio

N2 de mujeres
asistentes

15 mujeres/afio

4. Inclusién del enfoque de género en las
campafias de prevencion de las
adicciones.

Seccidn técnica de
igualdad

N2 de campanfias

100% campanas
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OBJETIVO GENERAL. Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres de Albacete

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Mejorar la salud sexual y reproductiva.

p PERIODO DE
ESPONSABLE INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
LINEA DE ACCION DESU DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024
EJECUCION INDICADOR CRITERIOS DE ALCANCE
1. Consolidacion de la perspectiva de Impulso: N2 de personas 200 personas
género en recursos afectivo-sexual | Seccion técnica atendidas
juveniles de igualdad
C. Joven
2. Proteccién y apoyo a las mujeres en sus | Impulso: Acciones policiales 100% demandadas
decisiones de interrupcién voluntaria | Seccion técnica realizadas
del embarazo. de igualdad
Policia local
3. Realizacién talleres de sexualidad para Impulso: N@ de talleres realizados | 1 taller/afio
jovenes y adolescentes, mayores y Seccion técnica N2 de asistentes 15 asistentes/afio
poblacién inmigrante. de igualdad
C.Joven
4. Promocién del acceso de las mujeres a | Seccion técnica Estrategias Sestrategias/afio
actividades de ocio, ofreciendo | de igualdad desarrolladas
estrategias de conciliaciény
corresponsabilidad
5.- Estudio de la prestacién de las| Impulso: Estudio 1 estudio
interrupciones  voluntarias de realizado
embarazo y acceso a las mismas Seccion técnica
de igualdad
6.- Condena, denuncia y exigencia a la | Impulso: Acciones 1/afio
realizadas

administracion competente para
evitar acciones de presién e
intimidacidon a las mujeres en sus
decisiones de interrupcién
voluntaria del embarazo

Seccién técnica
de igualdad
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OBJETIVO GENERAL. Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres de Albacete

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Promocionar hdbitos saludables que mejoren la salud de las mujeres.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

< PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR CRITERIOS DE ALCANCE
1. Realizacién de campanias escolares para | Impulso: N2 de campanias 1 campafia/afio
la eleccién no estereotipada de los| Seccion técnica de NS do coleat 10 colegios/ar
i 2 de colegios colegios/aio
deportes. igualdad g g
IMD
2. Garantia de igualdad entre hombres y| Impulso: Cantidades asignadas 100% igualdad
mujeres en los premios y| Seccion técnicade
. igualdad
reconocimientos que se otorgan en IMD
todas las practicas deportivas en las
gue participe el Ayuntamiento.
3. Disefio de estrategias para Impulso: Estrategias disefiadas 1 estrategia

garantizar la seguridad de las mujeres
en la practica deportiva.

Seccidn técnica de
igualdad

4. Realizacion campafias de valoracion de
cuerpos no normativos y rechazo a
practicas no saludables relacionadas
con el acceso al cuerpo ideal.

Impulso:
Seccidn técnica de
igualdad

Estrategias
desarrolladas

1 estrategia/bianual
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OBIJETIVO GENERAL. Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres de Albacete

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Mejorar la calidad de vida a través de las politicas urbanas.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

2 PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR CRITERIOS DE ALCANCE
5. Fomento del uso de la bicicleta por las | Impulso: Campafias 1 campafia/bianual
mujeres, especialmente en aquellos | S€ccion técnica de
igualdad

colectivos que menos la utilizan.

Movilidad urbano
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EJE ESTRATEGICO 7: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

Fundamentacion

Dado que el término municipal de Albacete comprende, ademas de la ciudad de
Albacete, un total de 17 pedanias, en este plan se pretende establecer un eje especifico
dirigido a la poblacidn rural de las mismas, ya que tienen caracteristicas propias que afectan
de manera distinta a la consecuciéon de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Las mujeres juegan un papel fundamental en el desarrollo del medio rural, y ejercen
funciones de gran importancia en esa sociedad, como la labor educadora, cuidadora y
administradora de recursos del hogar, labores que, por el reparto tradicional de los roles de
género en el resefiado ambito, recaen en ellas de manera mayoritaria.

Por otra parte, aunque la labor, normalmente familiar, de explotacion agricola y
ganadera, es compartida en muchas ocasiones al cincuenta por ciento con el hombre, lo
cierto es que una proporcion de mas del 70% de la titularidad de las resefiadas explotaciones
corresponden al varén.

En el afno 2011 se elabord el primer DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN
EL MEDIO RURAL, por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, en el que se concluia
gue existia una feminizacién de la asalarizacion y masculinizacién del empresariado rural,
siendo los hombres normalmente los titulares de las explotaciones agrarias, y una asuncién
por las mujeres de las labores de cuidado y de trabajo doméstico, que traia como
consecuencia junto con otros factores su mayor dificultad para incorporarse al mundo
laboral. Una vez realizado el diagndstico se planteaban unas recomendaciones para mejorar
los servicios en las zonas rurales y para mejorar el acceso de las mujeres al mercado de
trabajo.

Pues bien, aunque en la actualidad se estd elaborando otro diagndstico para
elaborar la evolucién de la situacién de la mujer en el mundo rural en estos nueve anos, por
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, lo cierto es que desde 2011 se han dictado
disposiciones legales de ambito comunitario, estatal, autondmico y sectorial que han
establecido numerosas medidas ejecutivas dirigidas a la erradicacion de la desigualdad de
género en el medio rural.

En_el ambito de Naciones Unidas, destaca la Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién Contra las Mujeres (CEDAW) adoptada por las naciones
Unidas en 1979; la Resolucion sobre el Derecho al desarrollo, la Declaracién de Rio, la
Declaracion de Ginebra sobre las Mujeres Rurales y la Plataforma de Accién de Beijing y la
Agenda 2030 de desarrollo sostenible

En_el ambito de la Unidn Europea destaca la Decisién del Consejo 2006/702/CE

relativa a las directrices estratégicas comunitarias en materia de Cohesién, que reconoce
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entre sus objetivos el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres mediante el uso de
medidas especificas para promover la igualdad o luchar contra la discriminacién. Entre sus
directrices establece ademas el apoyo a la diversificacién econdmica de las zonas rurales y
pesqueras y las zonas con desventajas naturales, asi como el Reglamento (CE) 1698/2005
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), que establece las normas generales que regulan la Politica Comunitaria de
Desarrollo Rural para el periodo de programacién 2007-2013.Haciendo especial hincapié en
la necesidad de fomentar la igualdad de género y el desarrollo sostenible, afirmando que "en
el contexto de su accidn a favor del desarrollo rural, la Comunidad pretende eliminar las
desigualdades y promover la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion". El
articulo 8 establece la necesidad de incorporar un enfoque de género en cada una de las
fases del programa (disefo, aplicacidon, seguimiento y evaluacién). Este escenario ha
guedado, igualmente, incorporado en el marco reglamentario del nuevo periodo de
programacion 2014-2020.

En el ambito estatal, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres ha regulado la incorporacidn con caracter transversal de la igualdad
de oportunidades a la totalidad de las Politicas Publicas, tanto estatales como autondmicas
y locales. Esta Ley, en su art. 17 establecid la figura del Plan Estratégico de lgualdad de
Oportunidades disponiendo que el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del
Estado, aprobara periédicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que
incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de sexo. En su articulo 30 establecia la figura juridica de la
titularidad compartida y ordenaba acciones dirigidas a la mejora educativa, de acceso laboral
de las mujeres, de servicios sociales y de la tecnologia de la informacién tendentes a la
consecucion de la igualdad de oportunidades en el mundo rural. En desarrollo del mandato
incluido en el art. 17 de la Ley Orgdnica de lgualdad se han publicado varios planes
estratégicos de oportunidades, si bien es Unicamente a partir del Plan estratégico de igualdad
de oportunidades 2011-2016 cuando se comienza a recoger expresamente la situaciéon en el
mundo rural , dentro del eje estratégico 6 ( Desarrollo de acciones en el marco de otras
politicas sectoriales) en su apartado 7 : Promover el desarrollo de las mujeres en los ambitos
rural y pesquero, estableciendo como lineas de actuacién: Promover el emprendimiento de
las mujeres del medio rural y pesqueras y mejorar las condiciones socioecondmicas de las
mujeres del medio rural y pesqueras

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género, en su eje 3 establece medidas para
el perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccidn a las mujeres victimas de VVG y a
sus hijos e hijas, revisandose para ello los planes de atencidn a las victimas y potenciando los
recursos existentes, facilitando el acceso a los mismos a todas las mujeres pero
especialmente y entre otras, a las mujeres que residan en el ambitorural.
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En cuanto a la legislacidn autondmica, tanto el Plan Estratégico para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla La Mancha 2011-2016 (PEICLM 2011-
2016) como el Plan Estratégico de Igualdad Oportunidades 2019-2024(PEICLM 2019-2024)
incluyen un eje que especificamente se ocupa de la mujer rural (eje 8 en el primer plan:

“mujeres y medio rural” y Eje 7 en el segundo Plan: “igualdad de oportunidades en el mundo
rural”).

Ha de destacarse en la regulacién autondmica, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre,

de igualdad entre mujeres y hombres y la Ley para una Sociedad libre de Violencia de
Género en Castilla la Mancha, puesto que la primera incorpora la atencién social prioritaria

con especial referencia a la mujer rural , con medidas de apoyo al empleo y mejora de su
calidad de vida, y la segunda, considera a la poblacién rural un sector prioritario para las
campaiias de sensibilizacidn y para las politicas que promuevan la autonomia econdémica de
las mujeres.

Por ultimo , en cuanto a legislaciéon autondémica, se ha de destacar la reciente
promulgacion de la Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha, en la cual se establece como objetivo el establecimiento de medidas
gue promuevan la autonomia, el fortalecimiento de la posicidn social, profesional y no
discriminatoria de las mujeres en el medio rural, asi como garantizar que se aplique la
perspectiva de género en la politica de desarrollo rural de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha y el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que trabajan
especificamente en la actividad agraria, promoviendo su reconocimiento profesional y el
acceso a los derechos derivados de su actividad laboral.

En cuanto a la legislacidn sectorial es de resefiar la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,

para el desarrollo sostenible del Medio Rural; La Ley 35/2011, sobre titularidad compartida
de las explotaciones agrarias; y el Plan para la promocién de las mujeres del medio rural
2015-2018.

Situacion de contexto

Las desigualdades entre hombres y mujeres en entornos rurales se potencian mas,
siendo necesaria la realizacidén de acciones encaminadas a fomentar la autonomia personal
y econdmica de estas mujeres.

Las mujeres rurales en general sufren una doble discriminacién, la de ser mujeres y la
de las peculiares caracteristicas del entorno rural en el que viven; espacios masculinizados,
en los que persisten los roles de género, con valores y actitudes sexistas y que continua
dejandolas relegadas a trabajos de cuidados y fuera del de los espacios de poder y de toma
de decisiones.
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Pero las mujeres del dmbito rural de las pedanias de Albacete, ademads, sufren una
discriminacion adicional, ya que, aunque cuentan con los mismos derechos en cuanto al uso
y utilizacion de recursos, espacios, servicios etc. que las mujeres de Albacete que residen en
la ciudad: no tienen las mismas oportunidades de acceso aestos.

Las pedanias del Ayuntamiento de Albacete son 17: Los Aguijes, Argamason, Campillo
de las Doblas, Casa de las Monjas, El Salobral, Santa Ana (dividida en tres nucleos de
poblaciéon Sta. Ana de arriba, Sta. Ana de abajo y El Barrio), Tinajeros, Cerro Lobo,
Abruzaderas, Bacariza, Casa Grande, Los llanos, La Pulgosa, Casa Capitan, La Torrecica, El
Villar y Diseminados.

Una de las principales barreras que encuentran las mujeres residentes en la pedanias
para el acceso a recursos, servicios y espacios que favorezcan su desarrollo personal , laboral
y su incorporacion social, asi como el acceso a las tecnologias de la informacién vy
comunicacion obedece a la dispersion geografica, la ubicacion espacial y la insuficiente o en
muchos casos inexistente red de transporte publico, téngase en cuenta que algunas pedanias
estdn ubicadas a mas de 50 kildmetros de la ciudad, como es el caso de Cerro Lobo o Campillo
de las Doblas, situados a 58 km de la capital.

Segln datos recogidos a 31 de Diciembre de 2018 en un estudio del padrén realizado
por el Servicio de Accidn social, el nimero de mujeres residentes en las pedanias es de 2197,
lo que supone un 46,4 % del total de la poblacion de estas.

El contexto demografico del mundo rural en general se caracteriza por la
despoblacién y el envejecimiento de sus habitantes. Respecto a la despoblacidn, la situacién
de las pedanias no dista mucho de otros contextos rurales de la regién. Segun la Ley 45/2007
de 13 de diciembre para el desarrollo sostenible en el medio rural, se considera poblacién
rural aquella que cuenta con menos de 5.000 habitantes. Ninguna pedania de Albacete
supera los 1100 habitantes, las pedanias mas pobladas son El Salobral con 1032 habitantes,
Bacariza con 1072 y La Pulgosa con 1007 habitantes. Las pedanias con menos poblacién son
Cerro Lobo y Casa Capitan, en las que residen menos de 20 habitantes y en el resto de
pedanias el nUmero de residentes se encuentra entre 20y 358.

Y respecto al envejecimiento de la poblacién, en las pedanias, |la media de edad del
conjunto de la poblacién de estas si difiere respecto a los datos que registra la poblacién del
medio rural en el resto de la regidn, ya que segun el estudio del padrén realizado por el
Servicio de Accién social en diciembre de 2018, el tramo de edad en el que hay un mayor
numero de poblacién es de 45 a 50 afios. Ademas a nivel regional las mujeres mayores de 60
anos representan mas del 50% del total de la poblaciény a partir de los 80 llegan al 62% y
en las pedanias las mujeres mayores de 60 representan solo el 43,6 % y a partir de los 80
anos el 51,8 %.
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En resumen se puede concluir que la media de edad de las mujeres residentes en la
pedanias de Albacete (2197 mujeres), no se corresponde con los datos del resto de la regidn,
ya que el 48,5 % del total mujeres residente en estas tienen entre 30 y 65 afios.

En general para conseguir que el desarrollo sea sostenible en el medio rural es
necesario implementar medidas de participacion politica, econdmica, social y cultural de la
mujer, ademas de eliminar cualquier tipo de barreras que obstaculicen su desarrollo personal
y laboral. Las medidas dirigidas a la mujeres residentes en las pedanias iran encaminas
principalmente al logro de su autonomia personal y laboral.

Como cuestion previa indicar que todos los ejes del PIM 2020-2024 son de aplicacion
a las mujeres de las pedanias, y que este Eje recoge exclusivamente las especificidades
propias de las mismas.

68



OBJETIVO GENERAL. Lograr la igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en pedanias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Sensibilizar a la poblacién en general sobre las desigualdades que afectan a las mujeres residentes en las pedanias.

< PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
. p RESPONSABLE DE
LINEA DE ACCION p p p
SU EJECUCION DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Sensibilizacion sobre valores igualitarios
en espacios
masculinizados de las pedanias.

Seccion técnica de
igualdad

Ne¢ de acciones
realizadas

1 accién/bianual

2. Acercarmiento a las pedanias todas las
campanas de sensibilizacion en
igualdad y prevencion de violencia de
género, que se desarrollan desde la
seccion de igualdad y género del
Ayuntamiento

Impulso:
Seccidn técnica de
igualdad

N2 de campafias
realizadas

100% campafias
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OBJETIVO GENERAL. Lograr la igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en pedanias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Reforzar el papel fundamental que desempefian las mujeres en las pedanias.

P PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
p p RESPONSABLE DE
LINEA DE ACCION p p <
SU EJECUCION DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR CRITERIOS DE ALCANCE
1. Desarrollo de campafias de| Seccion técnica de N2 de campafias 1 campafia/bianual
sensibilizacién dirigidas a toda la| igualdad realizadas
poblacién de las pedanias.
2. Desarrollo talleres de | Impulso: N de talleres realizados | 1 taller/afio

empoderamiento de la mujer rural.

Seccidn técnica de
igualdad

N2 de mujeres
asistentes

100% mujeres
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OBJETIVO GENERAL. Lograr la igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en pedanias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Promover la autonomia y el empoderamiento econémico, asi como el fortalecimiento de la posicion profesional y no discriminatoria de las
mujeres en las pedanias de Albacete.

< PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
p p RESPONSABLE DE
LINEA DE ACCION p p p
SU EJECUCION DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

mujeres residentes en las pedanias en pedam"as: beneficiarias de las
cursos 0 mddulos de formacién en 'Concejalla de Cuotas
nuevas tecnologias de la informaciény |guald§d.l
Concejalia de
la comunicacidn realizadas en empleo.

Albacete capital.

INDICADOR CRITERIOS DE ALCANCE
1. Jornada sobre la Ley | Seccidn técnica de N¢ de acciones 1 accién
35/2011,sobreTitularidad Compartida | igualdad realizadas
de las explotaciones agrarias y sobre la
Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del
Estatuto de lasMujeres rurales de
Castilla-La Mancha y/o cualquier otra N2 de mujeres 20 mujeres
Ley que establezca medidas concretas asistentes
de accion positiva para la mujer rural.
2. Charlas informativas sobre | Impulso: N2 de acciones 1 accidon/afio
emprendimiento y nuevas | Seccion técnica de realizadas
oportunidades de empleo por cuenta igualdad N© de mujeres 20 mujeres
. asistentes
ajena o de autoempleo.
3. Reserva de una cuota especifica para las | Concejalia de N2 de mujeres 30 mujeres
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OBJETIVO GENERAL. Lograr la igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en pedanias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Facilitar el acceso de las mujeres de las pedanias a los servicios, recursos y espacios.

P PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
p p RESPONSABLE DE
LINEA DE ACCION P p p
SU EJECUCION DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Facilitacion el acceso a servicios y

actividades de la seccién de igualdad
y género.

Seccion técnica de
igualdad

Realizar estudio

Estudio realizado

Reserva de horarios para atencion
telefénica y/o telematica a las mujeres
de las pedanias en el CM
acomodacién de las citas presenciales
al horario de los medios de trasporte
publicos de las pedanias.

Impulso:
Seccidn técnica de
igualdad

N° de atenciones
telefdnicas y
telematicas.

30 atenciones/ano

N2 atenciones
presenciales adaptadas
al horario del autobus.

30 atenciones/ano

N2 total de mujeres de
pedanias atendidas

60 mujeres/afo
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Marco normativo:
Ambito internacional:

Naciones Unidas:

e Principios de Yogyakarta (ONU, 2006) sobre la Aplicacion de la Legislacion
Internacional de Derechos Humanos en Relacion con la Orientacion Sexual y la
Identidad de Género. Estos principios ratifican los estandares legales de cémo los
gobiernos y otros actores podrian detener la violencia, abuso y discriminacién
ejercida contra lesbianas, homosexuales, bisexuales, y personas transgénero, a fin de
asegurar una igualdad plena.

e Con posterioridad a los principios resefiados y en base a lo acordado en los mismos,
se dictan las siguientes resoluciones de importancia: Declaracion contra la
homofobia y la discriminacién basada en la orientacion sexual, de 18 de diciembre
de 2008; El Informe del Alto Comisionado para los Derechos Humanos sobre Leyes
y practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por
su orientacion sexual e identidad de género, de 17 de noviembre de
2011ylaResolucion de la Asamblea General de 4 de junio de 2012 sobre Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género.

e Informe de la Comisidn de Libertades Publicas y Asuntos Interiores sobre la
Igualdad juridica de los homosexuales y las lesbianas en la Comunidad Europea, de
8 de febrero de 1994. Recoge reflexiones generales, recomendaciones a los paises
miembros asi como una peticidn a la Comisidn Europea, cuya base seria la conviccidn
de la igualdad de trato de todos los ciudadanos y ciudadanas, con independencia de
su orientacién sexual y el final de todas las formas de discriminacién juridica basada
en la orientacion sexual.

e Tratado de Amsterdam, de 2 de octubre de 1997. Articulo 13: “Sin perjuicio de las
demads disposiciones del presente Tratado y dentro de los limites de las competencias
atribuidas a la Comunidad por el mismo, el Consejo, por unanimidad, a propuesta de
la Comision y previa consulta al Parlamento Europeo, podrd adoptar acciones
adecuadas para lucha contra la discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual”.

e Art. 21.1 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Censura
legalmente la discriminacién por motivos de orientacién sexual: “Se prohibe toda
discriminacion, y en particular la ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual”.
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Ambito estatal:

e Constitucion Espainola de 1978.E| Art. 9.2., precisa que los poderes promuevan
“las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas”, asi como para que remuevan “los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud”. El Art. 10.1., que garantiza el libre desarrollo de la
personalidad. Art. 14.: “Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razdon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.” (El Tribunal Constitucional
41/2006 de 13 de febrero precisa que en “otra condicion o circunstancia personal o
social” se han de incluir también motivos de orientacién sexual e identidad de
género). Art. 18., garantiza el derecho a la intimidad y al honor.

Numerosas leyes, tanto organicas como ordinarias, han dado efectividad al mandato
constitucional a través de la inclusién de cldusulas antidiscriminatorias, que explicita
o tacitamente, se refieren a la orientacién sexual y/o identidad de género (Art.
16.1b de la Ley de arrendamientos urbanos de 1994;Art. 4.2.c, art. 4.2.e, art. 17.1y
art. 4.2.g del Estatuto de los Trabajadores (modificacién de2003)).

e Codigo Penal de 1995. Art. 22.42 circunstancia agravante de odio: “cometer el
delito por motivos racistas, antisemitas u otra clase de discriminacion referente
a la ideologia, religion o creencias de la victima, la etnia, raza o nacion a la que
pertenezca, su sexo, orientacion o identidad sexual, razones de género, la enfermedad
que padezca o su discapacidad” y multiples delitos, como los delitos contra la
integridad moral, delito de discriminacién laboral, delito de denegacion de prestacién
en un servicio publico etc.

e Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia
de derecho a contraer matrimonio.

e Ley3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion
relativa al sexo de las personas.

Ambito autonémico:

e C(Castilla-La Mancha se encuentra en tramitacién la Proposicién de Ley de Igualdad
Social, de trato y no discriminacién por orientacidn sexual e identidad de género en
Castilla-La Mancha, presentada por el Grupo Parlamentario Podemos, expediente
09/PPL-00022, publicada en el Boletin oficial de las Cortes de Castilla La Mancha el
dia 12 de marzo de 2019.

e También ha de destacarse la Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.
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Fundamentacion

Las discriminaciones y violencias hacia las personas LGTBI comparten con las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres un origen comun, el sexismo imperante
en la sociedad. Por ello unas y otras coinciden en la necesidad de superar las discriminaciones
gue se asientan en el predominio de sociedades patriarcales heteronormativas.

El sistema sexo-género sobre el que se conforma nuestra sociedad se sustenta en
cuatro pilares normativizados que excluyen, invisibilizan o discriminan a quienes no se
adaptan a él. La normatividad social en cuanto a sexo, identidad de género, expresion de
género y orientacidn social excluyen y sancionan a las personas que no se identifican con los
mandatos del sistema socialmente preestablecido en torno a relaciones afectivas y de
género, esto expone a las personas LGTBI a diferentes formas de discriminacion y violencias.

El acrénimo LGTBI es una categoria flexible y en revisidn como muestra la reciente
incorporacion de la | de intersexualidad. Las personas LGTBI son heterogéneas y presentan
realidades con necesidades especificas diversas por lo que es necesario acercarse a ella a
través de una perspectiva interseccional. Esta perspectiva parte de entender que los
diferentes ejes de opresidn se entrelazan en una matriz en la que se constituyen individuos
en diferentes y cambiantes posiciones de poder (Collins, 1991). La clase social, edad,
procedencia etc., se entrecruza con su identidad, expresion u orientacién sexual dando lugar
a diferentes realidades y entrecruzando distintos ejes de opresidn. A pesar de los derechos
conquistados y los avances conseguidos en diversidad sexual y de género, contindan
existiendo situaciones de discriminacion y desigualdad que es necesario erradicar para
impedir cualquier retroceso y consolidar las metas ya alcanzadas con el objetivo de conseguir
la dignidad de las personas LGTBI, hasta lograr la igualdad real.

Situacion de contexto

No contamos con estudios que documenten la situacion de las personas LGTBI en
la ciudad de Albacete. De encuentros mantenidos por el Ayuntamiento de Albacete con
colectivos LGTBI y con entidades que les prestan apoyo, se han recogido las dificultades
gue encuentran en la ciudad en relacidn a su diversidad sexual y necesidades para
superarlas y vivir en Albacete en igualdad de condiciones.

Estas dificultades no difieren a las que diferentes estudios realizados sobre el
colectivo LGTBI han documentado. El Estudio SOBRE DISCRIMINACION POR ORIENTACION
SEXUAL Y/O IDENTIDAD DE GENERO EN ESPANA REALIZADO POR LA FELGTB concluye:

1.La discriminacion por motivos de orientacidn sexual e identidad de género se
sigue produciendo en Espaiia en todos los ambitos de prestacién de servicios.
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2. Existe una generalizada invisibilizacion de las personas LGTBI en las
instituciones: en los discursos, los programas, lenguajes y documentos.

3. Numerosas personas siguen percibiendo que la revelacidon de su orientaciéon
sexual o su identidad de género es un riesgo de discriminacién. La “salida del
armario”, por tanto, no es una opcién libre para estas personas y en cualquier caso
es complicada.

4. Existe una insistente demanda de campafnas y acciones proactivas por parte
de los poderes publicos. También de informacion sobre los derechos de las propias
personas LGTBI.

5. Las personas autodefinidas como LGTBI no hacen uso de los mecanismos de
defensa que les ofrece la legislacion por varios motivos que conviene trabajar:

- No existe pleno conocimiento de los derechos existentes.

- Prevalece una desconfianza hacia las instituciones (Justicia, Defensor del
Pueblo, administraciones publicas, policia...), remanente de un pasado en
el que algunas de ellas servian para reprimir duramente la diversidad
sexual y de género.

- La demanda de ayuda implica una visibilizacién que no todas las
personas LGTBI estan preparadas para afrontar.

6. Algunos sectores de la poblacion LGTBI muestran un especial grado de
vulnerabilidad. En general, las mujeres y los grupos formados por personas
transexuales sufren mayor discriminacion especialmente en lo referente al acceso a
la actividad laboral. Asi mismo, los/as adolescentes y jovenes y los/as mayores LGTBI
son objeto de mayor discriminacién.

7. Laintolerancia y la LGTBIfobia se manifiestan en diferentes aspectos de la vida de
las personas LGTBI que sufren no solo violencia fisica sino también psicolédgica e
institucional.
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OBJETIVO GENERAL. Superar situaciones de discriminacion y desigualdad que afectan a las personas LGTBI

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Transversalizar el enfoque diferencial LGTBI en las actuaciones del Ayuntamiento de Albacete.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

p PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

COSTE ANUAL

1. Disefio e impulso de formaciones
especificas sobre contenidos bdsicos
en diversidad sexual y de género para

el personal del Ayuntamiento.

Seccion técnica de
igualdad

Actividades formativas

3 actividades/afio

N2 participantes

60 participantes/afio

2. Inclusion el enfoque LGTBI en planes y Impulso: N2 de planes que 100% planes y programas
programas municipales. Seccidn técnica de integran perspectiva
igualdad LGTBI
Resto de
departamentos
municipales
3. Introduccién del lenguaje y el enfoque | Impulso: Documentos y 100% de los documentos
LGTBI en documentos y formularios Seccidén técnica de formularios modificados | y formularios
municipales e incluir en ellos Ia igualdad
. . . Resto de
diversidad de modelos familiares.
departamentos
municipales
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4. Elaboracidn de protocolos que permitan
el uso de nombre sentido de personas
trans en los documentos municipales.

Impulso:

Seccion técnica de
igualdad

Resto de
departamentos
municipales

Elaboracién e
implantacién de
protocolo

Fecha de implantacion
del protocolo

5. Conmemoracion de dias LGTBI
institucionalmente.

Impulso seccion
técnica de igualdad

Acciones en
cooperacion
desarrolladas

1 accién/afio

6. Desarrollo de acciones con el tejido
social e institucional en defensa de los
derechos del colectivo LGTBI.

Impulso
Seccion técnica de
igualdad

Ne de acciones

1 accién/afio

OBIJETIVO GENERAL. Superar situaciones de discriminacion y desigualdad que afectan a las personas LGTBI

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Informar, educar y sensibilizar para crear una sociedad igualitaria para los colectivos LGTBI.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

< PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Estudio de la realidad de las personas
LGTBI en Albacete.

Seccion técnica de
igualdad

Realizacién de estudio

Realizacion de estudio
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2. Elaboracion de una guia sobre derechos

y recursos de acceso a los mismos de
las personas LGTBI.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

Elaboracién de guia

Guia elaborada

3. Apoyo técnico a centros educativos.

Impulso:
Seccién técnica de
igualdad

Centros apoyados

100% de solicitudes
atendidas

Formacion a profesorado, familia vy
alumnado en diversidad sexual en la
escuela.

Impulso:

Seccidn técnica de
igualdad

Centro Joven
Municipal

Actividades de
formacién

3actividades
formativas/familia

N2 de participantes

1 profesorado/bianual
50 alumnado/anual

Generacion de recursos educativos
sobre diversidad sexual adaptados a
diferentes ciclos educativos.

Impulso seccion
técnica de igualdad

Recursos elaborados

1 recurso/afio

6. Elaboracion de campafias de

sensibilizacion ciudadania.

Impulso
Seccion técnica de
Igualdad

Campanias realizadas

1 campafia/afio

Realizacion de conferencias y otras
actividades, exposiciones, teatro, cine,
etc, sobre igualdad vy Vviolencia
machista dirigidas a la poblacién en
general, visibilizando su situacion en
los diferentes paises del mundo

Impulso
Seccion técnica de
Igualdad

Cultura
Teatro circo
up

N¢ de acciones
realizadas

1 actividad/trimestre
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8. Creacion de un rincén LGTBI en
Bibliotecas municipales.

Seccién técnica de
igualdad
Bibliotecas
municipales

Creacion del rincén

Fecha de inauguracién

Ne de volumenes

25 volumenes/afo

OBIJETIVO GENERAL. Superar situaciones de discriminacidn y desigualdad que afectan a las personas LGTBI

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Promover el empoderamiento y la participacion de las personas LGTBI.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

P PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Creacion de un Consejo Municipal
LGTBI como érgano de participacion
en las politicas municipales.

Impulso:
Seccion técnica de
igualdad

Creacion del Consejo

Fecha de la creacion del
Consejo

2. Realizacién de actividades de
visibilizacion y puesta en valor a las
personas LGTBI a través de actos,
redes sociales, campafias.

Impulso:
Seccién técnica de
igualdad

Actividades
desarrolladas

1 actividad/mes
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OBJETIVO GENERAL. Superar situaciones de discriminacion y desigualdad que afectan a las personas LGTBI

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Favorecer el acceso de las personas LGTBI y en especial Trans a recursos de la ciudad en igualdad de condiciones.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE

INDICADORES DE EVALUACION

SU EJECUCION

DESCRIPCION DEL

DEFINICION DE

021 | 022 | 023
INDICADOR CRITERIOS DE
ALCANCE
1. Consolidacién del enfoque LGTBI en Impulso: Personas LGTBI 100% demandantes
el proyecto Salud Sexual parajévenes. | Seccion técnica de atendidas
igualdad
Centro Joven
Municipal
2. Espacios de vestuario de uso individual | Impulso: Espacios habilitados 10% polideportivos
que puedan ser utilizados por | Seccion técnica de 2Centros
igualdad Socioculturales

cualquier persona que solicite un
espacio privado para cambiarse en
centros municipales.

Participacion IMD

3. Facilitacién del uso de nombre sentido | Impulso: Personas que usan el 100% solicitantes
en listados de profesorado, monitores, | Seccion técnica de nombre sentido
carnés municipales, etc. igualdad i
Resto de areas que
organicen
actividades
Promocién de actuaciones para| Impulso: Acciones desarrolladas 1 accion/afio

incentivar la contratacién de personas
LGTBI con dificultades para Ia
empleabilidad, especialmente

personas trans.

Seccién técnica de
igualdad
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OBJETIVO GENERAL. Superar situaciones de discriminacion y desigualdad que afectan a las personas LGTBI

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Combatir las violencias contra las personas LGTBI.

LINEA DE ACCION

RESPONSABLE DE
SU EJECUCION

p PERIODO DE
INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION
DESCRIPCION DEL DEFINICION DE 021 | 022 | 023 | 024

INDICADOR

CRITERIOS DE ALCANCE

1. Campanias de tolerancia cero frente a la
LGTBIfobiay cualquier tipo deviolencia
LGTBI.

Seccion técnica de
igualdad

Ne¢ de acciones de
sensibilizacion
realizadas

1 campafia/afio

2. Inclusidon de la perspectiva LGTBI en
acciones de prevencion de agresiones
machistas en fiestas locales.

Seccién técnica de
igualdad

Fiestas locales cubiertas

1 fiesta local

N2 de personas
atendidas

100% de demandantes

3. Visibilizacidén y condena institucional
de los asesinatos LGTBI.

Seccién técnica de
igualdad

Acciones de rechazo
desarrolladas

100% de los asesinatos

4., Creacidn de un recurso habitacional de
proteccion frente a violencias LGTBI.

Seccién técnica de
igualdad
Urvial

Ne¢ de recursos creados

1 recurso creado

N2 de personas usuarias

100% de demanda
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6.-ORGANOS DE ARTICULACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La colaboracion y participacién ciudadana son principios sobre los que se asienta
el Plan de Igualdad:

- Participacion de las mujeres, de las asociaciones en que se articulan y de
aquellas que trabajan por la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres y de la poblacién LGBTI en el disefio desarrollo y evaluacion del Plan
de Igualdad.

- Colaboracién con otras instituciones y departamentos municipales.

Para asegurar estos principios el desarrollo del Plan se articulard del siguiente
modo:

Articulacion participativa del Plan de igualdad

La puesta en marcha del Plan de Igualdad abre un proceso de participacion, impulso
y seguimiento de sus actuaciones, que precisa de la concurrencia de representantes de
estructuras de participacién de las mujeres, de la poblaciéon LGTBI y de los colectivos que
trabajan por laigualdad. También, cuando sea necesario, de instituciones que intervienen de
manera directa en diversos aspectos que inciden en los objetivos del plan y en los
mecanismos que generan o bloquean el acceso a la igualdad real.

El Consejo Municipal de la Mujer y el colectivo de trabajo sobre diversidad sexual
serdn los érganos que garantizaradn en el marco de este Plan:

e Favorecer la participacion de las mujeres, la poblacidon LGTBI y las
asociaciones que trabajan por la igualdad en el seguimiento y evaluacidn del
Plan de igualdad

e Asesorar en la puesta en marcha de proyectos e iniciativas del Plan, asi
como reconducir el desarrollo de algunas de las acciones.

¢ Propiciar la concertacion de recursos y la coordinacién de voluntades para
el desarrollo de proyectos y actuaciones del Plan.

e Crear un clima de debate en la ciudad sobre diferentes aspectos de la
igualdad entre hombres y mujeres y los recursos que se ofrecen desde las
politicas publicas de juventud.

Articulacion técnica del Plan de Igualdad

La Seccidn Técnica de Igualdad serd el area municipal encargada del impulso y puesta
en marcha de las distintas medidas incluidas en el Plan de igualdad. Este departamento
municipal trasladard al resto de servicios municipales las propuestas que en relacién a sus
areas de actuacién les sean encomendadas, realizara el seguimiento sobre el desarrollo de

las mismas vy lo trasladara al Consejo Municipal de la mujer como érgano de participacion y
seguimiento del Plan.
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7.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Se plantea la evaluacién como “un proceso para determinar y aplicar criterios
normas con el fin de realizar un juicio sobre los diferentes componentes del programa, es
decir, en el estadio de su concepcidn, en el de su ejecucidn y en las etapas del proceso de
planificacién que son previas a la programacion” (Pinault, 1987).

1.- Objetivos de la evaluacion
Con el proceso evaluativo nos planteamos como objetivos generales:
- Identificar las deficiencias de los objetivos y acciones incluidas en el Plany
presentar las recomendaciones pertinentes para su modificacion.
- Generar la informacidn cuantitativa y cualitativa necesaria para orientar la
toma de decisiones y llevar a cabo las oportunas reprogramaciones.

2.- Criterios de evaluacion

» Eficacia: Trata de valorar hasta qué punto se han alcanzado los objetivos establecidos
y se han obtenido los resultados esperados, sin tener en cuenta los costes necesarios
para su obtencion.

» Cobertura: Es la relacion entre la poblacién que se beneficia de una actividad y la
total que tiene la necesidad de esta.

» Participacion: Bajo este criterio se analiza la oportunidad de todos los agentes de
participar en todas y cada una de las fases de planificacion y evaluacién de las
acciones.

3.- Niveles de evaluacién
La evaluacion del Plan de Igualdad se llevard a cabo en dos niveles:

A.- Evaluaciéon de medidas:

Constituye el nivel mas concreto de evaluacion. Sera impulsado por la seccién
Técnica de Igualdad con cardcter bianual. Se remitird para su dacién de
cuentas a la Comisién correspondiente

B.-Evaluacién global del Plan:

El segundo nivel de evaluacion es el del Plan en su globalidad. El impulso de
este corresponde a la Seccidn Técnica de Igualdad, producira el Informe Final
que se trasladara al Consejo Municipal de la Mujer para su analisis y
elaboracién de propuestas a incluir en el préximo Plan.
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