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+11,92%Tope máximo mensual 121,60 €/mes

+2,9%Complemento mensual 30,40 €/mes

TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO Y EDAD

IMPORTE DE LA PENSIÓN
MEDIA POR SEXO

TOTAL DE PENSIONES DE
JUBILACIÓN POR SEXO

COMPLEMENTO PARA LA REDUCCIÓN
DE LA BRECHA DE GÉNERO

Hombres -  3.836.832Mujeres  - 2.697.739

41,3%
58,7%

1.660 € 1.147 €

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Pensiones por sexo, regímenes y clase, noviembre 2024
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INE. EPA 4ºT 2024

Brecha en el acceso
Del total de pensiones de jubilación en noviembre de 2024, las mujeres acceden
a un 41% frente al 59% de los hombres. 

Brecha en la cuantía
El importe medio de las pensiones de jubilación de los hombres es 513€
mensuales superior a la pensión media de las mujeres.

Ambas dimensiones son resultado de carreras de cotización con mayor
inestabilidad para las mujeres:

PRINCIPALES BRECHAS EN
MOTIVO DE INACTIVIDAD
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1.Cuidado personas dependientes.

2.Otras obligaciones familiares .

3.Otros motivos.

4.Falta empleo adecuado.
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B R E C H A  S A L A R I A L :  
PENSIONES JUBILACIÓN

La tasa de actividad por edades
muestra una brecha de 16 a 25
años, ya que las mujeres
continúan su formación en mayor
porcentaje. A partir de 20 años
de edad se genera una brecha
que permanece hasta la edad de
jubilación.

Los motivos de inactividad
explican esta brecha
mayoritariamente por motivos de
cuidados.

Este complemento cubre
parte de la falta de
presencia en el mercado
laboral como consecuencia
del cuidado de hijos. El
mismo es accesible para
mujeres y para hombres.

Supone un incremento en la pensión por cada hija o hijo, con el límite de cuatro veces
el importe del complemento mensual y solamente para uno de los progenitores.


