
9.975.847
M u j e r e s  a f i l i a d a s

H o m b r e s  a f i l i a d o s
11.119.925

5,42%
B r e c h a  d e  g é n e r o

El total de personas afiliadas a la Seguridad Social en enero asciende de media a
21.095.814. Esto supone un descenso de 242.148 afiliaciones respecto al mes
anterior. En comparación con enero del año anterior, se trata de una afiliación un
2,38% más alta, por lo que el dato es positivo si se tiene en cuenta la estacionalidad.

Los datos desagregados por sexo reflejan para las mujeres un descenso de
133.332 afiliadas. Ello supone que representan un 47,29% y suportan un 55% de
la caída de afiliación. Por su parte, en cuanto a los hombres se produce un
descenso de 108.813 afiliados, representando el 52,71% del total de personas
afiliadas. Estos datos implican un ligero aumento de la brecha de género respecto
al mes anterior, alcanzándose un 5,42%.
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En comparación interanual, la afiliación de mujeres crece más (2,46%) que la de los hombres (2,31%). Así, la brecha de género
es 0,07 puntos porcentuales inferior a la de enero de 2024. Tal como señala el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones, desde el año previo a la reforma laboral el aumento en la afiliación ha sido mayor en mujeres que en hombres, un 10,8%
frente a un 7,9%.

En relación a la contratación, durante este mes se han realizado 705.690 contratos temporales y 508.215 indefinidos. Segregando
los datos por sexo se observa que el 39,67% de los contratos indefinidos y un 49,42% de los temporales corresponden a
mujeres. Al examinar la tipología en mayor detalle, las mujeres destacan en los contratos de sustitución, representando el 68,66%.
Igualmente destaca la brecha en los contratos generados en la relación laboral especial de deportistas profesionales, en el que las
mujeres representan tan solo el 13,05%.


