
10.024.356
M u j e r e s  a f i l i a d a s

H o m b r e s  a f i l i a d o s
11.171.756

5,41%
B r e c h a  d e  g é n e r o

La media de personas afiliadas en el mes de febrero asciende a 21.196.154. Esto
supone un aumento de 100.340 afiliaciones respecto al mes anterior. Respecto
a febrero de 2024, la afiliación se incrementa en 487.772 lo que supone casi un 5%.

Los datos desagregados por sexo reflejan para las mujeres un crecimiento de
48.509 afiliadas. Ello supone que representan un 47,29%. En el caso de los
hombres se produce un aumento superior, sumando 51.831 afiliados respecto al
mes anterior. Así, las mujeres representan el 47,29% del total de personas afiliadas,
y la brecha de género se mantiene casi idéntica respecto al mes anterior (5,42% en
enero).
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En términos interanuales, la afiliación de mujeres crece más (2,42%) que la de los hombres (2,29%). Así, la brecha de género
es 0,07 puntos porcentuales inferior a la de febrero de 2024. El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones señala, en
vísperas de la celebración del día de la mujer el próximo 8 de marzo, el aumento de la presencia de mujeres en sectores
tradicionalmente masculinizados como las actividades científico técnicas, donde las mujeres han alcanzado el 50,7% de presencia.

En relación a la contratación, durante este mes se han realizado 616.808 contratos temporales y 452.646 indefinidos. Segregando
los datos por sexo se observa que el 40,56% de los contratos indefinidos y un 49,94% de los temporales corresponden a
mujeres. Al examinar la tipología en mayor detalle, las mujeres destacan en los contratos de sustitución, representando el 68,73%.
Por el contrario se observa cómo las mujeres conforman únicamente el 28,84% de los contratos temporales por jubilación parcial.


