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conexion digital: no realizdr —@ctividades — o . . comunicaciones
elacionadas con el trabajo por medio de herramientas digitales, directad
indirectamente, fuera del tiempo detrabdjo

Resolucién del Parlamento Europeo, de 21 de enero de 2021, con recomendaciones
destinadas a la Comision sobre el derecho a la desconexion s
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V ¢QUE ES LA DESCONEXION DIGITAL?

La hiperconectividad a las tecnologias de la comunicacion digital de caracter profesional -correo electrdonico, [lamadas y videollamadas, whatsapps,
chats, ..- ha difuminado los limites de la jornada laboral, especialmente a partir de la pandemia y con la generalizacion del teletrabajo. La
desconexidn digital supone establecer limitaciones al uso de las tecnologias de la comunicaciéon fuera del tiempo de trabajo con el fin de
garantizar el respeto del tiempo de descanso, permisos, vacaciones o bajas por enfermedad.

V :QUE DERECHOS PROTEGE? V .QUE OBLIGACIONES TIENEN LAS ORGANIZACIONES LABORALES?
e El respeto del tiempo de descanso y a la intimidad e Elaborar una politica interna de desconexion digital.
personal y familiar e« Poner en marcha medidas concretas y reglas de disponibilidad.
e La conciliacién de la actividad laboral y la vida e Definir acciones de sensibilizacion y formacion.
personal y familiar e Reconocer los derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y
e La prevencion de riesgos laborales: sobrecarga personal.

e Garantizar la seguridad vy la salud laboral de las trabajadoras y trabajadores
de l|la entidad (integrar la actividad preventiva en la empresa, adoptar
medidas necesarias, evaluar los riesgos, etc.)

mental, ansiedad, tecnoestrés...
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V ¢QUE NORMATIVA RECOGE EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL?

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

Articulo 88. Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

1. Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexidn digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacidon laboral, potenciaran el derecho a la conciliacién
de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a lo establecido en |la negociacién colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre

la empresa y los representantes de los trabajadores.

3. El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que
ocupen puestos directivos, en la que definirdn las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn y las acciones de formacién y de

sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se
preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio del
empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.
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