


22 de febrero
Día de la igualdad salarial

En Fundación Mujeres consideramos imprescindible visibilizar esta brecha y el

efecto que tiene en el futuro de las pensiones, perpetuando la feminización de la

pobreza. Por ello llevamos a cabo la campaña #PensionesSinBrechas entre el  21 y

el 27 de febrero. En el marco de la misma se realizaron diferentes actividades y

publicaciones de contenido con el objetivo de:

Concienciar sobre la situación de desigualdad salarial que afecta a las mujeres

en diferentes sectores y ocupaciones.

Sensibilizar sobre los sesgos de género que afectan a la valoración de las

capacidades de mujeres y hombres en el ámbito laboral.

Poner de manifiesto los efectos a futuro de estos sesgos, que provocan

consecuencias como la dificultad en el acceso a pensiones contributivas y la

minoración del importe de las mismas.

La campaña #PensionesSinBrecha se enmarca dentro del proyecto Alicia Activando la Igualdad que forma parte

del Programa Estatal FSE+ de Inclusión Social, Garantía Infantil y Lucha contra la Pobreza que está cofinanciado

por el Fondo Social Europeo + (2021ES05SFPR003) y cuenta con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales.

Link: Página Oficial de la campaña: #PensionesSinBrecha

https://observatorioigualdadyempleo.es/campana-pensionessinbrechas-25510/


MENSAJES EN REDES
8 mensajes distribuidos en:

Hoja Informativa: brechas de género en pensiones.1.
Hoja de Recomendaciones para garantizar la igualdad de género
en las políticas retributivas de las empresas.

2.

Informe Comisiones Obreras “Contra la brecha salarial no
podemos esperar”.

3.

Informe UGT “Discriminación salarial hacia las mujeres”.4.
Informe UGT “Brecha salarial en los sectores FeSMC-UGT 2025”5.

DOCUMENTOS

 Campaña #PensionesSinBrecha1.
Situación actual de la brecha salarial de género2.
Brecha salarial: Pensiones3.
Pensiones: complemento para la reducción de la
brecha de género

4.

NOTICIAS

Publicaciones realizadas
Puedes pinchar en los documentos y logos de redes para acceder a los mismos

119 visitas a las noticias

181 interacciones y 6.666 impresiones 

158 visitas a la página de contanido de la campaña

https://www.facebook.com/fundacionmujeres/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/search/results/content/?keywords=%23PensionesSinBrecha&origin=CLUSTER_EXPANSION&sid=iAG
https://x.com/search?q=%23PensionesSinBrecha&src=typed_query&f=top
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25645
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25650
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25650
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25521
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25521
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25739
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25731
https://observatorioigualdadyempleo.es/comienza-la-campana-pensionessinbrechas/
https://observatorioigualdadyempleo.es/comienza-la-campana-pensionessinbrechas/
https://observatorioigualdadyempleo.es/situacion-actual-de-la-brecha-salarial-de-genero/
https://observatorioigualdadyempleo.es/brecha-salarial-pensiones/
https://observatorioigualdadyempleo.es/pensiones-complemento-para-la-reduccion-de-la-brecha-de-genero/
https://observatorioigualdadyempleo.es/pensiones-complemento-para-la-reduccion-de-la-brecha-de-genero/
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