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En Fundacion Mujeres consideramos imprescindible visibilizar esta brecha y el
efecto que tiene en el futuro de las pensiones, perpetuando la feminizacion de la
pobreza. Por ello llevamos a cabo la campana #PensionesSinBrechas entre el 21y
el 27 de febrero. En el marco de la misma se realizaron diferentes actividades y

publicaciones de contenido con el objetivo de:

e Concienciar sobre la situacion de desigualdad salarial que afecta a las mujeres
en diferentes sectores y ocupaciones.

e Sensibilizar sobre los sesgos de género que afectan a la valoracion de las
capacidades de mujeres y hombres en el ambito laboral.

e Poner de manifiesto los efectos a futuro de estos sesgos, que provocan
consecuencias como la dificultad en el acceso a pensiones contributivas y la

minoracion del importe de las mismas.

Link: Pagina Oficial de la campana: #PensionesSinBrecha

La campana #PensionesSinBrecha se enmarca dentro del proyecto Alicia Activando la Igualdad que forma parte

del Programa Estatal FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza que esta cofinanciado

por el Fondo Social Europeo + (2021ESO5SFPROQO3) y cuenta con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales.
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https://observatorioigualdadyempleo.es/campana-pensionessinbrechas-25510/
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l Publicaciones realizadas

Puedes pinchar en los documentos y logos de redes para acceder a los mismos

NOTICIAS

1. Campana #PensionesSinBrecha

2.5ituacion actual de la brecha salarial de géenero

3.Brecha salarial: Pensiones
4. Pensiones: complemento para la reduccion de Ia

brecha de género

119 visitas a las noticias

DOCUMENTOS

1.Hoja Informativa: brechas de género en pensiones.

en las politicas retributivas de las empresas.
3.Informe Comisiones Obreras “Contra la brecha salarial no

podemos esperar”.

4.Informe UGT “Discriminacion salarial hacia las mujeres”.
5.Informe UGT “Brecha salarial en los sectores FeSMC-UGT 2025"

MENSAJES EN REDES

8 mensajes distribuidos en:

181 interacciones y 6.666 impresiones
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https://www.facebook.com/fundacionmujeres/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/search/results/content/?keywords=%23PensionesSinBrecha&origin=CLUSTER_EXPANSION&sid=iAG
https://x.com/search?q=%23PensionesSinBrecha&src=typed_query&f=top
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25645
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25650
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25650
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25521
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25521
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25739
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?25731
https://observatorioigualdadyempleo.es/comienza-la-campana-pensionessinbrechas/
https://observatorioigualdadyempleo.es/comienza-la-campana-pensionessinbrechas/
https://observatorioigualdadyempleo.es/situacion-actual-de-la-brecha-salarial-de-genero/
https://observatorioigualdadyempleo.es/brecha-salarial-pensiones/
https://observatorioigualdadyempleo.es/pensiones-complemento-para-la-reduccion-de-la-brecha-de-genero/
https://observatorioigualdadyempleo.es/pensiones-complemento-para-la-reduccion-de-la-brecha-de-genero/

® OBSERVATORIO
TGUALDAD
Y EMPLEO

Activando la IGUALDAD @

l Carteleria

22 de febrero
Dia de la lgualdad Salarial

FUNDACION

La pension de
las mujeres es
513 € inferior
a la de los
hombres

#PensionesSinBrechas

HOJA INFORMATIVA:
BRECHAS DE GENERO EN
PENSIONES DE JUBILACION

L.a brecha
salarial de
género se
mantiene
cerca del 20%

#PensionesSinBrechas

RECOMENDACIONES PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
GENERO EN LAS POLITICAS
RETRIBUTIVAS DE LAS EMPRESAS
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Informe sobre
brecha salarial
CCOO 2025

El salario medio de las
mujeres deberia aumentar
casi un 20% para alcanzar el
de los hombres.

#PensionesSinBrechas
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Informe
igualdad
salarial
UGT 2025

El tamano de I3
empresa influye en la
discriminacion salarial

#PensionesSinBrechas

m

informe sobre i

discrimin

salarial

hacia las
A res

AR

22 de febrero

#PensionesSinBrechas

= e |

Cofinanciado por
la Unién Europea



