
83,4 %

79,5 %

64,2 %

70,1 %

71 %

76,7 %

74,2 %

75,6 %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
8

10

12

14

16

18

H O J A  I N F O R M A T I V A
IGUALDAD DE GÉNERO
En la Unión Europea

Índices igualdad Europa - España

Brecha de género (evolución de la media de la UE)

Puestos de responsabilidad por país (CEO’s)

El Instituto Europeo de Igualdad de Género lleva a cabo el índice de igualdad de género respecto
de la Unión Europea y de sus países miembros. Este índice otorga una puntuación del 1 al 100,
siendo el máximo la igualdad plena entre mujeres y hombres. Comparando las dimensiones
relacionadas con el empleo entre la media UE y España, se observa que España se encuentra por
encima de la media, excepto en la dimensión “dinero”.

DINERO CONOCIMIENTO

Según los últimos datos disponibles, ninguno de los países de la Unión consigue alcanzar el 30% de
mujeres en estos puestos de responsabilidad.

Fuente: Eurostat
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Empleo y actividad Desempleo

Según los datos de Eurostat, en cuanto a empleo y actividad, la presencia de hombres es ligeramente
superior, resultando una brecha de 9,6 puntos. Respecto al desempleo, la diferencia es de 0,5 puntos, siendo
en su mayoría mujeres. Si comparamos estos datos con los españoles, la tasa de actividad en España es más
baja, aunque la diferencia entre mujeres y hombres es similar. En el desempleo, además de ser más
pronunciado en España, la brecha de género también es superior, alcanzando los 2,5 puntos porcentuales.
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Fuente: Eurostat

La brecha salarial consigue una importante reducción a nivel europeo a partir de 2018. Desde 2020 se
encuentra alrededor del 12%, partiendo de un 16,8% en 2013. Actualmente España también se encuentra
por debajo de la media en este indicador, con un 9,2%. 

Hombres Mujeres
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