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En Fundacion Mujeres consideramos imprescindible visibilizar las brechas de
genero presentes en cuanto a conciliacion laboral y corresponsabilidad. En este
marco, llevamos a cabo la campana #lmpulsarLaCorresponsabilidad entre el 21y el
27 de marzo. Durante la campana se realizaron diferentes actividades vy

publicaciones con los siguientes objetivos:

e Sensibilizar sobre como el desconocimiento de los conceptos de conciliacion y
corresponsabilidad afectan a la consecucion de la igualdad efectiva en la vida
personal, familiar y laboral.

Concienciar sobre la doble jornada que soportan las mujeres y sus consecuencias.

Link: Pagina Oficial de la campana: #lmpulsarl aCorresponsabilidad

La campana #ImpulsarLaCorresponsabilidad se enmarca dentro del proyecto Alicia Activando la Igualdad que
forma parte del Programa Estatal FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza que esta

cofinanciado por el Fondo Social Europeo + (202IESO5SFPROQO3) y cuenta con el apoyo del Ministerio de

Derechos Sociales.
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https://observatorioigualdadyempleo.es/impulsarlacorresponsabilidad-25862/
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l Publicaciones realizadas

Puedes pinchar en los documentos y logos de redes para acceder a los mismos

NOTICIAS

1. Campana #lmpulsarl acorresponsabilidad

3.Corresponsabilidad social en los cuidados
4.Conciliacion (no solo)laboral y familiar

714 visitas a las noticias

DOCUMENTOS —_—

1.Hoja informativa: conciliacion y corresponsabilidad efectivas - \\\\\
. . : . . s o ~ \N\\ EXPENS.
2.Hoja divulgativa: desconexion digital &\ -

3.Hoja informativa: la necesidad de avanzar en conciliacion y. |
corresponsabilidad (Asturias) Ih % 1)

4. Informe Intermon Oxfam: L a cuenta de los cuidados
5.Gula de desconexion digital

MENSAJES EN REDES

13 mensajes distribuidos en:
607 interacciones y 13.878 impresiones
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https://www.facebook.com/fundacionmujeres/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/search/results/content/?keywords=%23ImpulsarLaCorresponsabilidad&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=1~K
https://x.com/search?q=%23ImpulsarLaCorresponsabilidad&src=typed_query&f=top
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?26228
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?26169
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?26181
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?26181
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?26258
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?26254
https://observatorioigualdadyempleo.es/campana-impulsarlacorresponsabilidad/
https://observatorioigualdadyempleo.es/mujeres-y-triple-jornada/
https://observatorioigualdadyempleo.es/corresponsabilidad-social-en-los-cuidados/
https://observatorioigualdadyempleo.es/conciliacion-no-solo-laboral-y-familiar/
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El 85% de las
excedencias
por cuidados
recaen en
mujeres

#lmpulsarLa
Corresponsabildiad
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El 89,5% de

las personas que
abandonan sus
trabajos por
cuidados en
Asturias son

mujeres

#lmpulsarlLa
Corresponsabildiad
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Derecho al tiempo de
descanso,

conciliaciony \\\\%

prevencion
de riesgos

laborales
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Guia
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digital
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El 82,6% de lo

hombres
declara ser

principal
sustentador
del hogar
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