
10.329.085
M u j e r e s  a f i l i a d a s

H o m b r e s  a f i l i a d o s
11.531.967

5,50%
B r e c h a  d e  g é n e r o

La media de personas afiliadas en el mes de junio asciende a 21.861.095. Esto
supone un aumento de 76.720 afiliaciones respecto al mes anterior. Por su
parte, desde junio de 2024, la afiliación se incrementa en 468.196 personas.

Los datos desagregados por sexo reflejan para las mujeres un ligero aumento de
1.091 afiliadas. En el caso de los hombres, se produce un crecimiento más
pronunciado sumando 75.628 afiliados. Ello conlleva un ligero incremento de la
brecha de género respecto al mes de mayo, alcanzando un 5,50% en junio, 0,32
puntos porcentuales superior. Así, se registra una tendencia creciente de la
brecha durante los tres últimos meses.
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En términos interanuales, la afiliación de los hombres aumenta en 252.628 afiliados, mientras que la de las mujeres lo hace en
215.580 afiliadas respecto a junio de 2024. El mayor aumento en la afiliación de hombres supone un incremento de la brecha de
género en 0,05 puntos porcentuales (de 5,45% a 5,5%).

Respecto a los contratos de trabajo celebrados en el mes de junio, 325.504 indefinidos correspondieron a hombres frente a
231.749 a mujeres (58,41% hombres, 41,59% mujeres). Sin embargo, respecto a estos contratos indefinidos, las mujeres soportan
mayor parcialidad en la jornada, con 69.712 indefinidos parciales frente a los 51.936 de los hombres. Es decir, el 57,31% de los
contratos indefinidos con jornada parcial corresponden a mujeres.  Desde otro punto de vista, el 30% de los contratos indefinidos
realizados a mujeres son de jornada parcial, mientras que para los hombres esta circunstancia solo se da en el 15%.


