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DANA+ es un proyecto promovido por Fundacion Mujeres, financiado por el Fondo Social Europeo —
Programa Operativo de Inclusion Social y Economia que se desarrolla entre 2019 y 2023.
Se dirige a superar las dificultades que encuentran las mujeres en el acceso al empleo y a corregir
las desigualdades que operan en el mundo laboral con actuaciones que fomentan la igualdad de género
y la conciliacion de la vida personal y laboral. Se desarrolla en torno a tres programas.

@ i Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo
\

o Acciones de motivacion, activacion, orientacion e intermediacion laboral, formacion
para el empleo y el emprendimiento, asi como en competencias basicas y
transversales, en el marco de un acompanamiento personalizado del proceso de

\
\x m insercion laboral.

9.234 MUJERES PARTICIPANTES 1.561 ENCUENTRAN EMPLEO
27.859 4.660

Asesorias Mujeres
realizadas formadas

Cursos Certificados

 Analizando la opcion de Autoempleo « Inglés basico
« Atencion a la clientela « Inglés practico nivel
« Atencion a personas dependientes y intermedio

aspectos basicos relacionados

Auxiliar de almaceén con carretilla elevadora
Auxiliar de comedor

Auxiliar de Transporte Escolar

Manipulacion de alimentos
Marketing Digital

Office 365

Operaciones basicas de

Competencias digitales para el empleo limpieza

Contabilidad basica » Primeros Auxilios

Creacion de Empresas « Procesos de seleccion
Curso para la obtencion del Permiso « Técnicas para la busqueda
Municipal de Taxi activa de empleo

Dependienta de comercio
Excel de iniciacion, medio y Avanzado

. Gestion de Almacén o

« Habilidades y competencias para el empleo A~| % 92 /O

. Igugldad de Oportunidades entre Hombres y 5@’3_’ SereeiEE a
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Programa de promocion de la igualdad en las estructuras

Acciones de asesoramiento a entidades publicas y privadas en elaboracion de
planes de igualdad y conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, asi como
formacion a profesionales y personal técnico de empresas y administraciones
publicas en materia de genero e igualdad entre mujeres y hombres.

www.gestionandolaigualdad.es

857 935 5.222

Entidades publicas y de Si??gﬁf:fng‘é?d as Personas
privadas asesoradas para fomentar la formadas
_ igualdad de género
IEI 4.024 mujeres

d 1.198 hombres

Nuestra web & — MAS INFORMACION

El portal Giestionando la Igualdad recopila estadisticas, informes, estudios, noticias y opiniones que pueden ser de interés para
las organizaciones laborales en materia de igualdad y facilita su asesoramiento.

Formacion impartida

Entidades publicas Entidades privadas
« Lalgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres . Igualdad retributiva en empresas
« Integracion de la igualdad de oportunidades en las « Laintegracion de la igualdad de
politicas locales. Estrategias, procesos y herramientas oportunidades entre mujeres y
para su disefo, desarrollo y evaluacion hombres en las empresas
« Comunicacion Incluyente en Administraciones Publicas « Prevencion y actuacion ante
« La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en situaciones de acoso sexual y por
las administraciones publicas razon de sexo en las empresas
« Prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual « Comunicacion Incluyente en
y por razon de sexo en las Administraciones Publicas empresas
« Brecha salarial en la Administracion Publica: como « La conciliacion de la vida laboral,
detectarla, prevenirla, eliminarla personal y familiar en las empresas
« Perspectiva de género en el acceso al empleo y « El papel de las empresas ante las
promocion en la administracion publica trabajadoras victimas de violencia
« El papel de las administraciones publicas ante las de género
trabajadoras victimas de violencia de género « Los Reales Decretos 901/2020 y
« Lalgualdad en la gestion de personal en las 902/2020

administraciones publicas

« Metodologia para la puesta en marcha de planes de
igualdad en la gestion de personal de las
Administraciones Publicas

« Los informes de impacto de género. Presupuestos de
género municipales
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https://gestionandolaigualdad.es/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-promocion-de-la-igualdad-en-las-estructuras-resultados-2021/

791 Publicaciones propias (Noticias, Informes estadisticos, hojas de
recomendaciones y hojas informativas).

183 Actualizaciones estadisticas en materia de empleo e igualdad

804 Personas sensibilizadas

23 Campanas de difusion y sensibilizacion

Nuestra web: R

www.observatorioigualdadyempleo.e
s
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1 4 4 5 participantes en actuaciones
° cofinanciadas por el FSE, de las

que el 13.258 han sido mujeres.

. Andalycia . Galicia

. Asturlas . Extremadura

« Castilla-La . Comunidad
Manqha / Valenciana

+ Castilla y leon « LaRioja

« Madrid
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https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-sensibilizacion-en-materia-de-igualdad-y-empleo-resultados-2021/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/
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Entidades colaboradoras

Las actuaciones con las Administraciones Publicas se han realizado en el marco del convenio firmado
con la FEMP para facilitar la oferta de formacion y asesoramiento a entidades locales.

www.fundacionmujeres.es

Entidades co-financiadoras
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https://fundacionmujeres.es/

