


Para la conmemoración de esta fecha en el año 2025, Fundación Mujeres impulsó

la campaña #TrabajadorasyEmpleadas para poner en valor las diferentes tareas y

jornadas que enfrentan las mujeres así como las dificultades y brechas que

encuentran en el mercado laboral.

Las brechas de género en el mercado laboral se mantienen. Las mujeres soportan

mayores niveles de temporalidad (56%) y parcialidad (74%), así como percepción

de salarios inferiores (brecha salarial superior al 17%) y menor presencia en puestos

de dirección (38,4%).

La campaña #TrabajadorasyEmpleadas se enmarca dentro del proyecto Alicia Activando la Igualdad que forma

parte del Programa Estatal FSE+ de Inclusión Social, Garantía Infantil y Lucha contra la Pobreza que está

cofinanciado por el Fondo Social Europeo + (2021ES05SFPR003) y cuenta con el apoyo del Ministerio de

Derechos Sociales.

1 de mayo
Día Inernacional de las 
Personas Trabajadoras

Link: Página Oficial de la campaña: #TrabajadorasyEmpleadas

https://observatorioigualdadyempleo.es/trabajadorasyempleadas/


MENSAJES EN REDES
7 mensajes distribuidos en:

1.Hoja informativa: mujeres en el empleo
2.Hoja de recomendaciones: prevención y actuación frente al

ciberacoso
3. Informe del mercado de trabajo de las mujeres

DOCUMENTOS

1.Campaña #TrabajadorasyEmpleadas
2.Las mujeres y la triple jornada
3.Actualidad de las brechas de género en el empleo
4.Acoso sexual y por razón de sexo en el  empleo

NOTICIAS

Publicaciones realizadas
Puedes pinchar en los documentos y logos de redes para acceder a los mismos

228 visitas a las noticias

328 interacciones y 15.745 impresiones 

___ descargas de los documentos
Tolerancia cero contra el acoso en
el entorno laboral WEBINARIO

30 participantes en el webinario

127 descargas de los documentos

https://www.facebook.com/fundacionmujeres/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23TrabajadorasyEmpleadas&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=yfg
https://x.com/search?q=%23TrabajadorasyEmpleadas&src=typed_query
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?26629
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/informe-del-mercado-de-trabajo-de-las-mujeres/
https://observatorioigualdadyempleo.es/campana-trabajadorasyempleadas/
https://observatorioigualdadyempleo.es/trabajadoras-y-empleadas-las-mujeres-y-la-triple-jornada/
https://observatorioigualdadyempleo.es/actualidad-de-las-brechas-de-genero-en-el-empleo/
https://observatorioigualdadyempleo.es/acoso-sexual-y-por-razon-de-sexo-en-el-empleo/
https://observatorioigualdadyempleo.es/acoso-sexual-y-por-razon-de-sexo-en-el-empleo/
https://observatorioigualdadyempleo.es/acoso-sexual-y-por-razon-de-sexo-en-el-empleo/
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-tolerancia-cero-contra-el-acoso-en-el-entorno-laboral/
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-tolerancia-cero-contra-el-acoso-en-el-entorno-laboral/
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