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INTRODUCCION

La presente publicacion "Empleo y emprendimiento en la Comunidad de
Madrid" tiene como objetivo visibilizar las brechas de género entre mujeres
y hombres que existen en el mercado laboral en este territorio.

Todas las estadisticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de
fuentes oficiales como la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), del Servicio Publico de Empleo Estatal, al igual
que de los informes GEM-Spain y GEM-Spain Regionales.

Para conocer mas informacion estadistica de actualidad sobre el mercado
laboral, consulta el apartado de Estadisticas del Observatorio de Igualdad y
Empleo.

Autoria: Observatorio de Igualdad y Empleo de Fundacién Mujeres.

Proyecto: Alicia, activando la igualdad. Programa Estatal FSE+ de Inclusion Social,
Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza que esta cofinanciado por el Fondo Social
Europeo + (2021ESO5SFPR0O03) con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.

Fecha de publicacion: 30 de diciembre de 2025
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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

EL numero total de personas afiliadas en la Comunidad de Madrid en enero de 2024 fue
3.631.270, y finalizd el ano con 3.774.184 personas afiliadas, correspondiendo esta con la
cifra mas alta de afiliacion de todo el ano.
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Evolucién del nimero total de personas afiliadas a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2024
? d' Sexo y brechas

Al desagregar los datos por sexo, al igual que en los anos anteriores, el nimero de hombres
afiliados a la Seguridad Social es mas alto que el de mujeres afiliadas durante todo el ano.
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Evolucion del nimero total de personas afiliadas a la Seguridad Social por sexo en la Comunidad de Madrid
Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2024
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Las cifras mas altas registradas para ambos sexos fueron se dieron en el mes de diciembre,
con 1.963.733 afiliados y 1.810.442 afiliadas.

Los peores datos de afiliacion se registraron en el mes de enero para los hombres, con
1.889.691 afiliados, mientras que para las mujeres se dieron en el mes de agosto,
registrando 1.723.829 afiliadas. Ambas fechas se corresponden también con los minimos de
afiliacion alcanzados en los anos anteriores, enero y agosto respectivamente.

Por su parte, la brecha de género entre mujeres y hombres en el numero de afiliaciones a la
Seguridad Social se ha mantenido entre el 4% y el 5% en todo 2024. La brecha mas alta se
produjo en el mes de agosto, alcanzando el 5,30%. Esta fecha coincide con el momento de
afiliacion mas bajo para las mujeres. Igualmente, se repite este patron durante los ultimos
anos. Por otro lado, y brecha mas baja se registra en el mes de abril, alcanzando el 4,01%.

PARO REGISTRADO

El numero de personas registradas como demandantes de empleo en la Comunidad de
Madrid durante 2024, al igual que en anos anteriores, mantiene una tendencia descendente a
lo largo del ano. La cifra mas alta se registré en el mes de marzo con 306.667 demandantes.
El ano finaliza con 284.029 demandantes, siendo la cifra mas baja de los doce meses.
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Evolucion del nimero total de personas registradas al paro en la Comunidad de Madrid A'fv
Fuente: Direccion General del Servicio Publico de Empleo, Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Comunidad de Madrid) “——
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?d’ Sexo y brechas

El nimero promedio de mujeres registradas como demandantes de empleo en la Comunidad

de Madrid en 2024 alcanzo las 174.812. Por su parte, los hombres demandantes de empleo
registran un promedio de 119.153 parados. De esta forma, a lo largo de todo el ano el
numero de mujeres demandantes de empleo supera ampliamente al de hombres.

Asi, la brecha de género en las cifras del paro registrado se mantuvo entre el 18% y casi el
20%, con cifras muy similares a las del ano anterior. EL mayor niumero de personas
registradas como demandantes de empleo se produce en el mes de marzo para los hombres,
con 125.342 registrados, y en el mes de febrero para las mujeres con 181.359 registradas.

La brecha de género oscila entre el minimo registrado en el mes de diciembre con el 18,10%
y el maximo en el mes de julio con el 19,34%.
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Evolucion del nimero total de personas registradas al paro por sexo en la Comunidad de Madrid
Fuente: Direccion General del Servicio Publico de Empleo, Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda E=——
(Comunidad de Madrid) 2024
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TASA DE ACTIVIDAD

Durante 2024, la tasa de actividad 80
en la Comunidad de Madrid se
mantuvo alrededor del 63%. En el

Porcentaje

primer trimestre, se registrd una
tasa de actividad del 63,27%,
variando  ligeramente en los
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Evolucion de la tasa de actividad en la Comunidad de Madrid

siguientes trimestres hasta alcanzar Fuente: Encuesta Poblacién Activa (INE) 2024

el 63,48% en el cuarto.

?d' Sexo y brechas

Al desagregar los datos por sexo, al igual que ocurre con las afiliaciones, la tasa de actividad
de los hombres durante todo el ano supera a la de las mujeres. Para ellos, la misma se situo
alrededor del 68%, mientras que la tasa de actividad de las mujeres lo hace entorno al 59%.
Estos datos muestran una tendencia continuista respecto de los anos anteriores.

En este sentido, la brecha de género se ha posicionado a lo largo del ano alrededor del 8%,
registrandose en el tercer trimestre la mayor brecha del ano con un 8,9%, y la menor en el
segundo trimestre con un 8,18%. Estos niveles son similares a los del ano anterior, periodo en
el que se alcanzaron picos mas altos y bajos de brecha entre el 7% y el 9%.
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Evolucion de la tasa de actividad por sexo en la Comunidad de Madrid
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2024 “—=—
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TASA DE PARO

Durante 2024, la tasa de paro en la 15
Comunidad de Madrid ha oscilado entre el
8 y el 9%. En el segundo trimestre se
registré una tasa mas baja con un 9,19%.

Porcentaje

La mas alta se registro en el tercero, con
un 9,65%. La tasa de paro de 2024 es mas
baja respecto a la del ano anterior, en el

que oscild entre el 9y el 11%.
Evolucion de la tasa de paro en la Comunidad de Madrid

Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2024

?d’ Sexo y brechas

A pesar de que la tasa de paro de las mujeres contintia siendo mas alta que la de los
hombres, en 2024 se experimenta un acercamiento de las mismas y una reduccion de la
brecha de género. La misma se reduce a 0,02 puntos porcentuales en el primer trimestre, y
su valor maximo es de 2,28 puntos en el segundo trimestre. Resulta una diferencia
considerable respecto al ano anterior en que se alcanzaron brechas de entre 1 y 4 puntos
porcentuales.

Asi, la tasa de paro de los hombres oscila entre 7,36% y 9,18%. Por su parte la de las
mujeres se encuentra entre el minimo de 8,77% y el maximo de 10,31%.
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Evolucion de la tasa de actividad por sexo en la Comunidad de Madrid
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2024 “—/
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EMPRENDIMIENTO

Segun los datos de la Asociacion de Trabajadores Autonomos de Madrid, habia 435.913 personas
autéonomas en la Comunidad de Madrid en diciembre 2024, 162.023 de las cuales eran mujeres, un
37,16%, aumentando un 1,66% respecto a 2023. A nivel nacional, la proporcion de mujeres auténomas
era en diciembre del 2024 muy similar (36,94%), siendo la de Madrid 0,21 puntos porcentuales superior.
Comparando la Comunidad de Madrid con la media nacional, el crecimiento en el trabajo auténomo es
superior para ambos sexos. Se mantiene asi la tendencia de los ultimos anos.

Hombres 268.551 273.890 5.339 +1,99%
Comunidad de Madrid

Mujeres 156.506 162.023 5.517 +3,53%

Hombres 2.112.427 2.132.116 19.689 +0,93%
Espana

Mujeres 1.227414 1.249.474 22.060 +1.80%

Evolucion de personas autonomas seguin género 2023 - 2024
Fuente: ATA Espaia, 2024 “—x—

Segun el informe ATA Mujer Auténoma 2024, aunque el
porcentaje de mujeres auténomas contintia por debajo del
de hombres, se mantiene la tendencia de anos anteriores
en la que el numero de altas de mujeres en el RETA supera
al de los hombres. En concreto, el RETA suma 19.689
hombres y 22.060 mujeres, lo que supone el 52,84%. En
retrospectiva, desde el ano 2014 este régimen ha
aumentado en 103.249 hombres frente a 151.757 mujeres.

Los datos expuestos en cuanto a las brechas de género
presentes en diferentes dimensiones del empleo en la
Comunidad de Madrid, ponen de manifiesto la necesidad
de continuar con las acciones para el logro de una
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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