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EN LA BRECHA SALARIAL DE GENERO
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BRECHA SALARIAL DE GENERO

En 2024 la brecha salarial de las 40 empresas espanolas
mas importante ascendid al 18,2%, cerca de la media

nacional que se calcula que supera el 0 Q‘
19%

Fuente: Las Brechas Salariales de las Grandes Empresas. Intermon Oxfam.

El 6518% de las

personas beneficiarias
del SMI son mujeres

Personas que se beneficiaron de la subida del SMI de 2025 por Género.
Ministerio de Trabajo Yy Economia Social. Fuente: Microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa con Salarios. Afio 2023.

Proporcion de mujeres y hombres

que perciben el SMI 17’6% M uj eres

Hombres 8 5%

Del total de mujeres ocupadas, la
proporcion que cobra el SMI es mas
del doble que la de los hombres.

Fuente: Microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa con
Salarios. Afio 2023.

EVOLUCION SMI - BRECHA SALARIO MEDIO

Fuente: Elaboracion propia a partir datos INE y Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Diferencia entre el salario medio de los hombres y las mujeres

SMI
15.120 € anuales

8.400 € anuales

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

En 2018 se produjo el mayor aumento del Salario Minimo Interprofesional
(22,3% pasando de /35,9 € a 900 € mensuales). Se acumula un aumento del 54%
de 2018 a 2024. Este aumento incide sobre la brecha de género en el salario anual
medio, pasando de 5.726,30€ en 2018 a 5.252,36€ en 2019. Se produce asi una
reduccion de 473,94€ en la brecha salarial entre 2018 y 2019.

Las mujeres se concentran en sectores y jerarquias
laborales con menores salarios. Por ello , se ven mas
afectadas por el Salario Minimo Interprofesional. Asi, ‘-hg- ol
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