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T R A B A J OT R A B A J O
En cuanto al ámbito laboral, el índice examina  hasta qué punto las mujeres y los hombres
pueden beneficiarse de la igualdad de acceso a los puestos de trabajo, así como el grado
de segregación de género en el mercado laboral y en la calidad del trabajo: 

SEGREGACIÓN Y
CALIDAD DEL TRABAJO

ÁMBITO LABORAL

PARTICIPACIÓN

P O D E RP O D E R

El ámbito del poder aborda estos desafíos centrándose en las desigualdades de género
en los máximos órganos de decisión de las principales instituciones políticas, en las
mayores empresas y en las organizaciones deportivas de la UE.

Fuente: Instituto Europeo para la Igualdad de Género

La brecha salarial consigue una importante reducción a nivel europeo a partir de 2018.
En los últimos años se consigue descender del 12%, partiendo de un 16,8% en 2013. Pese
a que España se encuentra por debajo en el índice respecto al indicador “dinero”,
consigue una brecha salarial más baja que la media europea, descendiendo hasta el 7,3%. 

El Instituto Europeo de Igualdad de Género lleva a cabo el índice de igualdad de
género respecto de la Unión Europea y de sus países miembros. Este índice otorga una
puntuación del 0 al 100, siendo el máximo la igualdad plena entre mujeres y hombres.

D I N E R OD I N E R O

El índice también indica a este respecto que en España , las mujeres tienen un 43,4% de
probabilidades de tener un empleo a tiempo completo, frente al 57 % de los hombres.
Igualmente, ellas tienen un 20,7% más de probabilidades de hacer tareas
domésticas todos los días, en comparación con los hombres .
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Esta gran diferencia se basa en la diferencia en el número de mujeres en el parlamento,
ministras, miembros de las asambleas regionales, mujeres en consejos de administración
de las mayores empresas cotizadas y miembros de órganos de decisión de
organizaciones deportivas. En todos estos ámbitos España destaca con una presencia
superior de mujeres, sobre todo en el ámbito político en el que alcanza un 77,7.
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Fuente: Instituto Europeo para la Igualdad de Género

%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
8

10

12

14

16

18

B
re

ch
a 

en

15,7%     15,5%      15,1%     14,6%    14,4%     13,7%      12,7%     12,3%     12,2%      11,7%       11,1%

Fuente: Eurostat

El ámbito del dinero analiza las principales brechas de género en el acceso a los recursos
financieros y en las situaciones económicas:
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/ES?change=10
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/ES?change=10
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en&category=t_labour.t_earn
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