HOJA INFORMATIVA ®

IGUALDAD DE GENERO

En la Unién Europea

El Instituto Europeo de Igualdad de Género lleva a cabo el indice de igualdad de
género respecto de la Union Europea y de sus paises miembros. Este indice otorga una
puntuacion del O al 100, siendo el maximo la igualdad plena entre mujeres y hombres.

En cuanto al ambito laboral, el indice examina hasta qué punto las mujeres y los hombres
pueden beneficiarse de la igualdad de acceso a los puestos de trabajo, asi como el grado
de segregacion de género en el mercado laboral y en la calidad del trabajo:
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El indice también indica a este respecto que en Espafa, las mujeres tienen un 43,4% de
probabilidades de tener un empleo a tiempo completo, frente al 57 % de los hombres.
Igualmente, ellas tienen un 20,7% mas de probabilidades de hacer tareas
domeésticas todos los dias, en comparacion con los hombres .

Fuente: Instituto Europeo para la Igualdad de Género

PODER

El ambito del poder aborda estos desafios centrandose en las desigualdades de género
en los maximos o6rganos de decision de las principales instituciones politicas, en las
mayores empresas y en las organizaciones deportivas de la UE.
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Esta gran diferencia se basa en la diferencia en el nimero de mujeres en el parlamento,
ministras, miembros de las asambleas regionales, mujeres en consejos de administracion
de las mayores empresas cotizadas y miembros de organos de decision de
organizaciones deportivas. En todos estos ambitos Espafia destaca con una presencia
superior de mujeres, sobre todo en el ambito politico en el que alcanza un 77,7.

Fuente: Instituto Europeo para la lgualdad de Género

DINERO

El ambito del dinero analiza las principales brechas de género en el acceso a los recursos
financieros y en las situaciones econdmicas:

La brecha salarial consigue una importante reduccion a nivel europeo a partir de 2018.
En los ultimos afos se consigue descender del 12%, partiendo de un 16,8% en 2013. Pese
a que Espana se encuentra por debajo en el indice respecto al indicador “dinero”,
consigue una brecha salarial mas baja que la media europea, descendiendo hasta el 7,3%.
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/ES?change=10
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/ES?change=10
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en&category=t_labour.t_earn
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