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Para la conmemoracion de esta fecha en el ano 2026, Fundacion Mujeres impulso
a campana #SMlparaCerrarLaBrecha para focalizando en el impacto que el Salario

Minimo Interprofesional ejerce sobre la brecha salarial de género.

Las mujeres se encuentran concentradas en profesiones menos valoradas vy
rangos salariales mas bajos. Es por esto que se ven afectadas en mayor medida por
el SMl y, asl, el aumento del mismo repercute directamente sobre las brechas en
salarios mas bajos. Esta medida atiende asi a las mujeres mas precarizadas,
afectadas por los suelos pegajosos y por la atencion a sectores mas penosos y

precarizdos.

Link: Pagina Oficial de la campana: #SMlparaCerrarl aBrecha

La campana #SMlparaCerrarlLaBrecha se enmarca dentro del proyecto Alicia Activando la Igualdad que forma parte del
Programa Estatal FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza que esta cofinanciado por el

Fondo Social Europeo + (2021IESO5SFPROO3) y cuenta con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales.
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Programa Estatal de Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha centra la Pobreza
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https://observatorioigualdadyempleo.es/smiparacerrarlabrecha/
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Publicaciones realizadas

Puedes pinchar en los documentos y logos de redes para acceder a los mismos

Noticias

1. Campana #SMlparaCerrarl aBrecha

2.SMI para enfrentar la brecha salarial de género

3. Ambitos feminizados poco valorados

4.Evolucion de la brecha salarial de género 132 visitas

Documentos

1. Estudio: La Brecha Retributiva entre Mujeres y Hombres
2.Hoja informativa: Impacto del SMI en la brecha salarial de género
3.Hoja divulgativa: Transparencia salarial en AAPP

5.Informe: L as brechas salariales de las grandes empresas
6. (Intermon Oxfam)

8.Informe sobre discriminacion salarial a las mujeres (UGT) 126 descargas

Webinario

Nuevas obligaciones de transparencia retributiva 82 participantes

Mensajes en redes

o
9 mensajes en cada red social: “imn™™ f — X e

5.495 impresiones y 150 interacciones
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Programa Estatal de Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha centra la Pobreza
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https://www.facebook.com/fundacionmujeres/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23TrabajadorasyEmpleadas&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=yfg
https://x.com/search?q=%23TrabajadorasyEmpleadas&src=typed_query
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28090
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28093
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?27923
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?27921
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28102
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28102
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28102
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28119
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28160
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-nuevas-obligaciones-de-transparencia-retributiva/
https://observatorioigualdadyempleo.es/inicio-campana-smiparacerrarlasbrechas/
https://observatorioigualdadyempleo.es/smi-para-enfrentar-la-brecha-salarial-de-genero/
https://observatorioigualdadyempleo.es/ambitos-feminizados-poco-valorados/
https://observatorioigualdadyempleo.es/evolucion-de-la-brecha-salarial-de-genero/
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22 de febrero
Dia de la Igualdad Salarial

Evoluciony El aumento

causas de la del SMI
brecha beneficia en

salarial de ol mayor medida
género | a mujeres

#SMlparaCerrarLaBrecha N #SMlparaCerrarLaBrecha

Informe Fundaciéon Mujeres HOJA INFORMATIVA
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Obligaciones
en materia de
transparencia
salarial:

cCoOmo se
refleja la
brecha
salarial en las
grandes

Empresas.
empresas?

AAPP.

#SMlparaCerrarLaBrecha #SMlparaCerrarLaBrecha

HOJA RECOMENDACIONES INFORME INTERMON OXFAM

FUNDACION

Brecha
salarial y
parcialidad
laboral

#SMlparaCerrarLaBrecha
INFORME CCOO

La
desigualdad
persiste

#SMlparaCerrarLaBrecha
INFORME UGT
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