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23 de marzo iy
Dia Nacional de la Conciliacion y la
Corresponsabilidad

Por la conmemoracion de esta fecha, Fundacion Mujeres impulsé la campana
#CorresponsabilidadEfectiva para poner de manifiesto que, a pesar de que se han
logrado avances efectivos en la igualdad formal, estos no han permeado de manera

efectiva en la practica social y laboral.

Por ejemplo, el numero de excedencias por cuidado de hijo/a, menor acogido o
familiar dadas de alta en 2025 fue de 54.639, de las que 45.400 correspondieron a

mujeres, y 9.239 a hombres Ministerio de Inclusion, Seqguridad Social y Migraciones:

Link: Pagina Oficial de la campana: #CorresponsabilidadE fectiva

La campana #CorresponsabilidadEfectiva se enmarca dentro del proyecto Alicia Activando la Igualdad que forma
parte del Programa Estatal FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza que esta cofinanciado

por el Fondo Social Europeo + (2021IESO5SFPROO3) y cuenta con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales.
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https://revista.seg-social.es/-/mas-de-medio-millon-de-padres-y-madres-disfrutaron-de-la-prestaci%C3%B3n-por-nacimiento-y-cuidado-de-menor-en-2025
https://observatorioigualdadyempleo.es/corresponsabilidadefectiva/
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Publicaciones realizadas

Puedes pinchar en los documentos y logos de redes para acceder a los mismos

Noticias

1.Campana #CorresponsabilidadE fectiva
2.Carencias del permiso por nacimiento y cuidados
3.Planes de igualdad para el impulso de la corresponsabilidad

4.Efectos de Ia falta de corresponsabilidad para la salud de las mujeres 39 visitas

Documentos

1.Hoja informativa: Derechos laborales y corresponsabilidad
2.Hoja de recomendaciones: Recomendaciones para la corresponsabilidad social
con las familias monoparentales
3.Informe Malas Madres: El peso invisible de la maternidad 182 descargas

Webinario

Protocolos para la desconexion digital 57 participantes

Mensajes en redes

o
7 mensajes en cada red social: “mn— f — X -

4.978 impresiones y 89 interacciones
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https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28391
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28264
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28264
https://observatorioigualdadyempleo.es/downloads/?28393
https://www.facebook.com/fundacionmujeres/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23TrabajadorasyEmpleadas&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=yfg
https://x.com/search?q=%23TrabajadorasyEmpleadas&src=typed_query
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-protocolos-para-la-desconexion-digital/
https://observatorioigualdadyempleo.es/campana-corresponsabilidadefectiva/
https://observatorioigualdadyempleo.es/carencias-del-permiso-por-nacimiento-y-cuidados/
https://observatorioigualdadyempleo.es/planes-de-igualdad-para-el-impulso-de-la-corresponsabilidad/
https://observatorioigualdadyempleo.es/efectos-de-la-falta-de-corresponsabilidad-en-la-salud-de-las-mujeres/
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