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INTRODUCCION

La presente publicacion "Empleo con
perspectiva de género’ tiene como objetivo
visibilizar las brechas de género entre
mujeres y hombres que existen en el mercado
laboral en Espana. Incluye datos estadisticos
de los principales indicadores de empleo:
paro registrado, datos de afiliacion a la
Seguridad Social y tasas de paro y de
actividad.

Todas las estadisticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de
fuentes oficiales como la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y de publicaciones del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del Servicio Publico de Empleo
Estatal. Los datos mostrados en la presente publicacion corresponden al
ano 2025.

Para conocer mas informacion estadistica de actualidad sobre el mercado
laboral, consulta el apartado de Estadisticas del Observatorio de Igualdad
y Empleo.

Autoria: Observatorio de Igualdad y Empleo de Fundacién Mujeres.

Proyecto: Alicia, activando la igualdad. Programa Estatal FSE+ de Inclusion Social, Garantia
Infantil y Lucha contra la Pobreza que esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo +
(2021ESO5SFPRO03) con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

Fecha de publicacion: 27 de julio de 2026
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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante todo el ano 2025, las afiliaciones se han mantenido por encima de los 21 millones,

alcanzando su maximo en el mes de julio con 21.865.503 personas afiliadas.
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Evolucion del nimero total de personas afiliadas a la Seguridad Social E
Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2025
?d' Sexo y brechas

En el mes de enero ambos sexos registraron el menor numero de afiliaciones con 11.119.925
y 9.975.847 respectivamente. EL nimero de mujeres afiliadas supera los 10 millones todos
los meses a partir de enero, alcanzando su maximo en el mes de diciembre con 10.352.762.
Por su lado, el maximo de afiliaciones para los hombres se alcanza en el mes de julio con
11.594.256. EL mes con menos hombres afiliados supera cualquier cifra de afiliaciones
registradas por las mujeres. Esto conlleva una brecha de género entre el 5,15% y el 6,14%.

@ Hombres @ Mujeres @ Brecha de género
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Evolucion del numero total de personas afiliadas a la Seguridad Social por sexo y brecha de género E
Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2025
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PARO REGISTRADO

EL numero total de personas registradas al paro durante el mes de enero ascendié a 2.599.443. En
cambio, el mes de diciembre registro 2.408.670 personas paradas. Las cifras oscilaron entre los
2,4 y los 2,5 millones de personas, alcanzando su maximo en el mes de enero con la cifra
mencionada, y su minimo de 2.404.606 en el mes de julio.
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Evolucion del nimero total de personas registradas al paro E
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 2025

?d' Sexo y brechas

EL mes de enero registré la cifra mas elevada de paro, tanto para las mujeres (1.563.431) como para
los hombres (1.036.012). EL minimo alcanzado para ellas se produjo en el mes de diciembre, con
1.443.999, mientras que para ellos se dio en julio con 944.623. Los meses con mayor brecha de
género registrada fueron junio y julio, alcanzando el 21,44%. Esta brecha se mantiene durante todo
el ano por encima del 20%, excepto en el mes de diciembre, que desciende al 19,9%.

@ Hombres @ Mujeres @ Brecha de género
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Evolucion del nimero total de personas registradas al paro por sexo y brecha de género E
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal 2025
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TASA DE ACTIVIDAD

La tasa de actividad media durante el ano 2025 alcanz6 el 58,96%, 0,11 puntos porcentuales
por encima de la media de 2024: 58,85%.
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Evolucion de la tasa de actividad E
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2025

Porcentaje

?d‘ Sexo y brechas

Al desagregar los datos por sexo, podemos observar que la tasa de actividad de los hombres
supera la de las mujeres durante todo el ejercicio. Para los hombres, la tasa mas alta se
produjo en el tercer trimestre del ano con un 64,13%. En el caso de la tasa de actividad de las
mujeres, la tasa mas alta se alcanzd también en el tercer trimestre con el 54,71%. La brecha de

género en esta tasa se mantiene por encima del 14% durante todo el ano, oscilando entre
14,69%y 14,92%.

@ Hombres @ Mujeres @ Brecha de género
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Evolucion de la tasa de actividad por sexo y brecha de género
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2025
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TASA DE PARO

Durante el ano 2025 la tasa de paro ha sido inferior a la de 2024 en los cuatro trimestres (-0,93
pp, -0,98 pp, -0,76 pp y -,068 pp respectivamente).

11,5 11,36
o

5 o— 9%
( J

T1 T2 T3 T4

Evolucion de la tasa de paro E
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2025
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?d' Sexo y brechas

Al igual que ocurre con otros indicadores, durante todo el 2025 las mujeres soportan una tasa
de paro superior a la de los hombres. Los datos de ambos sexos van en disminuyendo a lo largo
del ano con pequenas oscilaciones. En el caso de las mujeres, la tasa de paro durante el primer
trimestre fue de 12,72% siendo este su valor mas alto. Para los hombres, la tasa de paro al
primer trimestre fue de 10,14%, siendo igualmente el valor mas alto del ano. Estos datos
conllevan una brecha de género que oscilé entorno al 2,30 y el 3,14 puntos porcentuales.

@ Hombres @ Mujeres @ Brecha de género
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Evolucion de la tasa de actividad por sexo y brecha de género
Fuente: Encuesta Poblacién Activa (INE) 2025 a
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CONTRATOS DE TRABAJO

muestran como la parcialidad se encuentra por encima en el caso de las
? mujeres, soportando ellas un 74,59% de los contratos parciales registrados
en 2025, a pesar de representar solamente un 48,47 del total de contratos.

ﬁ En lo relativo a la contratacion laboral, los datos respecto al tipo de jornada

Contratos segun tipo de jornada por sexo
Fuente: La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo 2025 Ministerio de Trabajo y Economia Social E

== T Parcial === T.Completo
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Las mujeres ocupan 2.037.500 contratos con jornada parcial, frente a 694.100 ocupados por

hombres. Respecto a la jornada completa, ellas ocupan 7.142.100 contratos frente a los
9.062.500 que ocupan los hombres.

En lo referente a la temporalidad, se pone de nuevo de manifiesto como las

mujeres soportan en mayor porcentaje contratos temporales que los
hombres:

=== |ndefinidos === Temporales === Fijos Discontinuos

Hombres

Mujeres

0%| 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Contratos temporales e indefinidos por sexo
Fuente: La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo 2025 &
Informe del mercado de trabajo Estatal 2026 (datos 2025) E

Ministerio de Trabajo y Economia Social
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SECTORES LABORALES

Por sectores, la presencia de ambos sexos se
acumula en el sector servicios, pero en el caso de las
mujeres de manera aun mas pronunciada: 88,3%
mujeres frente a 65,98 % de hombres.
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Servicios

Personas ocupadas por sectores econémicos
Fuente: Informe del mercado de trabajo Estatal 2026 (Datos 2025) ’

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Los datos correspondientes al ejercicio 2025 ponen de manifiesto la continuidad en la
existencia de brechas de género a diferentes niveles en cuanto al acceso al empleo y la calidad
del mismo: las mujeres soportan mayor temporalidad (mas del 60%), y mayor parcialidad
(superando el 40%). A pesar de ello, la revision del histérico de datos muestra cdmo se ha
conseguido reducir la brecha a lo largo del tiempo en algunos de los indicadores analizados.

La disponibilidad de datos de calidad desagregados por sexo, tal como muestran los informes
resenados, es clave para el analisis de las brechas de género y la actuacidn frente a las mismas.

S sy convo  ransTeno sommo o Cofinanciado por
mUIeRes | e Ve la Unién Europea

FUNDACION

J  rotsouomon
'OTROS FINES DE INTERES SOCIAL (ccizomesasseRo0s)



