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:COMO ACTUAR ANTE VIOLENCIAS
DIGITALES EN EL TRABAJO?

Algunos conductas de acoso

digital son:
Mensajes Exclusion
ofensivos deliberada
¢{Qué es el acoso Usoindebido  Ridiculizar

de fotos/videos gp piblico

o B

Difusion Saturacion de
derumores tareas/mensajes

digital laboral?

Son conductas repetidas a través de
medios tecnologicos que buscan
intimidar, humillar o perjudicar auna
persona en el trabajo.

Ruta de actuacion inmediata para la victima.
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CORRESPONSABILIDAD Y ACCION COLECTIVA

¢Qué es la Corresponsabilidad

Laboral?

El compromiso de compainieros,
compaieras y la empresa para
identificar, frenar y prevenir
el acoso digital.

SENALES DE ALARMA

Mensajes fuera del Exclusion deliberada Vigilancia excesiva Uso de insultos o
horario laboral para engruposde trabgjoo  mediante herramientas  lenguaje agresivo en
presionar. videollamadas. digitales. chats publicos.

CORRESPONSABILIDAD

Escuchay cree: Acompana
a la victima sin juzgar. El
apoyo social reduce el
impacto psicologico.

Protocolo de desconexion:
Fomenta que no se usen
canales personales fuera de
horario.

Investigacion diligente:
Actula de oficio ante indicios,
garantizando imparcialidad y
confidencialidad.

No normalices: No participes
» en burlas nireenvies
contenido ofensivo.

Actua como "cortafuegos":
Redirige conversaciones
toxicas hacia temas
profesionales en los chats
grupales.

Sanciones ejemplares: El
acoso digital debe ser
considerado falta muy grave
en el reglamento interno.

Formacion: Capacita a los
equipos en comunicacion
digital no toxica.

Reporta: Si presencias
acoso, guardalo y reportalo
de forma segura.
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