
En los últimos 50 años, la evolución del papel de las mujeres en el ámbito
rural ha su puesto un gran cambio. Se ha puesto de manifiesto la
invisibilización de sus aportaciones e, incluso, se trata de potenciar su
liderazgo y su aportación al desarrollo sostenible del ámbito rural. A pesar
de ello, las mujeres que viven en zonas rurales continúan viéndose
afectadas por circunstancias que agravan las brechas de género en
todos los aspectos, incluidos el empleo y las iniciativas empresariales.

Según la EPA del 2º trimestre de 2026, se encuentran ocupadas en
este sector 764.800 personas (por cuenta ajena y propia), de las que
el  27,5% son mujeres.  En el 4Tº del año 2000, en el que había
1.037.200 personas ocupadas en este sector, de las que el 26,25% eran
mujeres. Se ha experimentado una reducción de las personas empleadas
en este sector,  pero esto ha supuesto un mayor protagonismo de las
mujeres. Ellas continúan realizando una participación informal, y
sosteniendo los cuidados.

Personas ocupadas en el sector agrícola

Titularidad de las explotaciones
Alrededor del  29% de las explotaciones tiene como titulares a
mujeres. Observando el censo agrario de 1999 y 2009 encontramos
que este porcentaje apenas ha variado, ya que se registraba el 29,68% y
el 30,47% en cada año respectivamente.
Fuente: Encuesta sobre la estructura de explotaciones a agrícolas y Censo Agrario (INE).

A este respecto, la figura de titularidad compartida promulgada en la
ley del año 2011 para impulsar el liderazgo de las mujeres en este sector,
en octubre de 2026 únicamente registra 1.663 explotaciones con este
tipo de  titularidad de las 30.000 que se esperaba que se registrasen.
Fuente: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
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Presencia en cooperativas agro-alimentarias
Las mujeres representan un 28,2% de la base social, un 10,4% de la
composición de consejos rectores, el 4,7% ostentan la presidencia y
un 14,5% puestos de dirección.
FUENTE: Informe cooperativas agro-alimentarias 2025

Tipos de contrato y jornada

Ellas 55%

Ellos 45%

Presencia de mujeres en agricultura
función del tipo de contrato:  

    Total: 24,64%

    Indefinidos: 21,38%

    Temporales: 31,80%

FUENTE: INE. 2ºT 2026

A pesar de que las mujers solo representan un 26,04% de las personas
ocupadas por cuenta ajena en el sector agrícola, soportan casi el 31% de
contratos temporales y un 55% de jornadas parciales.

FUENTE: INE. 2ºT 2026

https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=48313&L=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176851&menu=resultados&idp=1254735727106#_tabs-1254736195761
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/titularidad_compartida
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=79287
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=79291
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