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En el segundo mes del año, el número de afiliados a la Seguridad Social, en términos descentralizados, aumenta en 81.808 personas con 
respecto al mes de enero. De esta manera supera los 20,3 millones de afiliados. En términos originales, el número de afiliaciones ha sido de 
20.170.142 personas, es decir, 88.918 personas más respecto del mes anterior. 

En comparación con el mes de enero, la brecha se ha mantenido estable, pasando de 5,94% a 5,93%. Esto se debe al aumento registrado 
en las cifras masculinas y femeninas. Al aumentar en mayor medida las cifras del número de mujeres, recorta la distancia con las cifras 
masculinas

Al desagregar los datos por sexo, podemos observar que los 
hombres siguen representando la mayoría de las personas 
afiliadas, un 52,97%, con 10.683.573 afiliados a la Seguridad Social. 
Por su parte, las mujeres representan el 47.03% del total, con 
9.486.570 afiliadas a la Seguridad Social. Estas diferencias entre 
sexos, generan una brecha de género en las afiliaciones del 
5,93%. Esto implica que hay 1.197.003 más de hombres afiliados a 
la Seguridad Social que mujeres.
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En lo relacionado con los sectores, continua el notable dinamismo en los sectores de alto valor añadido, como la Informática y 
Telecomunicaciones (+ 20,2%) o Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas (+ 11,8%). A nivel autonómico, aunque todas las 
comunidades muestres mejores datos que los anteriores a la pandemia, este mes destaca el aumento de afiliaciones en la mitad sur del país y 
en los archipiélagos, aumentando más de un 5,5%. 

El porcentaje de afiliados con contratos temporales disminuye hasta alcanzar el 14%, un mínimo histórico. En los menores de 30 años, el 
contrato temporal disminuye un 22%. Ahora hay 2,5 millones de afiliados más con contrato indefinido (53%)
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