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El número de afiliados a la Seguridad Social ha crecido en 510.444 personas en términos descentralizados y se ha situado en 20.751.338 
trabajadores en noviembre. En comparación con el mes de octubre, los datos aumentan 10.350 personas afiliadas. Sin embargo, en términos 
medios, los datos disminuyen en 11.583 afiliaciones, estableciéndose en los 20.806.074 afiliaciones en el mes de noviembre.

En comparación con el mes de octubre, la brecha de género se ha mantenido debido a que tanto las cifras masculina como femeninas 
disminuyen casi en la misma proporción, manteniendo la diferencia. El leve aumento registrado, pasando de un 5,50 al 5,52, corresponde 
a que las cifras femeninas disminuyen ligeramente más que la de los hombres. 

Al desagregar los datos por sexo, podemos observar que los 
hombres siguen representando la mayoría de las personas afiliadas, 
un 52,76%, con 10.977.728 afiliados a la Seguridad Social. Por su 
parte, las mujeres representan el 47,24% del total, con 9.828.346 
afiliadas a la Seguridad Social. Estas diferencias entre sexos, 
generan una brecha de género en las afiliaciones del 5,52%. los 
datos femeninos continúan en niveles máximos. Han crecido 3 
puntos más que los masculinos en el promedio enero-noviembre.
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Número de mujeres afiliadas a la 
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10.981.362
Número de hombres afiliados a la 

Seguridad Social (media octubre 2023)
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En lo relacionado con los sectores, continúa el notable dinamismo en los sectores de alto valor añadido, como la Informática y 
Telecomunicaciones (+ 24,8%) o Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas (+ 15,5%). Desde el fi de la pandemia 1 de cada 5 
afiliaciones se realizan en estos dos sectores.  
A día de hoy, hay más de tres millones de afiliaciones con contrato indefinido que en diciembre del 2021. Este mes, se ha registrado un 87% 
de contratos indefinidos, un máximo histórico. La tasa de temporalidad se mantiene en el 13%. El fuerte dinamismo del mercado laboral, así 
como la mejora de la calidad del empleo, refuerza el sistema de pensiones e impulsa el ratio cotizante por pensionista (2,44).
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