:i{ DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 23 de xaneiro de 2018
Nam. 16

ADMINISTRACION LOCAL
PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL

Outros documentos, notificaciéons e informacions piblicas

APROBACION DO I PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E
MULLERES DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA

0 Pleno da Deputaciéon Provincial de Pontevedra, na sesién ordinaria celebrada o dia 29 de
decembro de 2017, acordou aprobar o I Plan de Igualdade da Deputaciéon de Pontevedra.

De conformidade co establecido no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Réxime Local, procedese a continuacion a publicar o texto integro do devandito Plan.
“I PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES
INDICE
1. Ficha técnica
2. PreAmbulo
3. Contextualizaciéon
4, Ambito de aplicaciéon
4.1. Ambito persoal
4.2. Vixencia
5. Obxectivos e medidas
5.1. Areas de andlise
5.2. Eixos de actuacién
5.3. Obxectivos xerais
5.4. Obxectivos especificos
5.5. Areas de actuacién
5.5.A . Acceso ao emprego publico e desenvolvemento da carreira profesional
5.5.A .1. Acciéns no acceso ao emprego publico
5.5.A.2. Acciéns no desenvolvemento da carreira profesional

5.5.B. Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral
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5.5.C. Fomentar a formacién en igualdade

5.5.D. Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacion retributiva, directa
ou indirecta, por razén de sexo

5.5.E. Promover a presenza equilibrada de mulleres
e homes nos 6rganos de seleccién e valoracién

5.5.F. Establecer medidas efectivas de proteccidn fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén
de sexo

5.5.F.1. Medidas en materia de prevencion do acoso laboral, sexual e por razén de sexo
5.5.F.2. Medidas en materia de prevencion de riscos laborais e satde laboral

5.5.F.3. Medidas en materia de violencia de xénero

5.5.G. Medidas na area de comunicacion, linguaxe e cultura organizativa

5.5.H. Transversalidade
6. Seguimento e avaliacién

Anexos: modelo de fichas de seguimento e avaliacién. Cronogramas

1. Ficha técnica
Denominacién social:
Deputacion de Pontevedra.
Domicilio social:
Avda. de Montero Rios, s/n
C. p.: 36001
Poboacién: Pontevedra
CNAE:
8411-Actividades xerais da Administracion
Convenio colectivo:

O persoal funcionario réxese polo acordo regulador das condiciéns econdmicas e sociais,
aprobado como V Acordo regulador para o persoal funcionario.

0 persoal laboral réxese polo Convenio colectivo para persoal laboral da Deputacién Provincial
de Pontevedra, publicado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) do 8 de xaneiro
de 2001, e as modificaciéns parciais a este, publicadas no BOPPO do 12 de maio de 2016 e no
do 4 de agosto de 2016.
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0 29 de xullo de 2016 asinase o acordo sobre xornadas, vacaciéns, permisos e licenzas do
persoal funcionario e laboral.

Actividade:

A Deputacion Provincial de Pontevedra é unha entidade local de caracter territorial formada
pola agrupacién de municipios, con personalidade xuridica propia, autonomia e plena capacidade
para o cumprimento dos seus fins propios e especificos: garantir os principios de solidariedade
e equilibrio intermunicipais no marco da politica econémica e social, e en particular:

— Asegurar a prestacion integral e adecuada na totalidade do territorio provincial dos
servizos de competencia municipal

— Participar na coordinaciéon da Administracion local coa da comunidade auténoma e
coa do Estado.

Ten atribuido o Goberno e a Administraciéon auténoma da provincia de Pontevedra, ademais
da prestacion de servizos delegados e descentralizados da comunidade auténoma.

2. Preambulo

Como se recolle no contido do Preambulo da Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, “A igualdade entre mulleres e homes é un principio
xuridico universal recofiecido en diversos textos internacionais sobre dereitos humanos, entre
os que destaca a Convencion sobre a eliminacién de todas as formas de discriminacién contra a
muller, aprobada pola Asemblea Xeral de Naciéns Unidas en decembro de 1979 e ratificada por
Espafia en 1983. Neste mesmo dmbito procede evocar os avances introducidos por conferencias
mundiais monograficas, como a de Nairobi de 1985 e Beijing de 1995.

A igualdade é, asi mesmo, un principio fundamental na Unién Europea. Desde a entrada en
vigor do Tratado de Amsterdam, o 1 de maio de 1999, a igualdade entre mulleres e homes e a
eliminaciéon das desigualdades entre unhas e outros son un obxectivo que debe integrarse en
todas as politicas e accions da Union e dos seus membros.

Con amparo no antigo artigo 111 do Tratado de Roma desenvolveuse un acervo comunitario
sobre igualdade de sexos de grande amplitude e importante calado, a cuxa adecuada transposicion
se dirixe, en boa medida, a presente Lei. En particular, esta Lei incorpora ao ordenamento
espafiol duas directivas en materia de igualdade de trato, a 2002/73/CE, de reforma da Directiva
76/207 /CEE, relativa a aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no
que se refire ao acceso ao emprego, 4 formacioén e & promocion profesionais, e s condicions de
traballo; e a Directiva 2004/113/CE, sobre aplicaciéon do principio de igualdade de trato entre
homes e mulleres no acceso a bens e servizos e a stia subministracion”.

Desde a entrada en vigor do Tratado de Amsterdam a eliminacién das desigualdades entre
mulleres e homes é un obxectivo prioritario da UE. Nesta lifia destaca a Directiva 2006/54/CE,
do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de xullo de 2006, relativa 4 aplicacién do principio
de igualdade de oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres en asuntos de
emprego e ocupacion.
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A Constitucion espafiola proclama no seu artigo 14 o dereito 4 igualdade e 4 non discriminacion
por razdn de sexo e recoflece que as e os espafiois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer
discriminacién ningunha por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinién ou calquera outra
condicidn ou circunstancia persoal ou social. Pola stia banda, o artigo 9.2 consagra a obriga dos
poderes publicos de promover as condiciéns para que a igualdade do individuo e dos grupos
en que se integra sexan reais e efectivas e remover os obstaculos que impidan ou dificulten a
sua plenitude e facilitar a participaciéon de toda a cidadania na vida politica, econédmica, cultural
e social.

Estes principios son trasladados a normativa estatal e 4s normas autonémicas.

1. Ambito estatal

A Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
(LOI), ten por obxecto facer efectivo o dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, en particular mediante a eliminacién da discriminaciéon da muller, sexa cal for
a sua circunstancia ou condicion, en calquera dos ambitos da vida e, singularmente, nas esferas
politica, civil, laboral, econémica, social e cultural para, no desenvolvemento dos artigos 9.2 e
14 da Constitucion, alcanzar unha sociedade mais democratica, mais xusta e mais solidaria.

Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes

Igualdad
‘ real Principio
- de
Igualdad
legal ' igualdade

No ambito laboral as ;() a ausengia de toda discrimdinacién

: irecta ou indirecta por razon de sexo,
empresas de.beran especialmente as derivadas da
adoptar medidas maternidade, a asuncién de obrigas
dirixidas a evitar familiares e o estado civil” (art. 3 da LOI)

calquera tipo de
discriminacion laboral
entre mulleres e homes

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supdn a ausencia de toda
discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo, especialmente as derivadas da
maternidade, a asuncién de obrigas familiares e o estado civil (artigo 3 da LOI).

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes configirase como un principio
informador do ordenamento xuridico e, como tal, integrarase e observarase na interpretacion
e aplicacién das normas xuridicas. Este principio é aplicable no dmbito do emprego privado
e no do emprego publico, garantirase, nos termos previstos na normativa aplicable, no acceso
ao emprego, mesmo ao traballo por conta propia, na formacién e a promocién profesional,
nas condicions de traballo, incluidas as retributivas e as de despedimento, e na afiliacién e
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participacién nas organizacions sindicais e empresariais ou en calquera organizacién cuxos
membros exerzan unha profesidon concreta, incluidas as prestacidons concedidas por estas.

Discriminacién directa e indirecta (artigos 5 e 6 da LOI):

“Non constituird discriminacién no acceso ao emprego, incluida a formacién necesaria, unha
diferenza de trato baseada nunha caracteristica relacionada co sexo cando, debido 4 natureza
das actividades profesionais concretas ou ao contexto no que leven a cabo, esa caracteristica
constitda un requisito profesional esencial e determinante, a condicién de que o obxectivo sexa
lexitimo e o requisito proporcionado”.

“Considérase discriminacion directa por razén de sexo a situacion en que se atopa unha persoa
que sexa, fose ou puidese ser tratada, en atencién ao seu sexo, de maneira menos favorable ca
outra en situacion comparable.

Considérase discriminacion indirecta por razén de sexo a situacidon en que unha disposicion,
criterio ou practica aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en desvantaxe particular con
respecto a persoas do outro, salvo que esa disposicion, criterio ou practica poidan xustificarse
obxectivamente en atencion a unha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita
finalidade sexan necesarios e adecuados.

En calquera caso, considérase discriminatoria toda orde de discriminar, directa ou
indirectamente, por razén de sexo”.

Acoso sexual e acoso por razén de sexo (artigo 7 da LOI):

“Sen prexuizo do establecido no Cdédigo penal, para os efectos desta Lei constitie acoso
sexual calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefla o propdsito ou
produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha
contorna intimidatoria, degradante ou ofensiva.

Constitiie acoso por razéon de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo
dunha persoa, co propoésito ou o efecto de atentar contra a stia dignidade e de crear unha
contorna intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Consideraranse en todo caso discriminatorios o acoso sexual e o acoso por razén de sexo.

0 condicionamento dun dereito ou dunha expectativa de dereito a aceptacion dunha situacion
constitutiva de acoso sexual ou de acoso por razén de sexo considerarase tamén acto de
discriminacién por razén de sexo”.

Discriminacion por embarazo ou maternidade (artigo 8 da LOI):

“Constitie discriminacién directa por razéon de sexo todo trato desfavorable as mulleres
relacionado co embarazo ou a maternidade”.
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Accidns positivas (artigo 11 da LOI):

“Co fin de facer efectivo o dereito constitucional da igualdade, os Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor das mulleres para corrixir situacidons patentes de desigualdade de
feito respecto dos homes. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan as situacions
mencionadas, deberan ser razoables e proporcionadas en relacion co obxectivo perseguido en
cada caso”.

Transversalidade do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes (artigo 15 da LOI)

“0 principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes informara, con
caracter transversal, a actuacion de todos os Poderes Publicos. As administracions publicas
integrarano, de forma activa, na adopcién e execuciéon das suas disposiciéns normativas, na
definicion e orzamentacién de politicas publicas en todos os ambitos e no desenvolvemento do
conxunto de todas as suas actividades”.

Con respecto 4 regulacién da obriga de elaboracién e aplicacion de plans de igualdade, nos
artigos 45.1 e 45.2 da LOI establécese:

“As empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito
laboral e, con esta finalidade, deberdn adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de
discriminacién laboral entre mulleres e homes, medidas que deberan negociar, e no seu caso
acordar, cos representantes legais dos traballadores na forma que se determine na lexislacién
laboral”.

“No caso das empresas de mais de douscentos cincuenta traballadores, as medidas de
igualdade a que se refire o apartado anterior deberan dirixirse a4 elaboracioén e aplicacién dun
plan de igualdade, co alcance e contido establecidos neste capitulo, que debera ser asi mesmo
obxecto de negociacién na forma que se determine na lexislaciéon laboral”.

O concepto e contido dos plans de igualdade atépase recollido no artigo 46.1 da LOI:

“Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas
despois de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes e a eliminar a discriminacién por razén
de sexo.

Os plans de igualdade fixardn os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias
e practicas a adoptar para a stia consecucion, asi como o establecemento de sistemas eficaces
de seguimento e avaliacién dos obxectivos fixados”.

En relacion cos contratos das administracidns publicas, no artigo 33 da LOI establécese que:

“As administraciéns publicas, no ambito das sdas respectivas competencias, a través dos
seus 6rganos de contratacion e, en relacién coa execucion dos contratos que celebren, poderan
establecer condiciéns especiais co fin de promover a igualdade entre mulleres e homes no
mercado de traballo, de acordo co establecido na lexislacién de contratos do sector publico”.
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En relacién coas subvencions publicas, no artigo 35 da LOI establécese:

“As administracidns publicas, nos plans estratéxicos de subvencions que adopten no exercicio
das sdas competencias, determinaran os ambitos en que, por razén da existencia dunha
situacién de desigualdade de oportunidades entre mulleres e homes, as bases reguladoras das
correspondentes subvencions poidan incluir a valoracion de actuacions de efectiva consecucion
da igualdade por parte das entidades solicitantes”.

As administraciéns publicas, no ambito das stas respectivas competencias e en aplicacion
do principio de igualdade entre mulleres e homes, deberan actuar baixo os seguintes criterios
establecidos no artigo 51 da LOI:

Eliminar os obstéculos que impliquen
a pervivencia de calquera tipo de

discriminacion co fin de ofrecer Fo ar 2 formacién en igualdade,

tanto no acceso a0 emprego publico
como durante a carreira profesional

condiciéns de igualdade efectiva
entre mulleres @ homes no acceso ao
emprego piblico e no
desenvolvemento da carreira
profesional

Establecer medidas efectivas de
proteccion fronte ao acoso sexual
80 8c0s0 por razén de sexo

Establecer medidas efectivas para
eliminar discriminacién
retributiva, directa ou indirecta, por
razén de sexo

2. Ambito da Comunidade Auténoma de Galicia

A Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia, reitera no seu artigo
4.2 o mandato dirixido aos poderes publicos: “Correspdndelle aos poderes publicos de Galicia
promover as condicions para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se
integran sexan reais e efectivas, remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sta plenitude
e facilitar a participacion de todos os galegos na vida politica, econémica, cultural e social”.

Os principios de actuaciéon na Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade
recdllense no artigo 1.3 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o Texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade:

A integracion da dimension da

igualdade de oportunidades entre
A busca e eliminacién absoluta das mulleres e homes na elaboracién,

discriminaciéns por razéns de sexo, execucion e seguimento de todas as
sexan directas ou indirectas accions desenvolvidas polo sector
publico autonémico no exercicio das
stias competencias

A adopcion de idénticas actuacions de
fomento da sia comprensién como
funcién social con respecto ao coidado
de familiares que, polas stas
dependencias, precisen da asistencia de
outras persoas, mulleres ou homes
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As politicas de igualdade deben crear as condiciéns necesarias para que as persoas
poidan desempeiiar tarefas laborais, domésticas e de coidados prestando especial atencién
& reorganizaciéon do tempo a través dunha reparticiéon paritaria das tarefas domésticas e do
coidado familiar entre mulleres e homes.

E necesario que se establezan politicas que axuden aos diferentes actores sociais ~homes,
mulleres, instituciéns politicas e administraciéons- para lograr unha sociedade corresponsable
e sustentable que non deixe caer o seu peso sé sobre as mulleres.

Para a aplicacion do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes en Galicia e
no dmbito de aplicacién do Decreto lexislativo 2/2015 teranse en conta as definiciéns que se
recollen no seu artigo 2 e a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 5
de xullo de 2006, relativa & aplicacién do principio de igualdade de oportunidades e igualdade
de trato entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacion.

Discriminacidén directa: a situaciéon en que unha persoa sexa, fose ou puidese ser tratada
por razén de sexo de maneira menos favorable ca outra en situacién comparable.

Discriminacidon indirecta: a situacion en que unha disposicién, criterio ou practica
aparentemente neutras sitian a persoas dun sexo determinado en desvantaxe particular
con respecto a persoas do outro sexo, salvo que dita disposicidn, criterio ou practica poidan
xustificarse obxectivamente cunha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar esa
finalidade sexan adecuados e necesarios.

Acoso ou acoso moral por razon de xénero: a situacion na que se produce un comportamento
non desexado relacionado co sexo dunha persoa, co propdsito ou efecto de atentar contra a sua
dignidade e de crear unha contorna intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensiva.

Acoso sexual: a situaciéon na que se produce calquera comportamento verbal, non verbal
ou fisico non desexado de indole sexual, co propdsito ou efecto de atentar contra a dignidade
dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna intimidatoria, hostil, degradante,
humillante ou ofensiva.

Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autéonoma de Galicia en
materia de igualdade

El concepto de discriminacidn incluye:

a) O acoso, o acoso moral por razén de xénero e o acoso sexual, asi
como calquera trato menos favorable baseado no rexeitamento de tal
comportamento por parte dunha persoa ou o seu sometementoa este
b) A orde de discriminar a persoas por razén do seu sexo

c) O trato menos favorable a unha muller en relacién co embarazo ou
co permiso por maternidade

(artigo 5)
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Integracion transversal do principio de igualdade nas actuacions da Administracion

O principio de transversalidade consiste na integraciéon da dimensién da igualdade de
oportunidades na elaboracidn, execuciéon e seguimento de todas as politicas e de todas as
accidns da sia competencia, con especial transcendencia en:

e A consecucién da igualdade de oportunidades na politica econdmica, laboral e social,
buscando, en especial, a supresion das diferenzas salariais por razén de sexo e o fomento
do emprego feminino por conta propia ou allea.

e A conciliacién do emprego e da vida familiar das mulleres e dos homes e o fomento da
individualizacién dos dereitos tendentes a esa conciliacidn.

e Fomentodunha participacion equilibrada das mulleres e dos homes natoma de decisions
e a elaboracion de estratexias para o empoderamento das mulleres.

e A garantia da dignidade das mulleres e homes, con especial incidencia na adopcién de
accions tendentes a erradicacion de todas as formas de violencia de xénero (violencia
doméstica, delitos sexuais, acoso sexual, explotacidn sexual).

e A garantia do exercicio dos dereitos das mulleres, entre outras medidas a través da
difusiéon de informacién sobre a igualdade de oportunidades e da colaboracién cos
organos xudiciais cando cumpra segundo a lexislaciéon.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade

* Fomento da composicién
equilibrada do persoal (art. 46) A Administracién plblica galega

* Control das ofertas de emprego fomentar, a través das medidas
publico (art. 47) contidas nos seguintes artigos deste

* Composicion paritaria de capitulo, a composicion equilibrada
tribunalis examinadores (art. 48) entre os sexos do persoal

* Actuacions especiais en casos de funcionario, eventual, interino,
infrarrepresentacion (art. 49) estatutarioou laboral ao seu
* Accions positivas nas actividades servizo, tanto a nivel global como a

formativas (art. 50)

= Promocién do exercicio de
dereitos de conciliacion (art. 51)

* Garantias de efectividade da
igualdade retributiva (art. 52)

nivel de cada corpo, escala, grupo
ou categoria.

Os plans de igualdade, conforme a redaccién do artigo 65 do Decreto lexislativo 2/2015,
definense como “un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizarse un
diagnostico da realidade desde a perspectiva de xénero, tendentes a alcanzar na totalidade
dos ambitos da empresa o obxectivo da igualdade entre mulleres e homes e a eliminacién da
discriminacién por razéon de sexo, que deben de comprender:

a) A fixacién de obxectivos concretos de igualdade dentro duns prazos de tempo razoables,
especificando os indicadores do cumprimento dos obxectivos e identificando os érganos ou
persoas responsables.
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b) A creacién dun coédigo de boas practicas necesarias ou convenientes para alcanzar os
obxectivos asumidos a través da integracion da dimensién de igualdade na organizacién do
traballo e a xestién empresarial.

c) O establecemento de sistemas eficaces de control interno e avaliacién externa sobre o
cumprimento dos obxectivos, asi como de mecanismos de readaptacion deses obxectivos en
funcién dos resultados obtidos.

3. Normativa comunitaria

No artigo 22 da citada Directiva 2006/54/CE establécese a necesidade de fomentar o dialogo
coas organizacions non gobernamentais que tefian un interese lexitimo na contribucién 4 loita
contra a discriminacién por razén de sexo, co fin de promover o principio de igualdade de trato.

A Directiva 76/207/CEE do Consello, de 9 de febreiro de 1976, relativa a4 aplicacién do
principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no que se refire ao acceso ao emprego,
a formacién e promocion profesional, e 4s condicidns de traballo, non define os conceptos de
discriminacién directa ou indirecta. Con todo, no marco do artigo 141.3 do Tratado constitutivo
da Comunidade Europea addptase a Directiva 2002 /76/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
do 23 de setembro de 2002, que modifica a Directiva 76/207/CEE, incluindo as definiciéns de
discriminacion directa e indirecta por razon de sexo, en lifia coas definicions contidas na Directiva
2000/43/CE do 29 de xufio de 2000 e Directiva 2000/78/CE do 27 de novembro de 2000.

4. Convenio de Istambul

0 Convenio do Consello de Europa sobre prevenciéon e loita contra a violencia contra a
muller e a violencia doméstica (Convenio de Istambul), ratificado o 11 de abril de 2014 por
Espafia e en vigor desde agosto de 2014, é o primeiro instrumento de cardcter vinculante no
ambito europeo en materia de violencia contra a muller e a violencia doméstica, e é o tratado
internacional de maior alcance para facer fronte a esta grave violacién dos dereitos humanos,
establecendo unha tolerancia cero con respecto 4 violencia cara & muller. Sera aplicable a todas
as formas de violencia contra a muller, incluida a violencia doméstica.

Ten, entre outros, os seguintes obxectivos:

a) Protexer as mulleres ante todas as formas de violencia e previr, perseguir e eliminar a
violencia contra a muller e a violencia doméstica.

b) Contribuir a eliminar toda forma de discriminacién contra a muller e promover a igualdade
real entre mulleres e homes, incluindo o empoderamento das mulleres.

c) Concibir un marco global, politicas e medidas de proteccidn e asistencia a todas as vitimas
de violencia contra a muller e a violencia doméstica.
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A violencia contra a muller recofiécese no Convenio como unha violacién dos dereitos
humanos e como unha forma de discriminacién, ademais de considerar responsables aos Estados
se non responden de maneira adecuada.

Entre as definiciéns que contén o convenio de Istambul atépanse as seguintes:

Violencia contra a muller:

“Deberase entender como unha violacién dos dereitos humanos e unha forma de discriminacién
contra as mulleres, e, por tanto, reputaranse como tales, todos os actos de violencia baseados no
xénero que impliquen ou poidan implicar para as mulleres danos ou sufrimentos de natureza
fisica, sexual, psicoléxica ou econdémica, incluidas as ameazas de realizar os devanditos actos,
a coaccion ou a privacion arbitraria de liberdade, na vida publica ou privada”. (Convenio de
Istambul, artigo 3)

Violencia doméstica:

“Entenderase como tal a comisiéon de todo acto de violencia fisica, sexual, psicoloxica ou
econdémica que se produza na familia ou no fogar ou entre cdénxuxes ou parellas de feito
anteriores ou actuais, independentemente de que o autor do delito comparta ou compartise o
mesmo domicilio que a vitima” (artigo 3) Convenio de Istambul.

Xénero:

“Entenderase como os papeis, comportamentos, actividades e atribucidéns socialmente
construidos que unha sociedade concreta considera propios de mulleres ou de homes”. (Convenio
de Istambul, artigo 3)

Violencia contra a muller por razéns de xénero:

“Entenderase como tal toda violencia contra unha muller polo mero feito de ser muller ou
que afecte as mulleres de maneira desproporcionada”. (Convenio de Istambul, artigo 3)

5. Normativa de especial aplicacion a entidade: Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local (LRBRL)

No artigo 33 do seu titulo III establécense como funciéns do Pleno da Deputacién as seguintes:

“1. O Pleno da Deputacion esta constituido polo presidente e os deputados.

2. Correspondelle en todo caso ao Pleno:

a) A organizacion da Deputacion.

b) A aprobacién das ordenanzas.
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c) A aprobacién e modificaciéon dos Orzamentos, a disposicion de gastos dentro dos limites
da suia competencia e a aprobacién provisional das contas; todo iso de acordo co disposto na
Lei Reguladora das Facendas Locais.

d) A aprobacién dos plans de caracter provincial.
e) O control e a fiscalizacién dos drganos de goberno.

f) A aprobacién do cadro de persoal, a relacion de postos de traballo, a fixaciéon da contia
das retribuciéons complementarias fixas e peridédicas dos funcionarios e o nimero e réxime do
persoal eventual”.

Respecto das funcions da sua presidenta, e conforme ao artigo 34:
“1. Correspdndelle en todo caso ao presidente da Deputacién:
a) Dirixir o goberno e a administracién da provincia.

e) Asegurar a xestidén dos servizos propios da Comunidade Auténoma cuxa xestiéon ordinaria
lle estea encomendada & Deputacion.

f) O desenvolvemento da xestion econémica de acordo co Orzamento aprobado, dispofier
gastos dentro dos limites da sia competencia, concertar operacidons de crédito, excluindo as
contempladas no artigo 158.5 da Lei 39/1988, do 28 de decembro, reguladora das facendas
locais, sempre que aquelas estean previstas no Orzamento e o seu importe acumulado dentro de
cada exercicio econ6mico non supere o 10 % dos seus recursos ordinarios, salvo as de tesoureria
que lle corresponderan cando o importe acumulado das operaciéns vivas en cada momento non
supere o 15 % dos ingresos correntes liquidados no exercicio anterior, ordenar pagamentos
e render contas; todo iso de conformidade co disposto na Lei reguladora das facendas locais.

g) Aprobar a oferta de emprego publico de acordo co Orzamento e o persoal aprobados
polo Pleno, aprobar as bases das probas para a selecciéon do persoal e para os concursos de
provision de postos de traballo e distribuir as retribuciéns complementarias que non sexan
fixas e periddicas.

h) Desempefiar a xefatura superior de todo o persoal e acordar o seu nomeamento e sancions,
incluida a separacion do servizo dos funcionarios da Corporacion e o despedimento do persoal
laboral, dando conta ao Pleno na primeira sesidn que celebre. Esta atribucién entenderase sen
prexuizo do previsto no artigo 99.1 e 3 desta Lei.

1) A aprobacion dos proxectos de obras e de servizos cando sexa competente para a sda
contratacién ou concesion e estean previstos no Orzamento”.

En consecuencia, con este [ Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a
Deputacion de Pontevedra pretende, ademais de cumprir a normativa de aplicaciéon, ampliar
o concepto de discriminacién en lifia cos obxectivos do Convenio de Istambul, eliminar toda
discriminacién contra as mulleres e seguir avanzando no desenvolvemento dun marco favorable
de relacions laborais baseado na igualdade de oportunidades, a non discriminacion e a tolerancia
cero ante as situaciéns de violencia contra as mulleres, promovendo unha contorna segura e
saudable para todo o persoal ao servizo desta Administracion.
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CONVENIO DE ISTAMBUL:
OBXECTIVO

PROTEXER AS
MULLERES CONTRA ELIMINAR TODA
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACION
VIOLENCIA
Definicions: De\;:tols: ia psicoléxi
* Violenciacontra a PREVIR, PERSEGUIRE A::,::c apsicoloxica

muller ELIMINAR A VIOLENCIA

. . 2 e = Acoso sexual
* Violenciadoméstica Eele]i1: T W AN TF .

Violencia fisica
Violencia sexual
Matrimonios
forzosos

= Mutilaciéns xenitais

* Violenciacontra a VIOLENCIA DOMESTICA
muller por razéns de

Xénero

3. Contexto

Na Disposicion adicional sétima do citado R. d. 1. 5/5015, recéllese o0 mandato xeral dirixido
as administracions publicas para elaborar e aplicar un plan de igualdade para as traballadoras
e traballadores dependentes desta. Na citada Disposicion adicional, de maneira expresa, obriga
as administraciéns publicas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito
laboral e, para iso, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacién
entre mulleres e homes. De igual modo, obriga a que o plan de igualdade elaborado e aprobado
sexa desenvolvido no convenio colectivo ou como acordo de condiciéns de traballo do persoal.

A presidenta da Deputacion asumiu o compromiso de elaborar un plan de igualdade para o
persoal ao servizo da Entidade.

0 alcance do compromiso da Organizacién é o seguinte:

“12 Desenvolver as medidas de igualdade en todos e cada un dos &mbitos nos que se desenvolva
a sua actividade, asumindo o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
atendendo de forma especial 4 discriminacion indirecta, entendendo por esta “a situacién na
que unha disposicidn, criterio ou practica aparentemente neutros, pon a unha persoa dun sexo
en desvantaxe particular respecto de persoas doutro sexo”.

22 Integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na organizacién como
principio basico e transversal.

32 Incluir este principio nos obxectivos da politica da organizacion e, particularmente, na
politica de xestion de recursos humanos.

42 Facilitar os recursos necesarios, tanto materiais coma humanos, para a elaboraciéon da
diagnose, definicion e implementacién do Plan de igualdade e a inclusiéon da igualdade na
negociacién colectiva.
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52 Facer participe deste principio de igualdade a tédalas empresas prestadoras e/ou
concesionarias dos servizos publicos coas que esta Administracion mantén relacion.

62 Atendera o Plan de igualdade, entre outras, as materias sinaladas no artigo 46.2 da Lei
3/2007 de acceso ao emprego, clasificacién profesional, promocién e formacién, retribuciéns,
ordenacidn do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes,
a conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevenciéon do acoso sexual e do acoso por razon de
sexo. Asf mesmo, respectara os criterios de actuacion que se establecen no artigo 51 para as
administraciéns publicas, segundo o cal, estas, no ambito das sias competencias, removeran
os obstaculos que impliquen calquera tipo de discriminacién, facilitardn a conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral, fomentaran a formacién en igualdade, promoveran a presenza
equilibrada de homes e mulleres nos érganos de seleccién e valoracion, estableceran medidas de
proteccion fronte a situacion de acoso sexual, estableceran medidas para eliminar discriminacions
retributivas por razén de sexo e avaliaran a efectividade do principio de igualdade.

72 Deseflaranse as actuaciéns que supofian melloras respecto a situacién presente,
arbitrandose os correspondentes sistemas de avaliacion e seguimento, coa finalidade de avanzar
na consecuciéon da igualdade real entre mulleres e homes na entidade e, por extension, no
conxunto da sociedade.”

Na reunion do 5 de decembro de 2014 constituiuse a Comision Paritaria para a Igualdade de
Oportunidades que aprobou por unanimidade o Regulamento interno de funcionamento polo
que se rexe a Comision.

A Comisién ten como finalidade o establecemento e desenvolvemento de politicas que integren
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, evitar a discriminacién directa ou
indirecta por razon de sexo, asi como o impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade
real no seo da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
como un principio estratéxico desta e de acordo coa definicién do principio que establece a Lei
organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Na reuniéon da Comisién do Plan de igualdade de oportunidades do 8 de abril de 2015
presentouse un primeiro diagndéstico cuantitativo.

Posteriormente, o 15 de decembro de 2015, constitiese unha nova Comisiéon do plan de
igualdade da Deputacion.

A Comision negociadora que redacta, negocia e aproba o I Plan de igualdade esta integrada
polos seguintes membros en representacién da Deputacion e do persoal en paridade:

En representacion da entidade:
Isaura Abelairas Rodriguez
Lucia Muradas Arcay
Elsa M.2 Pinto da Cunha Pimenta
Sonia Mateos Escudeiro

Manuel Corujo Castro
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En representacién do persoal, as e os representantes designados pola representacion sindical:
Maria Teresa Macias Albela (CC. 00.)
M.2 Angela Comesafia Martinez (CC. 00.)
José Ramoén Pifieiro Pifieiro ( CC. 00.)
Concepcién Lopez Paz (CSIF)
José Adrian Blanco Cortegoso (CIG)
Asesoria:
Manuel Angel Gil Canabal (CSIF)
Mabel Pérez Simal (CC. 00.)
Maria Angeles Garcia Pérez (avogada)

Asi, e para darlle cumprimento 4 obriga legal en materia de igualdade de xénero, nos termos
do artigo 45 da LOI 3/2007 e da Lei 2/2007, de 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia, estableceuse un plan de traballo dividido en fases diferenciadas.

Ademais do compromiso das partes implicadas na igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes, mediante a Resolucion presidencial do 30 de novembro de 2016, previa proposta
presentada pola xefa do Servizo de Igualdade o 25 de novembro de 2016, a Deputacién contrata
o asesoramento externo co fin de realizar o diagndstico cualitativo e cuantitativo previo a
elaboracién do Plan de igualdade da Deputacion de Pontevedra, que se lle adxudica 4 empresa
Eclos Consulting Group, S. L. P, con CIF B-70 455 456 e domicilio social en Pontevedra (rda do
Xeneral Gutiérrez Mellado, num. 3, portal 1, 1.2) para a realizacién do diagndstico.

En outubro de 2017 a representante da consultora Eclos Consulting Group, S. L. P,, Maria
Angeles Garcia Pérez, entregoulle a todos os membros da Comisién de Igualdade o Informe de
diagndstico para a sua analise e que serviu de base para a negociacion e posterior establecemento
das medidas que forman parte do [ Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

0 diagnostico de situaciéon cumpriu, entre outros, cos seguintes obxectivos:

1. Ofrecer unha verificacién da adecuacién das normas, politicas e procesos de xestién da
empresa, tanto internos como externos, en relacion coa Lei de igualdade.

2. Comprobar o grao de cumprimento e capacidade de resposta ante a nova normativa e, no
seu caso, identificar medidas correctoras.

3. Obter indicadores relevantes que permitan avaliar a xestion da igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres.

4. Obter recomendacions para a posterior, negociaciéon e aplicacion do Plan de igualdade,
asi como para a introduciéon e mellora do principio e valor da igualdade de xénero na empresa.
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Informe de diagndstico: realizouse un estudo detallado desde unha perspectiva de xénero a
través de andlises cuantitativas e cualitativas dos datos obtidos en relacion con:
e As caracteristicas da entidade e a sda estrutura organizativa
e As caracteristicas do persoal
e acceso a entidade
e desenvolvemento da carreira profesional
e Aformacién e a reciclaxe
e Ascondicions de traballo na entidade
e sistema de retribucions
¢ Os abandonos ou cesamentos na entidade
e A prevencion de riscos laborais, satide laboral e acoso
¢ As medidas de conciliacién da vida persoal, laboral e familiar
Para proceder ao estudo da documentaciéon establecéronse indicadores de xénero como
medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar ou cuantificar as desigualdades
existentes entre mulleres e homes, asi como verificar a sta transformacién nun contexto socio-
histérico determinado que permitiu:
— Describir a situacién e posicién relativa das mulleres con relacién aos homes.

— Visualizar e medir a magnitude do fenémeno da desigualdade por razén de xénero
e aproximarnos as sdas causas.

— Indicar os cambios ou tendencias de evolucion na situacién das mulleres con relacion
aos homes, as desigualdades de xénero e as causas que as producen.

Metodoloxia:

Analizouse a documentacion previamente solicitada sen mostraxe. Establecéronse indicadores
cuantitativos e cualitativos para poder identificar a situacién exacta en que se atopa o persoal
da Deputacién de Pontevedra con relaciéon ao principio de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, asi como servir como base para establecer, previa negociacién coa
representacion sindical, as estratexias e practicas a adoptar para a consecucién do obxectivo,
dando cumprimento & normativa de aplicacion.

Inicialmente desagregaronse os datos por sexo, pero a informacién en termos absolutos
resulta insuficiente, polo que se procedeu a analizar a documentacién desde unha perspectiva
de xénero e en termos relativos.

Esta informacién permitiu establecer relaciéns e correlaciéns sobre a situacién na que se
atopa o persoal na organizacion: o acceso e condicions do persoal ao servizo da Administracidn,
funcionariado e interinas ou interinos, persoal laboral e bolseiro, contratacién, idade, formacioén,
clasificacion profesional, postos de traballo, retribuciéns (niveis e complementos) e a situacién
familiar da totalidade do persoal.
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Aplicaronse métodos de analise estatistica para analizar o apartado de politicas e retribucidns
salariais. Os datos numéricos analizaronse e correlacionaron por variables utilizando como
ferramenta estatistica a aplicacién Minitab.

Conclusiéons do diagndstico:

A estrutura do cadro de persoal é o resultado de multiples factores interrelacionados.

Tivéronse en conta para o diagndstico as variables sexo, antigiiidade, unidades, areas ou
servizos, departamentos, niveis, grupos profesionais, categorias, salarios e complementos
salariais, tipoloxia de contratos, grupos de cotizacion etc.

VARIABLE PERSOAL TOTAL. ANO 2016

PERSOAL MULLERES | PORCENTAXE | HOMES | PORCENTAXE | TOTAL
PERSOAL
FUNCIONARIO
E LABORAL 725 58 % 597 71% 1322
g BOLSEIROS/AS | 523 42 % 239 29 % 762
E TOTAL 1248 60 % 836 40 % 2084

TOTAL PLANTILLAANO 2016

40%
Mulleres

60% Homes

e A igualdade de xénero esta integrada na cultura da organizacién: a presidenta da
Deputaciéon asinou un compromiso coa aplicaciéon do principio de igualdade e non
discriminacién, dotando a entidade dun Servizo de igualdade.

e No que se refire 4 posiciéon das mulleres no organigrama da Deputacién atopdmonos
con que a maior parte do persoal son mulleres, e a tendencia é positiva. Nos ultimos
anos incrementouse a siia presenza en termos absolutos, ainda que nalguns servizos e
postos o persoal estd masculinizada. Nalgunhas areas a presenza de mulleres é superior
4 media do total do persoal.

e Composicion equilibrada: ao analizar os datos de composicion do persoal comproébase
que non existe unha presenza equilibrada de mulleres e homes. O cadro de persoal
estd feminizado. Os homes supofien un 45 % sobre a distribucion total. En canto a
representacion sindical hai maior representacion de homes que de mulleres.
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e Composicién enpostosdecisorios: segundo os datos oficiais publicados e en comparativa
cos datos da Deputacion, a representacion de mulleres en postos de toma de decisiéns é
significativamente maior que na media das entidades locais. Por tltimo, o niimero total
de membros do Pleno ascende a 27, dos que 12 son mulleres e 15 homes, o que supon
un 44 % de mulleres e un 56 % de homes, a mesma porcentaxe que se reflicte na Xunta
de Goberno local. Estes datos son significativamente superiores 4 media das entidades
locais, como se recolle na informacion achegada e publicada polo Instituto da Muller e
para a Igualdade de Oportunidades..

e Antigiiidade: a importante incorporaciéon de mulleres na Deputacién xustifica a leve
diferenza da variable antigiiidade desde a perspectiva de xénero. No ano 2016 ainda
cae cara ao lado dos homes pero a tendencia levara a equilibrala, non sé a medio prazo,
sendn que a medio prazo a tendencia se investira cara ao colectivo de mulleres, maxime
cando non se constata a presenza de ningunha area nin servizo con risco significativo
de verse ameazado por estereotipos de masculinizacion nin feminizacion.

e Contratos: as relacions do persoal laboral son case na sda totalidade de tipo indefinido
e atempo completo. A porcentaxe de temporalidade é moi baixa. Da analise dos variable
contratos pode concluirse que a incorporacién de mulleres ao cadro de persoal non se ve
afectada por dificultades no seu acceso & contratacion indefinida, nin pola asignacién de
determinados tipos de contratos. Evidénciase unhagran taxade estabilidade no emprego
e uns moi baixos indices de temporalidade, nos que non se evidencian diferenzas por
sexo. Da andlise da variable contratos pode concluirse que a incorporacién de mulleres
ao cadro de persoal é notablemente superior aos homes, en proporciéon de 725 a 597, polo
que non sé non se atopa afectada por dificultades no seu acceso as relaciéns laborais
indefinidas (non fixas), nin se ve afectada pola asignacién de determinados tipos de
contratos, sendn que é significativamente mellor.

¢ C(Clasificacion profesional: a maior parte das mulleres do cadro de persoal ocupan postos
na area de Politica Social (93) e na de Réxime Interior (93). No grupo profesional C1 e
C2 asua presenza é menor a porcentaxe de representacion na entidade, xa que ascenden
a un 28 % e 27 % respectivamente fronte ao 33 %. Con todo, en termos absolutos
son maioria as mulleres que ocupan postos de traballo asignados aos grupos C1 e C2
(auxiliares administrativos e oficiais), manténdose unha segregacién horizontal.

e Grupos de cotizacién: na variable de grupos de cotizacion non se evidencian
discriminacidns directas nin indirectas. Non se evidencian diferenzas na aplicacién das
tarifas por continxencias profesionais, sendo un imperativo legal a asignacion por CNAE
ou ben por cédigo ocupacional, polo que non existen desigualdades ou discriminaciéns
por razén de sexo.

¢ Recrutamento e seleccion: no que se refire a situacion con respecto ao acceso de mulleres
e homes é a mesma (xestién e participacién nos procedementos de recrutamento e
seleccidn, contratacions e cesamentos). A partir dos datos recollidos e analizados pédese
afirmar que se segue un procedemento obxectivo, as ofertas de emprego publico non se
atopan afectadas por rumbos de xénero, entre outras causas pola aplicaciéon da norma
con relacién ao procedemento selectivo. Analizados os procesos de recrutamento e

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

Codi go seguro de verificaci 6n: YBZOX5RSJGAFBALH

https://sede. depo. es/ veri ficaci on-csv

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 23 de xaneiro de 2018
Nam. 16

seleccion da organizacion, non se percibe ningun tipo de discriminacién directa ou
indirecta. Nas probas de acceso non se require ningtin elemento relacionado co sexo,
sen que se valore que sexan homes ou mulleres as persoas que se presentan a optar aos
postos de traballo ofertados, nin se tefien en conta aspectos relacionados co aspecto
fisico, situacion persoal ou familiar, responsabilidades familiares, estado civil etc. Non
hai informacion recollida respecto da composicion dos tribunais por xénero.

e (Cesamentos e baixas: a causalidade dos cesamentos non contén ningtin dato relevante
que evidencie diferenzas entre un e outro sexo.

e Salarios e retribucions: procedeuse a analizar a politica retributiva da Deputacion a
través do estudo de diversas variables e da comparaciéon de medias e outras medidas
de tendencia central, sen que se observasne diferenzas significativas nos grupos
profesionais analizados. Atopamos unha clara evidencia de que existe relacion entre
0 xénero e o grupo. As mulleres atépanse situadas naqueles grupos profesionais que
na sda incidencia laboral estan mais ocupados por mulleres. Con todo, evidéncianse
desigualdades por razén de antigiiidade, posto de traballo e grupo, pero non por razén
de sexo. Por iso, pdédese concluir que as retribuciéns non evidencian discriminacions
por razén da pertenza a un sexo ou outro. Da informacién analizada deduicese que os
salarios non son arbitrarios en termos brutos, nin variables, e permite afirmar que o
sistema de retribucion é obxectivo.

e Formacién: naareadeformaciénanalizouseasituaciéon e documentaciéndaorganizacion
con respecto a xestion da formacion continua, a planificacion, o proceso, a participacion
e a seleccidn de participantes. Ainda que se sinala que no ano 2016 se cumpriu o plan de
formacioén, non se impartiu formacién en materia de sensibilizacidn en igualdade a todo
o persoal. A formacidn relaciénase cos postos de traballo.

e Conciliacién: analizouse a politica de conciliaciéon e o uso dos dereitos e medidas de
conciliacién por parte das mulleres e homes, a partir da informacién facilitada. A
informacion obtida é similar a realidade social que se traslada aos datos ofrecidos polas
estatisticas oficiais. Deberiase realizar unha enquisa cualitativa actualizada para poder
cofiecer as necesidades persoais en materia de conciliacion da vida persoal, laboral e
familiar e o uso dos tempos, coa finalidade de establecer unha accién nesta area.

Como conclusidn, que -a pesar de que en relacion coa totalidade das solicitudes sexan
unha porcentaxe minoritaria- os permisos ou licenzas solicitados maioritariamente
por mulleres refirense ao coidado de familiares. Iso indica que, entre o persoal da
entidade, a conciliacién familiar recae sobre elas. E importante difundir a necesidade
de corresponsabilidade nas tarefas familiares e de coidados.

Existe unha maior dedicacién da muller 4 atencién de familiares en primeiro grao e,
doutra banda, e facendo a mesma afirmacidén, supofien unha porcentaxe minoritaria
respecto da totalidade de dias de permiso, o que leva a unha segunda conclusion
no sentido de que as mulleres gozaron de mais dias de permiso que os homes por
enfermidade, hospitalizacién ou intervenciéns cirdrxicas.
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e Na drea da prevencién de riscos laborais débese incluir a perspectiva de xénero na
linguaxe utilizada na documentacién revisada e realizar unha avaliaciéon de riscos
psicosociais de todo o persoal. Existe un protocolo para a prevencién do acoso laboral
que non é preceptivo.

e Prevenciéon do acoso: en materia de prevenciéon do acoso psicoloxico, no ano 2008
elaborouse un protocolo de actuacion, que foi aprobado o 3/3/2009. En virtude dos
acordos das Xuntas de Goberno de 11/3/2009 e de 9/8/2013 designaronse os membros
que integran a Comision de Resolucidn de Conflitos para Procesos de Acoso Psicoloxico.
Non costa que no mesmo procedemento se trate o acoso sexual e o acoso por razon de
sexo, de conformidade co artigo 48 da LOI 3/2007. O Protocolo de prevencién do acoso
psicoloxico poderia tamén estenderse & prevencion doutros tipos de acoso, e de ser asfi
deberia acordarse a stia extension coa representacion sindical.

e Violencia de xénero: en materia de violencia de xénero a entidade garante a protecciéon
das traballadoras vitimas e da aplicacion da normativa legal pero aconséllase difundir a
todo o persoal o Protocolo de prevencion da violencia de xénero nos lugares de traballo,
subscrito pola Deputacién en maio de 2016, asi como a difusiéon das medidas de apoio
que a lei garante as persoas vitimas de violencia de xénero e que son melloradas polo
Convenio colectivo.

e Linguaxe: o organigrama realizouse incorporando unha linguaxe inclusiva non sexista,
ainda que nalgtins postos non se contempla. Aconséllase revisar os contidos da web para
incorporar a perspectiva de xénero (Portal de Transparencia) en todos os documentos
que se publiquen.

Os resultados do informe de diagndstico foron analizados polos membros da Comision
de igualdade, que presentaron alegaciéns e propostas ao documento e que foi a base para a
negociacién das medidas e acciéns que se integran no I Plan de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes e presentaronse diversas propostas e obxectivos por areas de actuacion.

Co obxectivo de elaborar o I Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes,
a Comisién mantivo diversas reuniéns, previa convocatoria para o efecto e levantando as
correspondentes actas, nas seguintes datas:

— 26 de xaneiro de 2016 .§ %
— 16 de marzo de 2016 § N %
— 8 de novembro de 2016 g g §
— 19 de decembro de 2016 i % %
— 17 de xaneiro de 2017 é g §
— 16 de outubro de 2017 % % &
— 2 de novembro de 2017 g % ?
— 10 de novembro de 2017 g E ?
— 23 de novembro de 2017 % § gf

— 1 de decembro de 2017
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0 11 de decembro de 2017 aprdbase o contido do texto do I Plan de igualdade.

0 obxectivo destas reunidns foi negociar as acciéons que forman parte do I Plan de igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes, aprobados por unanimidade polas e os integrantes
da Comision do Plan de igualdade, e de conformidade co establecido nos artigos 45 e 46 da Lei
organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, respecto da
elaboracién e aplicacion dos plans de igualdade.

4. Ambito de aplicacién

4.1. Ambito persoal
Todo o persoal ao servizo da Deputacion de Pontevedra:
Persoal funcionario, de carreira e interino
Persoal laboral contratado en réxime de dereito laboral
Persoal bolseiro

0 persoal funcionario ao servizo da Administracion provincial réxese polo disposto na LRBRL,
na Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico, pola restante lexislacién
do Estado en materia de funcién publica e pola lexislacion das comunidades auténomas, nos
termos do artigo 149.1.18.2 da Constitucidn, concretamente pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia.

Entra dentro do alcance deste Plan todo o persoal que desempefie o seu traballo nos diferentes
centros de traballo, departamentos e servizos que compofien a estrutura organizativa da
Deputacion Provincial de Pontevedra , entre os que se sinalan os seguintes:

— Pazo provincial

— Edificio administrativo

— ORAL

— Servizo de Patrimonio Documental e Bibliografico
— Turismo Rias Baixas

— Imprenta provincial

— Parque de maquinaria

— Museo provincial

— Castelo de Soutomaior

— Centro vacacional A Lanzada
— Escola de Canteria

— Finca Mouriscade

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

— Estacion Fitopatoléxica Areeiro
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— Centro Principe Felipe
— Sede de Vigo

4.2. Vixencia

Este Plan tera unha vixencia de tres anos desde a data da stia aprobacién, tempo que a
Comisidn do I Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes entende suficiente
para corrixir e alcanzar o conxunto de medidas que se concretan nel.

Pasado o prazo de vixencia do I Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
reunirase a Comisidn para proceder 4 negociacion do II Plan de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

No intervalo de tempo que medie ata a aprobaciéon do seguinte plan manterase vixente o
contido do plan anterior.

5. Obxectivos e medidas

Coa implantacion do Plan de igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes, a Deputacion
Provincial de Pontevedra dalle cumprimento legal ao establecido na Lei organica 3/2007, de 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Recofiécese explicitamente que a igualdade de oportunidades e trato entre mulleres e homes
é un dereito e adquirese o compromiso de impulsar politicas e acciéns que contribtian a crear
condicidns e estruturas sociais que permitan que a igualdade entre mulleres e homes sexa real
e efectiva.

Do anterior despréndese que o obxectivo do Plan de igualdade para a Deputacién Provincial
de Pontevedra é a plena igualdade de trato e oportunidades de mulleres e homes: a ausencia
de toda discriminacion directa ou indirecta por razén de sexo e, especialmente, as derivadas
da maternidade, a asuncién de obrigas familiares e o estado civil.

5.1. Areas de analises:

Cultura da Igualdade
0 andlise das Participacion
remuneraciéns equilibrada

Acoso e Violencia de
xénero

DEPUTACION [I—
PONTEVEDRA seleccion do persoal

Seguridade e Saude Comunicacion institucional
no traballo interna e externa
Tempos de traballo
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5.2. Eixes de actuacion

Criterio de actuacion da Deputacién de Pontevedra, no dmbito das stias respectivas
competencias e en aplicacién do principio de igualdade entre mulleres e homes, en aplicaciéon
do establecido no artigo 51 da LOI 3/2007:

— Remover os obstaculos que impliquen o mantemento de calquera tipo de
discriminacion co fin de ofrecer condicions de igualdade efectiva entre mulleres e
homes no acceso ao emprego publico e no desenvolvemento da carreira profesional.

— Facilitar a conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da
promocién profesional.

— Fomentar a formacién en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como ao

longo da carreira profesional.

— Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de seleccién e
valoracién.

— Establecer medidas efectivas de proteccién fronte ao acoso sexual e ao acoso por
razon de sexo.

— Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacién retributiva,
directa ou indirecta, por razén de sexo.

— Avaliar periodicamente a efectividade do principio de igualdade nos seus respectivos
ambitos de actuacion.

Avaliae pesiodicamente a
efectividade do principio
de Igwaldade nos sews
respectives dmbites e

Estableces medidas

Facilitar a conciliacién da
vida persaa

I, familiar e
retribetiva, directa ou taboral, senmenoscabo ds
indirecta, por razte do promsocin protesional

e

eoctivaa o proteceidn

fronte a0 sceso sexsal o

2036050 por razon de
w0

seloccion o valoracian

5.3. Obxectivos xerais do Plan

— Promover na organizaciéon o principio de igualdade de trato entre mulleres e
homes, garantindo as mesmas oportunidades profesionais no emprego, seleccion,
contrataciodn, retribucién, formacion, desenvolvemento, promocién e condiciéns de
traballo.

— Garantir na empresa a ausencia de discriminacion, directa ou indirecta, por razén
de sexo, e, especialmente as derivadas da maternidade, paternidade, a asuncién de
obrigas familiares, o estado civil e condicions laborais.
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— Eliminar toda manifestaciéon de discriminacién na promocién interna e seleccion,
con obxecto de alcanzar na empresa unha representacion equilibrada da muller no
persoal.

— Previr o acoso laboral, sexual e 0 acoso por razén de sexo.

— Promover mediante acciéns de comunicaciéon e formacién a igualdade de
oportunidades en todos os niveis organizativos da organizacion.

— Facilitara conciliacién da vida profesional, persoal e familiaratodos os traballadores
e traballadoras da empresa.

— Evitarosposiblesriscos derivados do traballo nas mulleres en situaciéon de embarazo
ou en periodo de lactacién.

— Prestar apoio no &mbito laboral 4s vitimas de violencia de xénero.

— Fixar obxectivos concretos de igualdade dentro duns prazos de tempo razoables,

especificando os indicadores do cumprimento dos obxectivos e identificando os
organos ou persoas responsables.

— Establecer sistemas eficaces de control interno e avaliaciéon externa sobre o
cumprimento dos obxectivos, asi como mecanismos de readaptacion deses
obxectivos en funcion dos resultados obtidos.

5.4. Obxectivos especificos por areas de actuacion

A: O acceso ao emprego publico e desenvolvemento da carreira profesional

— Evitar calquera tipo de discriminacién directa ou indirecta no acceso ao emprego
na Deputaciéon de Pontevedra, baixo os principios xerais de igualdade, mérito e
capacidade.

— Identificar os mecanismos e procedementos cos que se reproduce a segregacion
ocupacional, diversificando as opcions profesionais de homes e mulleres dentro da
organizacion.

— Garantir a igualdade de oportunidades para lograr unha presenza equilibrada.

— Incorporar a perspectiva de xénero no procedemento de promocién interna do
persoal.

— Promover a participacién equilibrada de mulleres e homes en todas as convocatorias
de emprego.

B: Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da promocién
profesional

— Garantir que todo o persoal tefia cofiecemento dos dereitos relacionados coa
conciliacién, e que estes non supofian un menoscabo nas condicidns laborais dos
traballadores e traballadoras.

— Conecer as necesidades de conciliacion reais de traballadores e traballadoras da
Deputacion de Pontevedra.
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— Ofrecer ao persoal da Deputacion de Pontevedra diferentes opciéns que lle permita
unha mellor compatibilizacion da vida laboral coa familiar e persoal.

— Motivar o uso das medidas de conciliaciéon por parte dos traballadores homes da

Deputacion de Pontevedra.

C: Fomentar a formacion en igualdade, tanto no acceso ao emprego ptiblico como ao longo da
carreira profesional

— Potenciar a sensibilizacién en igualdade de oportunidades no conxunto da
organizacion.
D: Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacion retributiva, directa ou

indirecta, por razén de sexo

— Impulsar unha politica salarial clara, obxectiva e non discriminatoria evitando nos
criterios retributivos calquera nesgo de xénero.

E: Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos drganos de seleccién e valoracién

— Aplicar o principio de igualdade na organizaciéon interna da Deputacion de
Pontevedra e transversalizar este principio aos principais grupos de interese da
institucion.

— Favorecer a participacion equilibrada e superar a segregacion ocupacional existente
nalguns centros de traballo da Deputacién de Pontevedra.

F: Establecer medidas efectivas de proteccion fronte ao acoso sexual e ao acoso por razon de sexo

— Elaborar e difundir o procedemento de intervencién en materia de violencia no
traballo e acoso laboral, sexual e por razén de sexo a todo o persoal.

— Establecer mecanismosinternos de control e xestion en materia de PRL diferenciados
por sexo.

— Incorporar na avaliacién de riscos as repercusiéns que a actividade laboral pode
xerar diferencialmente sobre a saide de mulleres e homes, especialmente na
lactacion, embarazo e maternidade.

— Garantir a proteccion da saude e mellorar a calidade de vida das traballadoras e
traballadores da Deputacion de Pontevedra.

— Prevencidn do acoso laboral, sexual e por razén de sexo.

— Sensibilizar e informar ao persoal en materia de prevencién e actuacién ante a
violencia de xénero.

— Garantir a seguridade e cobertura laboral das vitimas no &mbito da organizacion.

— Mellorar a atencién das traballadoras da Deputacion de Pontevedra vitimas de
violencia de xénero.
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G: Comunicacidn, linguaxe e cultura organizativa

— Promover e implementar a igualdade como valor na Deputacién de Pontevedra.

— Deseiar e introducir unha politica de comunicacidén interna e externa do I Plan de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

— Difundir o contido e garantir a transparencia na implantacién do Plan de igualdade.
— Impulsar o uso dunha linguaxe inclusiva nas comunicaciéns da empresa.

— Garantir unha imaxe externa da empresa libre de estereotipos de xénero.
H: Transversalidade

— Aplicar o principio de igualdade na organizacién interna da Deputacién e
transversalizalo.

— Promover a participacion activa de todo o persoal da Deputacién de Pontevedra na
incorporacion transversal da igualdade.

5.5. Areas de actuacién

5.5.A. Acceso ao emprego publico e desenvolvemento da carreira profesional

Con anterioridade a calquera oferta de
emprego publicoanalizarase se os
requisitos esixidos as persoas aspirantes

O control das ofertas de emprego determinan ~todos ou algun=un prexuizo

publico para as mulleres ou para un colectivo
predominantemente feminino e, se é asi,

Artigo 47 do Decreto |exislativo realizaranse valoracions técnicas a cargo de

2/2015, do 12 de febreiro, polo persoal especializado das prazas de

que se aproba o Texto refundido funcionarias e funcionariose/ou dos

das disposiciéns  legais  da postos de traballadoras e traballadores

Comunidade Auténoma de Galicia coa finalidade de comprobar se eses

en materia de igualdade. requisitos son absolutamente necesarios

para o desenvolvemento das funciéns, En
caso contrario seran eliminados na oferta
publicade emprego.

Obxectivo xeral:

Remover os obstaculos que impliquen a pervivencia de calquera tipo de discriminacién co
fin de ofrecer condiciéns de igualdade efectiva entre mulleres e homes no acceso ao emprego
publico e no desenvolvemento da carreira profesional.

Obxectivo especifico:

— Evitar calquera tipo de discriminacion directa ou indirecta no acceso ao emprego
na Deputacién de Pontevedra baixo os principios xerais de igualdade, mérito e
capacidade.

— Identificar os mecanismos e procedementos cos que se reproduce a segregacion
ocupacional, diversificando as opciéns profesionais de homes e mulleres dentro da
organizacion.

— Garantir a igualdade de oportunidades para lograr unha presenza equilibrada.
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— Incorporar a perspectiva de xénero no procedemento de promocién interna de
traballadoras e traballadores.

— Promover a participacion equilibrada de mulleres e homes en todas as convocatorias
de emprego.

A . ACCESO AO EMPREGO PUBLICO E DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

. . PRAZO ORGANO
CcODIGO | ACCION/MEDIDA

EXECUCION EXECUTANTE
Medidas de discriminacidn positiva naqueles RR. HH. e
Al1l supostos nos que o persoal estea masculinizado Un ano Tribunais
seleccion
Revisién da descricion dos postos de traballo e
Al2 sistemas de clasificacion profesional desde unha | Dous anos RR. HH.

perspectiva de xénero

Incorporacién nos procesos selectivos de temario

RR. HH. e
relativo a igualdade de xénero e a acreditacién en | . .
Al3 ., . L. Vixencia do Plan | Servizo de
formacién en igualdade recofiecida pola
. L Igualdade.
Administracion publica

RR. HH., Servizo

Difundir procesos de seleccion e oferta publica de
. o . i de lgualdade e
Al4 emprego mediante a utilizacion de linguaxe non | Inmediato .
. Gabinete
sexista

Linglistico

Recomendar a adecuacién nos regulamentos e
procedementos internos de funcionamento do| .
Al.5 . . Vixencia do Plan | Transversal
principio de presenza equilibrada de mulleres e

homes en todos os 6rganos de representacion

Estudo desde unha perspectiva de xénero do

potencial no desenvolvemento profesional entre Servizo de
Al.6 ., Dous anos
mulleres e homes na xestion de recursos humanos Igualdade

ACCESO AO EMPREGO PUBLICO E DESENVOLVEMENTO DA CARRERA PROFESIONAL

na Deputacion
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A . ACCESO AO EMPREGO PUBLICO E DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

PRAZO DE | ORGANO
< CODIGO | ACCION/MEDIDA
< EXECUCION EXECUTANTE
E Analizar as vacantes que se produzan naqueles
o
S A2.1 grupos profesionais nos que a muller tefia unha | Anual RR. HH.
<D( menor representacion
o Realizar cursos de formacion dirixidos a mulleres
E para que estas adquiran as habilidades e
w
S A2.2 cofiecementos necesarios para poder presentarse a | Vixencia do Plan | RR. HH.
w
> convocatorias de postos con menor representacion
O .
2 feminina
; <Z( Revisar as condicions de promocidn de maneira que
w O non inflia de forma negativa o feito da dedicacién | . Servizo de
o un A2.3 . » L Vixencia do Plan
w 4 vida familiar ou outras condiciéns que por norma Igualdade
8 8 xeral recaen mais nas mulleres
= o
5’ Garantir a igualdade de oportunidades entre
D 2 az .
o A2.4 mulleres e homes en canto & promocién e o |Inmediata RR. HH.
8 desenvolvemento profesional
& Manter o recofiecemento dos méritos profesionais
a
S como férmula de acceso a postos de| | .
[, A2.5 . . Vixencia do Plan | RR. HH.
o responsabilidade en termos de igualdade de
< A2
condicions
o
@& Fomentar, en igualdade de condiciéns, a promocién
Q
g A2.6 profesional do sexo menos representado na | Vixenciado Plan | RR.HH.
categoria ou posto de traballo de destino

5.5.B. Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da
promocion profesional

Cando as probas de promocién
interna comprendan a valoracionde
méritos dos candidatos e candidatas
establecerase a favor de estes que,
sexan mulleres ou sexan homes,
estean a utilizar ou utilizasen, no
ultimos cinco anos, unha licenza de
maternidade, un permiso de

Promocién do exercicio de dereitos
de conciliacién

Artigo 51 do Decreto lexislativo

2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galida en materia de
igualdade.

Obxectivo xeral:

paternidade, unha reduciénde
xornada ou unha excedencia parao
coldadode familiares, unha
puntuacion especifica que se
graduara en funcién do tempo
utilizado no exercicio deses dereitos.

Informar e difundir as medidas de conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral de todo

o persoal da organizacion, coa finalidade de sensibilizar na corresponsabilidade e facilitar
a adaptacién aos cambios sociais eliminando barreiras estruturais que impidan o logro da
igualdade.
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Impulsar a corresponsabilidade de todo o persoal como medida necesaria para a conciliacién
da vida laboral, familiar e privada.

Obxectivo especifico:

— Garantir que todo o persoal tefla cofiecemento dos dereitos relacionados coa
conciliacién, e que estes non supofian un menoscabo nas condiciéns laborais dos
traballadores e traballadoras.

— Cofiecer as necesidades de conciliacién reais das traballadoras e traballadores da
Deputacion de Pontevedra.

— Ofrecerlle ao persoal da institucion provincial diferentes opciéns que lle permita
unha mellor compatibilizacién da vida laboral coa familiar e persoal.

— Motivar o uso das medidas de conciliacion por parte dos traballadores homes da
Deputacién de Pontevedra.

B. CONCILIACION DA VIDA LABORAL, PERSOAL E FAMILIAR

PRAZO  DE | ORGANO
EXECUCION | EXECUTANTE
Promover medidas que favorezan unha conciliacion | Vixencia do

B1 S - Servizo de Igualdade
familiar equilibrada Plan

coDIGO ACCION/MEDIDA

Informar a todos os departamentos da necesidade de
celebrar as reuniéns dos diferentes érganos en horarios .
B2 . . Inmediata Transversal
que permitan o acceso a aquel persoal que tefia ao seu

cargo a menores ou persoas dependentes

Desenvolver campafias internas de sensibilizacion sobre .
B3 L Anual Servizo de Igualdade
conciliacién

Fomento da corresponsabilidade establecendo medidas
B4 que posibiliten unha maior integracién e conciliacién no | Anual Servizo de Igualdade

coidado de menores e persoas dependentes

Informar a todo o persoal da institucion dos mecanismos

B2 existentes para o fomento da corresponsabilidade Unano Servizo de lgualdade

Preferencia de reunidns de negociacién e participacioén en
horario de maia, establecendo, na medida do posible, .
B6 o . L . Inmediata Transversal
limites horarios que favorezan a conciliacion da vida

laboral, persoal e familiar

Realizar unha campafia de difusion das medidas de .
B7 L . Un ano Servizo de Igualdade
conciliacion existentes

7

CONCILIACION DA VIDA LABORAL, PERSOAL E FAMILIAR

Establecemento dun sistema regular e formal de recollida
B8 de informacién sobre as necesidades de conciliaciéon do | Un ano Servizo de Igualdade
persoal da Deputacion

Realizar anualmente unha enquisa a todo o persoal para
cofiecer como distriblen o uso dos tempos: reparticion das .
B9 L ., . - Anual Servizo de Igualdade
tarefas domésticas, de atencion ou coidado de familiares e

de goce e uso persoal

Elaboracién dun estudo sobre a viabilidade da implantacién RR. HH. e Comisidén

Dous anos

810 dun programa piloto de modalidade de teletraballo. de Igualdade
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5.5.C. Fomentar a formacién en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como
ao longo da carreira profesional

Nos cursos, xornadas ou outras
actividades formativas organizadasou
financiadas pola Administracion
plblica galega reservarase un 50 %
das prazas para mulleres que reunan
05 requisitos esixidos na
convocatoria, que accederdn &
quenda reservada s0 se non houbese
suficientes solicitudesde
participacion das mulleres,

Acciéns positivas nas actividades
formativas

Artigo 50 do Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galida en materia de
igualdade.

Obxectivo xeral:
O desenvolvemento do persoal é un factor clave para o éxito da organizacion.

O programa de formacién debe garantir a igualdade de trato e de oportunidades no
desenvolvemento profesional e no acceso as accidns formativas para as mulleres e homes que
forman parte da organizacion, a través de sistemas obxectivos que eviten as desigualdades
e favorecendo o desenvolvemento de habilidades e competencias que contriblian a reducir
desequilibrios, ainda sendo de orixe cultural, social ou familiar.

Obxectivo especifico:

— Potenciar a sensibilizacion en igualdade de oportunidades no conxunto da
organizacion.
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C. FORMACION

PRAZO ORGANO
EXECUCION EXECUTANTE
Formar a todo o persoal nos principios de igualdade RR. HH. e Servizo de

C1 o Vixencia do Plan
e non discriminacién Igualdade

cODIGO ACCION/MEDIDA

Mellorar as canles de comunicaciéon da oferta
Cc2 formativa, garantindo que a informacién chegue a | Vixencia do Plan | RR. HH.
todo o persoal

Programar a formacion en condicions de igualdade
Cc3 de oportunidades, que permitan facilitar a | VixenciadoPlan |RR.HH.

asistencia a todo o persoal

Promover a actualizacién de cofiecementos para o
posto de traballo as persoas que se reincorporan
despois dun descanso por maternidade,
C4 paternidade ou unha excedencia con dereito de | Vixencia do Plan RR. HH.
reserva do posto de traballo baseada en causas
familiares, co fin de alcanzar unha efectiva e rapida

integracién

Elaboraciéon dun informe no que se recolla, por
departamentos, a informacion relativa as persoas
que, pola sua situacién persoal ou familiar, tivesen | RR. HH. e Servizo de
© dificultades para asistir as acciéns programadas e Anua Igualdade

analizar se o grao de participacién se ve afectado

z

FORMACION

pola pertenza a un determinado sexo

Establecer mecanismos de difusién das ofertas
Cc6 formativas para que cheguen a todo o persoal e | Vixencia do Plan | RR. HH.

poida participar en igualdade de condiciéns

Realizar unha accién informativa sobre o
procedemento para solicitar unha reducién de
c7 xornada, utilizando  unha  linguaxe  que | Vixencia do Plan | RR. HH.
explicitamente indique que esta reducidn se aplica

a ambos 0s sexos

Promover a participacion da muller nos cursos
c8 especificos para acceder a postos de | Vixencia do Plan
responsabilidade RR. HH.

Preferencia nas actividades formativas ao persoal
que estea a utilizar ou utilizase nos ultimos dous
c9 anos unha licenza de maternidade, paternidade, | Vixencia do Plan | RR. HH.
reducion de xornada ou excedencia para o coidado

de fillas, fillos ou familiares

Incorporar un curso de formacién basica en| . RR. HH. e Servizo de
C10 ) Vixencia do Plan
igualdade para todo o persoal Igualdade

Necesidade de que as persoas integrantes da
RR. HH. e Servizo de

C11 Comisiéon de Igualdade postan a formacién | Vixencia do Plan
Igualdade

necesaria en igualdade de xénero

Establecer medidas para o fomento da coeducacién | . RR. HH. e Servizo de
C12 o, Vixencia do Plan
nos centros dependentes da Deputacion Igualdade

Formacién para o uso de linguaxe e comunicacion
C13 . Dous anos RR. HH.
non sexista
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Planificacidn de accions formativas monograficas en
materia de xénero: formacidén e sensibilizacion
sobre igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, prevenciéon da violencia de xénero,
C14 aplicacion da normativa vixente en materia de | Anual RR. HH.
igualdade, establecemento de estratexias para a
integraciéon e desenvolvemento dun enfoque
integrado de xénero na planificacion das politicas

publicas

Difusion de todas as oportunidades de capacitacion
e formacion en diversos niveis e especialidades en
materia de igualdade efectiva de mulleres e homes,
C15 . . i . Un ano RR. HH.
online e presencial, que existan a nivel estatal e
autondmico, impartidas por diferentes

administracions e universidades

Promocién da participacion de mulleres en acciéns
formativas correspondentes a postos
Cl6 masculinizados coa finalidade de promover o acceso | Vixencia do Plan | RR. HH.
igualitario de mulleres e homes a calquera grupo e

categoria profesional

5.5. D. Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacion retributiva,
directa ou indirecta, por razén de sexo

1. A Administracion publica galega garantiraa
igualdade de retribuciéns salariais e extrasalariaisentre
mulleres e homes no ambito do emprego publico para
satisfacer o principlo de igual retribucién por traballo
de igual valor.

Garantias de efectividade da 2. Para alcanzar unha plena eficacia do principio de

igualdade retributiva igual retribucién por traballo de igual valor realizaranse
valoracions técnicas a cargo de persoal especializado

Artigo 52 do Decreto lexislativo das prazas de funcionarios e funcionariase/ou dos

2/2015, do 12 de febreiro, polo postos de traballadorese traballadorascando nos

que se aproba o Texto refundido corpos, escalas, grupos ou categorias obxecto de

das disposicidns legais da comparacién se observe nun a predominancia de

Comunidade Autonoma de Galicia mulleres e noutro a predominancia de homes,

en materia de igualdade. 3. Enténdese a existencia de predominancia, para os

efectos do anterior apartado, cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual
de, polo menos, vinte puntos entre o numero de
mulleres e o nimero de homes.

4. Tamén se realizardn as citadas valoracidns técnicas
cando, polas circunstancias concorrentes, se aprecie
unha aparencia de discriminacion por razon de sexo.

Obxectivo xeral:

Garantir a efectividade da igualdade retributiva para darlle cumprimento ao principio de igual
retribucién por traballo do mesmo valor evitando nos criterios de asignacién de complementos
especificos calquera nesgo de xénero.

Garantir un sistema retributivo exento de toda discriminaciéon por razén de sexo.
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Obxectivo especifico:

— Impulsar unha politica salarial clara, obxectiva e non discriminatoria evitando nos
criterios retributivos calquera nesgo de xénero.

D. POLITICAS E RETRIBUCIONS SALARIAIS

PRAZO  DE | ORGANO
CODIGO ACCION/MEDIDA 6

7] EXECUCION EXECUTANTE
3 \% [%)] Analizar comparativamente as retribuciéons medias | Anual
6 g é D1 percibidas polas mulleres e polos homes por grupos | Primeiro RR. HH.
F o 5 profesionais, niveis e postos de traballo trimestre ano
==
(@] F_C g Ter en conta a valoracion dos postos de traballo @ hora | Anual
a w2

o D2 de asignar salarios, con independencia de que existan | Primeiro RR. HH.

categorias maioritariamente femininas ou masculinas | trimestre ano

5.5.E. Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos drganos de seleccién
e valoracion

No conxunto da oferta pliblica de
emprego, tanto se se trata de acceso a

Obxectivo xeral:

Composicién paritaria de tribunais
examinadores

Artigo 48.1 do Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

emprego coma se se trata de
promocion interna, a composicion dos
tribunais de seleccién do persoal da
Administracién pUblica galega sera
paritaria. Para iso, na designacion
atribuida & Administracién publica
galega garantirase a paridade entre
mulleres e homes ou, se fose imparo
numero para designar, con diferenza
dun entre ambos os sexos. Idénticas
esixencias aplicaranse na designacién
atribuida a cada instancia diferente da
Administracién pablica galega.

Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de seleccion e valoracion.

Obxectivo especifico:
— Aplicar o principio de igualdade na organizacién interna da Deputacion de
Pontevedra e transversalizalo nos principais grupos de interese da Institucion.

— Favorecer a participacién equilibrada e superar a segregaciéon ocupacional existente
nalguns centros de traballo da Deputacién de Pontevedra.
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E. PRESENZA EQUILIBRADA

PRAZO DE | ORGANO

cODIGO .
EXECUCION | EXECUTANTE

ACCION/MEDIDA

Procurar que nas designacions que se realicen para formar

Vixencia do

El parte dos tribunais exista unha composicion equilibrada | RR. HH.
=) = Enriquecer a composicién paritaria nos tribunais | Vixencia do RR. HH
é examinadores dos procesos selectivos Plan T
o
= Recomendar a adecuaciéon nos regulamentos e
=) procedementos internos de funcionamento do principio | Vixencia do i
of E3 - Secretaria
L de presenza equilibrada de mulleres e homes en todos os | Plan
ﬁ drganos de representacion
Z — "
[T} Promociéon da paridade de mulleres e homes na
2 . R RR. HH. e
E E4 composicidn das distintas mesas de negociacion e 6rganos | Un ano o
o Sindicatos

de participacion sindical

Promocién, por parte da representacion sindical, da

paridade de mulleres e homes nas candidaturas que se o
E5 X ) Unano Sindicatos
presenten nos procesos electorais dos o6rganos de

representacion sindical

5.5.F. Establecer medidas efectivas de protecciéon fronte ao acoso sexual e ao acoso
por razén de sexo

Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade

El concepto de discriminacidn incluye:

a) O acoso, 0 acoso moral por razén de xénero e o acoso sexual, asi
como calquera trato menos favorable baseado no rexeitamento de tal
comportamento por parte dunha persoa ou o seu sometementoa este
b) A orde de discriminar a persoas por razén do seu sexo

c¢) O trato menos favorable a unha muller en relacién co embarazo ou
co permiso por maternidade

(artigo 5)

Maniféstase o profundo rexeitamento ante calquera comportamento indesexado de caracter
ou connotacién sexual, comprometéndose a colaborar eficazmente para previr, detectar, corrixir
e sancionar este tipo de condutas.

Obxectivo xeral:

Previr a violencia no traballo, velar por unha contorna laboral libre de acoso e establecer
os procedementos adecuados para tratar o problema e evitar que se repita, garantindo unha
contorna laboral libre de acoso e, en especial, coas situaciéns de maternidade ou de asuncién
doutras cargas familiares.
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Integrar a igualdade entre mulleres e homes nas politicas preventivas para previr desde a
sua orixe os riscos derivados das condicions de traballo que poidan afectar negativamente as
mulleres traballadoras durante o embarazo, parto ou periodo de lactacién, introducindo unha
perspectiva de xénero.

Obxectivo especifico:
— Elaborar e difundir o procedemento de intervenciéon en materia de violencia no
traballo e acoso laboral, sexual e por razoén de sexo a todo o persoal.

— Establecermecanismosinternosde control e xestiéon en materia de PRL diferenciados
por sexo.

— Incorporar na avaliacion de riscos as repercusidons que a actividade laboral pode
xerar diferencialmente sobre a saide de mulleres e homes, especialmente na
lactacién, embarazo e maternidade.

— Garantir a protecciéon da saude e mellorar a calidade de vida das traballadoras e
traballadores da Deputacion de Pontevedra.

— Previr o acoso laboral, sexual e por razén de sexo.

— Sensibilizar e informar o persoal en materia de prevenciéon e actuaciéon ante a
violencia de xénero.

— Garantir a seguridade e cobertura laboral das vitimas no &mbito da organizacion.

— Mellorar a atencién das traballadoras da Deputaciéon de Pontevedra vitimas de
violencia de xénero.

5.5.F.1 Medidas en materia de prevencion do acoso laboral, sexual e por razén de sexo

F.1. PREVENCION DO ACOSO

PRAZO DE | GRGANO
EXECUCION | EXECUTANTE

CODIGO | ACCION/MEDIDA

Contribuir a previr o acoso laboral, sexual ou acoso por razén de . Servizo de
F.1.1 X G Inmediata
o sexo no traballo mediante a sensibilizacién do persoal Igualdade e PRL
(7]
@] Revisar o texto do Protocolo de acoso e establecer un )
QO . L o o . Servizo de
< F.1.2 procedemento de investigacion de indicios, incluindo a|Inmediata
., Igualdade e PRL
8 prevencién ante calquera clase de acoso
P . . Servizo de
@) F.1.3 Difundir o texto do protocolo a todo o persoal Ano 2018
o Igualdade e PRL
E Crear un cédigo de conduta sobre o acoso laboral, sexual e por Semvi d
ervizo e
a F.1.4 razén de sexo e dar formacidn respecto diso para identificar as | Ano 2018
o . . ., Igualdade e PRL
o devanditas situacions e saber como actuar en cada caso
Formar en materia de prevencidn de acoso as persoas
integrantes da Comision de Igualdade, ao persoal que tefia Servizo de
F.1.5 - o Ano 2018
responsabilidade xerdrquica e ao persoal responsable do Igualdade e PRL

seguimento e actuacion en casos de acoso
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5.5.F.2 Medidas en materia de prevencion de riscos laborais e saide laboral

F.2.PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E SAUDE LABORAL

PRAZO DE | ORGANO
EXECUCION EXECUTANTE

CODIGO | ACCION/MEDIDA

Revisar os protocolos e avaliaciéns de postos de traballo

L, Vixencia do .
F.2.1 tendo en conta as condiciéns de traballo de mulleres e ol Servizo PRL
an
homes
Revisar toda a documentacion (avaliacion de riscos laborais
e planificaciéon da actividade preventiva) asi como os | Vixencia do .
F.2.2 Servizo PRL

formularios da area de Prevencién de Riscos Laborais (PRL) | Plan
para incorporar a perspectiva de xénero no uso da linguaxe

Realizar unha avaliacién de riscos psicosociais a todo o
F.23 persoal, priorizando aquelas areas con maior presencia de | Anual Servizo PRL

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E SAUDE LABORAL

mulleres

Fomentar a formacién, a informacién e a sensibilizacion a
todo o persoal co obxectivo de combater en orixe os riscos
derivados de condiciéons de traballo que poidan afectar| .
. ., Vixencia do .
F.2.4 negativamente o embarazo, parto ou lactacién natural, coa ol Servizo PRL

an
finalidade de evitar, na medida do posible, a aplicacién das
medidas contempladas no artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de

novembro, de prevencidn de riscos laborais

Realizar analise dos riscos psicosociais que poidan existir en .
F.2.5 Anual Servizo PRL
cada un dos departamentos

Realizacion dun estudo de riscos especificos de mulleres e

F.2.6 adopcién de medidas no Plan de prevencion de riscos | Un ano Servizo PRL
laborais
Facilitar &s traballadoras e traballadores equipos de traballo | Vixencia do

(Fole?/ . ., . Servizo PRL
e uniformes adaptados s suas necesidades Plan

Realizar un estudo do numero de baixas por incapacidade

temporal (IT), en determinados centros de traballo
Servizo PRL e RR.

F.2.8 feminizados, que poida supofier algunha enfermidade | Unano HH

profesional non visible, valorando as baixas por sexo e

categoria profesional
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5.5.F.3 Medidas en materia de violencia de xénero

F.3. PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

PRAZO ORGANO
EXECUCION EXECUTANTE

CcODIGO ACCION/MEDIDA

Difundir o Protocolo de prevencién da violencia de . .
F.3.1 ) ) Inmediata Servizo de Igualdade
xénero dentro e féra dos lugares de traballo

Difundir a todo o persoal informacién sobre os
F.3.2 dereitos e medidas de proteccién dirixidas d&s | Unano Servizo de Igualdade

traballadoras vitimas de violencia de xénero

Informar a todo o persoal dos principios de tolerancia

s

F.3.3 cero ante calquera tipo de violencia contra as| Vixencia do Plan | Servizo de Igualdade

mulleres e a non tolerancia das devanditas condutas

Informar a todo o persoal das medidas de apoio as
mulleres vitimas de violencia de xénero que se| . .
F.3.4 . . . Vixencia do Plan | Servizo de Igualdade
incorporaron ao Convenio colectivo como mellora do

establecido na normativa de aplicacion

Informar da inclusiéon dun novo apartado que se vai
incorporar no artigo 16 "Licenzas" no texto do V

Acordo regulador para o persoal funcionario da

7

PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

Deputacién no artigo 30 (Licenzas) no | Convenio
colectivo para o persoal laboral: "Considérase
circunstancia excepcional as empregadas en
F.3.5 situacion  de  incapacidade  temporal  por | Inmediata Servizo de Igualdade
continxencias comuns, motivada pola situacion fisica
ou psicoldxica derivada de violencia de xénero, que
percibiran un complemento nas prestacions
econdmicas de ata o 100 % da sua retribucion, nas
condicidns en que asi o acrediten os servizos sociais
especializados ou de saude segundo proceda"

5.5.G. Comunicacioén, linguaxe e cultura organizativa

Erradicacion do uso sexista da

linguaxe

O uso non sexista da linguaxe
Artigos 11 e 12 do Decreto consiste na utilizacion de
lexislativo 2/2015, do 12 de expresiéns lingUisticamente
febreiro, polo que se aproba o correctas substitutivas doutras,
Texto refundido das disposiciéns correctas ou  non, que
legais da Comunidade Auténoma invisibilizan o feminino ou o
de Galicia en materia de sittan nun plano secundario
igualdade. respecto ao masculino.

Obxectivo xeral:

Difundir unha cultura comprometida coa igualdade, sensibilizando a todo o persoal na
igualdade de oportunidades, e comunicarlle a todo o persoal a posta en marcha do Plan de
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igualdade, dos principios que o inspiran, os obxectivos e os resultados esperados.
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Obxectivos especificos:

— Promover e implementar a igualdade como valor na Deputacién de Pontevedra.

— Deseiar e introducir unha politica de comunicacidén interna e externa do I Plan de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

— Difundir o contido e garantir a transparencia na implantacién do Plan de igualdade

— Impulsar o uso dunha linguaxe inclusiva nas comunicaciéns da empresa.

— Garantir unha imaxe externa da empresa libre de estereotipos de xénero.

. COMUNICACION, LINGUAXE E CULTURA CORPORATIVA

a P PRAZO DE | ,
CODIGO ACCION/MEDIDA ORGANO EXECUTANTE
EXECUCION
Realizar obradoiros dirixidos a todo o persoal sobre o
G1 uso non sexista da linguaxe a través da utilizacién de | Un ano Servizo de Igualdade
expresions que non invisibilicen as mulleres
G.2 Difundir o contido do Plan de igualdade Inmediata Servizo de Igualdade
. . Servizo de Igualdade,
< . . . L Vixencia do L
> G.3 Impulsar o uso da linguaxe inclusiva nas comunicaciéns Bl Comunicacion e
= an
|<—E Gabinete Lingtistico
o Servizo de Igualdade,
8 e Garantir unha imaxe externa da organizacion exenta de | Vixencia do Comunicacién,
g : estereotipos de xénero Plan Gabinete Linguistico e
(@] Contidos Web
fé Revisar os procedementos escritos e incluir | . Servizo de lgualdade,
: . i i . Vixencia do . o
E G.5 progresivamente unha linguaxe inclusiva e non sexista bl Gabinete Linguistico e
an
5l en todos eles Comunicacion
(@) Difundir recomendacidns entre o persoal, a través de Servizo de lIgualdade,
Ll G.6 correos internos ou outros medios, para reducir o uso | Un ano Comunicacion e Novas 5
L N
> sexista da linguaxe Tecnoloxias o
< - 3
=) Servizo de Igualdade, <
% as Realizar campafias que promovan a igualdade de | Vixencia do | Comunicacion, °
. [=
= oportunidades e a eliminacion da violencia de xénero | Plan Gabinete Linguistico e 5
[=)
> Contidos Web @
O 2 T
Aprobacion dun Regulamento para un uso inclusivo da . . 2
G G.8 P g P Inmediata Servizo de Igualdade ° 3
< linguaxe na Deputacién de Pontevedra é g
) Servizo de Igualdade, g @
P . ) o ; . N ]
) Edicién dunha Guia de comunicacién inclusiva que serd Comunicacién, o ° &
G.9 . Unano . o N
S enviada a todo o persoal Gabinete Linguistico e ¢ ogQ
o (8] e
8 Contidos Web © 38
- S « ©
L L Servizo de Igualdade, T - §
Revision de toda a documentacién interna e externa L T 5 2
. i K . Comunicacion, g 2=
G.10 por servizos para adaptar a linguaxe visual e escrita | Un ano . . 2 25
. . X Gabinete Lingtiistico e - >
progresivamente desde un punto de vista non sexista . c 2 o
Contidos Web _ 2
© . O
Servizo de Igualdade, 2 % 5
— [=2]
e Revisién dos contidos das paxinas web da Deputacién e U Comunicacién, 3 23
. n ano =
correccion dos usos sexistas da linguaxe Gabinete Lingistico e : 2 %
T +«~ T
Contidos Web £ 8
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5.5.H. Transversalidade

1. Coa dobre finalidade de promover a
igualdade e eliminar as discriminaciéns entre
mulleres e homes, a Xunta de Galicia
integrara a dimension da igualdade de
oportunidades na elaboracion, execucion e
Anigo. 5. do. Decreto:. lexislativo seguimento de todas as politicase de todas
2/2015, do 12 de febreiro, polo que as acciéns desenvolvidasno exercicio das
competencias asumidas (...) do Estatuto de
Autonomia de Galicia.

2. Na aplicacion dese principio de
integracién da dimensién da igualdade de
oportunidades na elaboracién, execucién e
seguimento de todas as politicas e de todas
as acciéns da stia competencia, ou principio
de transversalidade(...)

Significado da transversalidade e
criterios de actuacion

se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galida en materia de
igualdade.

Obxectivo xeral:
Impulsar a transversalidade de xénero na Deputacion de Pontevedra.

Obxectivo Especifico:
— Aplicar o principio de igualdade na organizacién interna da Deputaciéon e
transversalizalo.

— Promover a participacién activa de todo o persoal da Deputacién de Pontevedra na
incorporacion transversal da igualdade.
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H. TRANSVERSALIDADE

. . PRAZO DE | ORGANO
CODIGO ACCION/MEDIDA .,
EXECUCION EXECUTANTE
Facer visible o compromiso coa igualdade de xénero dentro e
féra da institucion e principalmente naqueles procesos | Vixencia  do
H1 L 5 i ) i Transversal
comunicativos que tefian que ver coa cidadania e as entidades | Plan
locais.
En relacion aos Orzamentos terase en conta a aplicacion da
H2 perspectiva de xénero. Inmediata Goberno
Desefiar e introducir unha politica de comunicacién interna e Servizo de
H3 externa do | Plan de igualdade de oportunidades entre homes | Un ano Igualdade e
e mulleres. Comunicacién
o Promover a participacion activa de todo o persoal da|Vixencia do | Servizo de
Deputacidn na incorporacion transversal da igualdade. Plan Igualdade
L Promover e implementar a igualdade como un valor na|Vixencia do
H5 ., Transversal
<D( Deputacion de Pontevedra. Plan
() Informar a todo o persoal da Deputacién do compromiso coa
= ) : ,
= e igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, asi como Marzo de ecidenc
2 dos obxecti tidos do Plan de igualdade. resiaencia
2 0s obxectivos e contidos do Plan de igualdade 2018
L
>
)
<ZE Presentacion grupal do | Plan de igualdade 4s comisidns de
o goberno e xefaturas de servizos, explicando as actuaciéns
- Marzo de ) .
H7 especificas que lles afecten. Presidencia
2018
Incorporacion sistemdtica do variable sexo na recollida de
datos, estatisticas, estudos e enquisas que leven a cabo desde Novas
H8 a Deputacion, a través da adaptacion dos distintos sistemas de | Un ano ,
Tecnoloxias
xestion.
Incorporacion de clausulas de igualdade como criterios de Servizo de
H9 ., L Un ano .
valoracién nos procesos de licitacion. Contratacion
Inclusion de cldusulas de igualdade en servizos e programas
subvencionados desde a Deputacion.
H10 Un ano Transversal

6. Seguimento e avaliacion

Obxectivo: avaliar periodicamente a efectividade do principio de igualdade nos seus respectivos
dmbitos de actuacidn

0 seguimento é un proceso que comprende a recollida e a andlise de datos para comprobar
que o I Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes cumpra os obxectivos que
se propuxeron e, o que é mais importante, que responda as necesidades e carencias detectadas
na empresa.
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Por outra banda, no artigo 46 da Lei organica para a igualdade efectiva de mulleres e homes
establécese que os plans de igualdade deben incorporar sistemas eficaces de seguimento e
avaliacion dos obxectivos fixados.

Para levar a cabo o seguimento as partes asinantes do presente I Plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes constituiran unha Comisién de Seguimento que sera a
responsable de realizar o seguimento periédico do Plan e avaliar o grao de cumprimento das
acciéns nel programadas.

Entre as funciéns que desenvolvera a Comision de Seguimento estan as seguintes:
e Desefiar e aprobar o seu propio Regulamento de funcionamento interno, posterior a
sinatura do Plan de igualdade.

e Medir e avaliar as acciéns e medidas previstas no Plan de igualdade en funcién dos
tempos de execucion previstos.

e Propoiier medidas correctoras para emendar as posibles desviacions na implantacion
das acciéns ou medidas acordadas no Plan.

e Elaborar anualmente informes das accidns ou medidas acordadas no Plan co obxecto de
reflectir o avance en materia de [gualdade dentro da estrutura organizativa da empresa.

e Realizar funciéns asesoras e informativas en materia de Igualdade aos traballadores e
as traballadoras.

e Realizar avaliaciéns parciais da implantacién das acciéns e medidas previstas.
e Estudar e analizar os resultados e obter conclusiéns.
¢ Recoller e planificar suxestions de actuacion.

A organizaciéon obrigase a dotar 4 Comision de Seguimento do I Plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes dos recursos humanos e materiais necesarios para
poder levar a cabo as acciéns e medidas acordadas no Plan.

Metodoloxia:
Fichas de seguimento por accién
Avaliacién de cada accidén conforme o cronograma establecido
Avaliacidn final do I Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
Enquisas de participacion dirixidas a todo o persoal.
As ferramentas utilizadas serdn as seguintes:

e Indicadores de resultado:
— Nivel de execucién de cada accién.
— Nivel de execucién do Plan.
— Numero, sexo e perfil profesional de persoas beneficiarias das accions.
— Grao de desenvolvemento dos obxectivos expostos.

— Relacién entre os obxectivos do Plan e o seu nivel de execucion.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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e Indicadores de proceso:.
— Deteccidén de necesidades: informativas, formativas, de difusion...
— Grao de informacion e difusién entre o persoal
— Grao de adecuacion dos recursos humanos e materiais.
— Mecanismos de seguimento periddico postos en marcha.
— Incidencias, dificultades e solucions achegadas.
— ¢ Indicadores de impacto:
— Reducién de desigualdades entre mulleres e homes do persoal.
— Aumento do cofiecemento e concienciacion respecto ao acoso sexual no traballo.
— Cambios na valoracion do persoal respecto da igualdade de oportunidades.
— Cambios na cultura da organizacién.
As partes acordan por unanimidade a siia adhesion total e incondicionada ao Plan de igualdade,

e asinan de conformidade a acta final que se une a este documento, autorizando a entidade
para proceder ao seu rexistro.

Pontevedra, 11 de decembro de 2017
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BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

ANEXOS

DEPUTACION
PONTEVEDRA

| PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES

SEGUIMENTO DO PLAN DE IGUALDADE

NOME DA ACCION/CODIGO

PERSOA OU DEPARTAMENTO RESPONSABLE

PERIODO DE SEGUIMENTO.

DATA

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Cumprimento dos obxectivos ningun | baixo | medio | alto | total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo
Falta de participacidn
Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
Outros
Nivel de execucién da accién ningun ‘ baixo ‘ medio ‘ alto ‘ total
Numero de participantes mulleres homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Non Peor Non
cambios procede

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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CRONOGRAMA

PRAZO DE
€6bico| EXECUCION ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

ACCION/MEDIDA 3T 2T 3T 2T 3T

Medidas de discriminacion
positiva naqueles supostos nos
que o persoal estea

Un ano Un ano Un ano Un ano

Revision da descricion dos
postos de traballo e sistemas
de clasificacién profesional
desde unha perspectiva de
xénero

Incorporacién nos procesos
selectivos de temario relativo &
igualdade de xénero e a | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
acreditacién en formacién en do Plan doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan [ doPlan | doPlan | doPlan
igualdade recofiecida pola
Administracién publica
Difundir procesos de seleccién
e oferta publica de emprego
mediante a utilizacion de
linguaxe non sexista
Recomendar a adecuacion nos
regulamentos e
procedementos internos de
funcionamento do principio de
presenza  equilibrada  de
mulleres e homes en todos os
6rganos de representacion
Estudo desde unha perspectiva
de xénero do potencial no
desenvolvemento profesional Dous Dous Dous Dous Dous Dous Dous Dous
entre mulleres e homes na anos anos anos anos anos anos. anos anos
xestion de recursos humanos
na Deputacion

Dous Dous Dous Dous Dous Dous Dous Dous
anos anos anos anos anos. anos anos anos

A1 ACCESO AO EMPREGO

Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
do Plan doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan [ doPlan | doPlan | doPlan

Comisién Novas Prevencion Tribunais

AccION/ de Contidosj) JComunicact CEER | oo | e | mostmen | B || S | e | et | coms | S0 | G de
MEDIDA Web 6n Lingiistico Humanos a e s . 5
lgualdade B Laborais seleccion S
o
=
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PRAZO DE

copico EXECUCION ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
ACCION/MEDIDA 21 E a1 a1 21 El

Analizar as vacantes que se produzan
naqueles grupos profesionais nos que a Anual
muller tefia unha menor rep i6

Realizar cursos de formacion dirixidos a
mulleres para que estas adquiran as
habilidades e cofiecementos necesarios | Vixencia Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia

para poder presentarse a convocatorias do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan
de postos con menor representacion
feminina

Revisar as condiciéns de promocién de
maneira que non inflia de forma
negativa o feito da dedicacién & vida
familiar ou outras condiciéns que por
norma xeral recaen mais nas mulleres
Garantir a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes en canto a
promocién e o desenvolvemento
profesional

Manter o recofiecemento dos méritos
profesionais como férmula de acceso a Vixencia Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
postos de responsabilidade en termos de do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan
H de Haa

Vixencia Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan

Fomentar, en igualdade de condicions, a
promocién profesional do sexo menos Vixencia Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
representado na categoria ou posto de do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan
traballo de destino

A.2 DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL ‘

= m )
< Accion/  COMSIOn | o tidos o || G Novas .| Recursos Secretari . GIERETEN | e UIAUERS
= de Comunicacién | Lingiistic Goberno  Presidencia Contratacién  Igualdade | de Riscos Transversal de
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o lgualdade o Laborais seleccin
s | e B e ] B
w
™
o Anual
-3
a
<
o« Vixencia
E do Plan
<
o
<
(=]
o
=
2
i Vixencia
b do Plan
w
=
g Vixencia
do Plan
e
0
ri]
=] Vixencia
N do Plan
<

YBZQX5RSJGAFBALH

on:

o
N
)
ey
]
]
c
)
o
o
c
=
=)
[
n
o
c
o
=
B
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=
=)
)
o
c
©
.
©
3]
=
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. es/ verificaci on-csv

Codi go seguro de verificaci

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
Martes, 23 de xaneiro de 2018
Nam. 16

PRAZO DE

céoico EXECUCION ANO 2019 ANO 2020
ACCION/MEDIDA 2T 3T 2T 3T
Promover medidas que favorezan
unha conciliacién familiar
equilibrada
Informar a todos os departamentos
da necesidade de celebrar as
reunions dos diferentes 6rganos en
horarios que permitan o acceso a
aquel persoal que tefia ao seu cargo
a menores ou persoas di di
Desenvolver campafias internas de
ibilizacion sobre conciliacién
Fomento da corresponsabilidade
establecendo medidas que
posibiliten unha maior integracion Anual Anual Anual
e conciliacién no coidado de
menores e persoas d di
Informar a todo o persoal da
institucion dos mecanismos
existentes para o fomento da
corr

Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan

Anual Anual Anual

Un ano Un ano Un ano Un ano

-

Preferencia de reunidns de
negociacién e participacion en
horario de mafid, establecendo, na
medida do posible, limites horarios
que favorezan a conciliacién da vida
laboral, persoal e familiar

Realizar unha campafia de difusion
das medidas de conciliacién

CONCILIACION DA VIDA LABORAL, PERSOAL E FAM

Un ano Unano | Unano | Unano

Establecemento  dun  sistema
regular e formal de recollida de
informacion sobre as necesidades | Unano Unano | Unano | Unano
de conciliacion do persoal da
Deputacién

Realizar anualmente unha enquisa
atodo o persoal para cofiecer como
distribden o uso dos tempos:
reparticion das tarefas domésticas,
de atencién ou coidado de
familiares e de goce e uso persoal
Elaboracion dun estudo sobre a
viabilidade da implantacion dun
programa piloto de modalidade de
teletraballo

Anual Anual Anual

ACCIG | Comisié Gabinet Recurso
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copico) PRAZO DE EXECUCION ANO 2018 ‘ ANO 2019 ANO 2020

ACCION/MEDIDA 1T 2T 3T ar | ar 2T 3T 4T 1T 21 | 3T 4T |
Formar a todo o persoal nos principios de | Vixenci " . Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci " . N 9
p it Vixencia Vixencia do Vixencia
Cc.1 igualdade e non discriminacién ado do Plan ado ado ado ado ado ado ado ado Plan do Plan
Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Mellorar as canles de comunicacion da | Vixenci . : Vixenci | Vixenci [ Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci . - n -
3 a Vixencia Vixencia do Vixencia
C.2 oferta formativa, garantindo que a | ado do Plan ado ado ado ado ado ado ado ado Plan do Plan
informacién chegue a todo o persoal Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Programar a formacién en condiciéns de | Vixenci " . Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci " . N .
0 q o Vixencia Vixencia do Vixencia
igualdade de oportunidades, que permitan ado ado ado ado ado ado ado ado ado
i a i do Plan Plan do Plan
facilitar a asistencia a todo o persoal Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Promover a actualizacién de

cofiecementos para o posto de traballo as
persoas que se reincorporan despois dun

3 a Vixenci / 3 Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci A a o q
descanso por maternidade, paternidade Vixencia Vixencia do Vixencia
N . ado ado ado ado ado ado ado ado ado
ou unha excedencia con dereito de reserva do Plan Plan do Plan
Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan

do posto de traballo baseada en causas
familiares, co fin de alcanzar unha efectiva
e rapida integracién

Elaboracién dun informe no que se recolla,
por departamentos, a informacién relativa
s persoas que, pola sta situacion persoal
ou familiar, tivesen dificultades para asistir Anual Anual Anual
ds accions programadas e analizar se o
grao de participacion se ve afectado pola
pertenza a un determinado sexo
Establecer mecanismos de difusién das

3 Vixenci . : Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci . 3 o a
ofertas formativas para que cheguen a Vixencia Vixencia do Vixencia
todo o persoal e poida participar en | o ¢ do Plan Clo ) 2l g Clo it el g Plan do Plan
0 pde ol b 2 Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Realizar unha accién informativa sobre o
procedemento  para  solicitar  unha | Vixenci n a Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci R a o a

oA o Vixencia Vixencia do Vixencia
reducion de xornada, utilizando unha ado ado ado ado ado ado ado ado ado
i o P do Plan Plan do Plan
linguaxe que explicitamente indique que Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
esta reducion se aplica a ambos os sexos
Promover a participacion da muller nos | Vixenci " . Vixenci | Vixenci [ Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci " . N .
2 ; Vixencia Vixencia do Vixencia
cursos especificos para acceder a postos ado do Plan ado ado ado ado ado ado ado ado plan do Plan
‘O de il Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
(@) Preferencia nas actividades formativas ao
ersoal que estea a utilizar ou utilizase nos 3 q o a a q 3 A A q 3 " i " 1 " i i
< p 5 4 " Vixenci i i Vixenci | Vixenci [ Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci 5 i . .
E dltimos dous anos unha licenza de Vixencia Vixencia do Vixencia
q o iy ado ado ado ado ado ado ado ado ado
maternidade, paternidade, reducion de do Plan Plan do Plan
o N " Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
o xornada ou excedencia para o coidado de
P fillas, fillos ou familiares
Incorporar un curso de formacion basica | Vixenci " . Vixenci | Vixenci [ Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci " . N .
q Vixencia Vixencia do Vixencia
en igualdade para todo o persoal ado do Plan ado ado ado ado ado ado ado ado plan do Plan
Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Necesidade de que as persoas integrantes " " . " " " : " . " . q 5 A i q " q
Py ¢ 2 g' Vixenci 7 a Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci 1 q 3 3
da Comisién de lgualdade postan a Vixencia Vixencia do Vixencia
formacién necesaria en igualdade de ado do Plan ado ado ado ado ado ado ado ado Plan do Plan
A 8 Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
xénero
Establecer medidas para o fomento da | Vixenci " " Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci " " N .
aa Vixencia Vixencia do Vixencia
coeducacion nos centros dependentes da ado ado ado ado ado ado ado ado ado
Pt do Plan Plan do Plan
Deputacion Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Formacién para o uso de linguaxe e Dous Dous Dous Dous Dous Dous Dous Dous
comunicacién non sexista anos anos anos anos anos anos anos anos

Planificacion ~de acciéns formativas
monograficas en materia de xénero:
formacion e  sensibilizacion  sobre
igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, prevencion da violencia
de xénero, aplicacién da normativa vixente Anual Anual Anual
en materia de igualdade, establecemento
de estratexias para a integracion e
desenvolvemento dun enfoque integrado
de xénero na planificacion das politicas
publicas

Difusién de todas as oportunidades de
capacitacion e formacién en diversos
niveis e especialidades en materia de
igualdade efectiva de mulleres e homes,
online e presencial, que existan a nivel
estatal e autondémico, impartidas por
diferentes administracions e
universidades

Promocidn da participaciéon de mulleres en
acciéns formativas correspondentes a

Unano | Unano | Unano | Unano

Vixenci Vixenci | Vixenci [ Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci | Vixenci
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ACCION  Comisién Gabinete Novas LLED Gerend LTI
Contidos | Comunicaci PR Gober | Presiden s Secretar = Contrataci6 = lgualda nde Sindicat | Transvers sde
/MEDID de Lingiiistic ~ Tecnolox > . > n
Web on o o cia Humano ia n de Riscos os Ell seleccié
A lgualdade o ias 5
s Laborais n
c1 Vixencia Vixencia
. do Plan do Plan
Vixencia
o do Plan
Vixencia
e do Plan
Vixencia
- do Plan
c5 Anual Anual
2 6 Vixencia
o) do Plan
O Vixencia
Q 3
< o do Plan
S Vixencia
o & do Plan
o Vixencia
- = do Plan
Vixencia Vixencia
e do Plan do Plan
Vixencia Vixencia
o do Plan do Plan
Vixencia Vixencia
S do Plan doPlan
ci3 Dous
anos
c.14 Anual
cis Un ano
Vixencia
e do Plan

PRAZO DE
€ODIGON  EXECUCION. ANO 2018 ANO 2020

AcciON/MeDIDA | at | a1 | a1 | Py
Analizar comparativamente
as  retribuciéns  medias Anual. Anual. Anual.
percibidas polas mulleres e Primeiro Primeiro Primeiro
polos homes por grupos trimestre trimestre trimestre
profesionais, niveis e postos do ano do ano do ano
de traballo
Ter en conta a valoracién dos
postos de traballo a hora de

POLITICAS E RETRIBUCIONS SALARIAIS

q 3 Anual. Anual. Anual.
asignar salarios, con L L .
. ) Primeiro Primeiro Primeiro
independencia de  que . . .
) p trimestre trimestre trimestre
¢ existan categorias
do ano do ano do ano

maioritariamente femininas
ou masculinas

Comisié Gabinete Novas Recurs Prevenci Tribuna
nde Contidos =~ Comunicaci P m . A o Gobern | Presiden os Secreta | Contrataci | Igualda 6n de Sindicat  Transvers isde
Lingliistic ~ Tecnoloxi - . > 5

Igualda Web 6én 5 o o cia Human ria on de Riscos os Ell seleccié

de os Laborais n

Anual.
Primeir
o
trimest
re do
ano
Anual.
Primeir
o
trimest
re do
ano
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Comisi Gabinet Novas Prevencié Tribunai
ACCION/ 6nde Contidos  Comunicaci e T Gobern  Presidenci Secretar  Contrataci6 (D nde Sindicat  Transvers sde
MEDIDA  Igualda Web 6n Linguisti o B

a ia n Riscos os Ell seleccié
<
(=) de co [ELLIETH n
é Vixenci
o E.1 ado
= Plan
2 Vixenci
d E.2 ado
= Plan
s E3 Vixencia
E . do Plan
m E4 Un ano Un ano
&
E.5 Unano

PRAZO DE

copiGo EXECUCION ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
ACCION/MEDIDA 21 3T | ar T | ot 3T | ar 7 21 | 3T at
Procurar que nas designacions
que se realicen para formar | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
parte dos tribunais exista | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan
unha composicién equilibrada
Enriquecer a composicion
paritaria nos tribunais | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
examinadores dos procesos | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan
selectivos
Recomendar a adecuacion nos
regulamentos e
procedementos internos de
funcionamento do principio
de presenza equilibrada de
mulleres e homes en todos os
drganos de representacion
Promocion da paridade de
mulleres e homes na
composicion das distintas
mesas de negociacion e
6rganos de participacion
sindical
Promocién, por parte da
representacién sindical, da
paridade de mulleres e homes
nas candidaturas que se | Unano | Unano | Unano | Unano
presenten  nos  procesos
electorais dos organos de
representacion sindical

Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan

Unano | Unano | Unano | Unano

PRESENZA EQUILIBRADA

PRAZO DE

copIGO EXECUCION ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

ACCION/MEDIDA 3T 2T 3T 2T 3T
Contribuir a previr o acoso laboral,
sexual ou acoso por razon de sexo
no traballo mediante a
sensibilizacion do persoal
Revisar o texto do Protocolo de
acoso e establecer un
procedemento de investigacion de
indicios, incluindo a prevencion

ante calquera clase de acoso

Difundir o texto do protocolo a
todo o persoal Ano2018 | o518 | 2018 | 2018

Crear un cédigo de conduta sobre
o acoso laboral, sexual e por razén
de sexo e dar formacién respecto Ano 2018 Ano Ano Ano
diso para identificar as devanditas 2018 2018 2018
situacions e saber como actuar en
cada caso
Formar en materia de prevencion
de acoso &s persoas integrantes da
Comisién de Igualdade, ao persoal
que tefia responsabilidade | Ano 2018
xerarquica e ao  persoal
responsable do seguimento e
actuacion en casos de acoso

PREVENCION DO ACOSO

2018 2018 2018
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Gabinete  Novas Recurs Prevenci Tribuna
Contidos | Comunicac | . .. . Gober | Preside os Secreta  Contrataci Igualda 6n de Sindicat  Transver isde
o Lingiiistic = Tecnolo - a . - e
o Igualdad Web ion 5 ias no ncia Human ria on de Riscos os sal seleccié
(7] e os Laborais n
o
Q
<
o
(=]
4
~9 Ano
O
> 2018 Ano 2018
s A
no
w Ano 2018
e 2018
o
Ano
2018 Ano 2018

PRAZO DE

cobico EXECUCION ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
ACCION/MEDIDA 2T 3T 2T 3T 2T 3T
Revisar os protocolos e
avaliacioéns de postos de traballo | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
tendo en conta as condiciéns de | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan

traballo de mulleres e homes
Revisar toda a documentacion
(avaliacién de riscos laborais e
planificacion da  actividade
preventiva) asi como os
F.2.2 formularios da drea de
Prevencién de Riscos Laborais
(PRL)  para incorporar a
perspectiva de xénero no uso da

linguaxe

Realizar unha avaliacién de
riscos psicosociais a todo o

Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
doPlan [ doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan

\ F.2.3 persoal, priorizando aquelas Anual Anual Anual
areas con maior presencia de
mulleres

Fomentar a formacién, a
informacion e a sensibilizacién a
todo o persoal co obxectivo de
combater en orixe 0s riscos
derivados de condiciéns de
traballo que poidan afectar
negativamente o embarazo, | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
parto ou lactacién natural, coa | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan
finalidade de evitar, na medida
do posible, a aplicacién das
medidas contempladas no artigo
26 da Llei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevenciéon de
riscos laborais

Realizar andlise dos riscos
F.2.5 psicosociais que poidan existir Anual Anual Anual
en cada un dos departamentos
Realizacién dun estudo de riscos
especificos de mulleres e
adopcion de medidas no Plan de
prevencion de riscos laborais
Facilitar 4s traballadoras e
traballadores equipos de | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
traballo e uniformes adaptados | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan
4s stias necesidades

Realizar un estudo do niimero de
baixas por incapacidade
temporal (IT), en determinados
centros de traballo feminizados,
que poida supofier algunha
enfermidade profesional non
visible, valorando as baixas por
sexo e categoria profesional

F.2.4

F.2.6 Unano | Unano | Unano | Unano

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E SAUDE LABORAL

F.2.7

Unano | Unano | Unano | Unano
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Novas

Recurso

Prevencié

i{ DEPUTACION
PONTEVEDRA

Tribuna

°"  Contidos | Comunicaci E Gobern  Presidenc s Secreta  Contratacié Igualda nde Sindicat ~ Transvers is de
w de Tecnoloxi G a g 3
Web o ia Human ria n de Riscos os al seleccié
[%2] Igualdade as .
E os Laborais n
g B Vixencia
@ do Plan
< < Vixencia
=4 < | r22
w & do Plan
o ©
o g F.23 Anual
(%2}
= o e Vixencia
w A do Plan
(=]
2 < F.25 Anual
owv
o F.2.6 Unano
2
rr ——
S F2.7 Vixencia
1) do Plan
o
F.2.8 Un ano Un ano
PRAZO D
SRIES C ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
A O DIDA 4 4 4
Difundir o Protocolo de prevencion da
O violencia de xénero dentro e féra dos
0 lugares de traballo
Difundir a todo o persoal informacién
sobre os dereitos e medidas de Un ano Un ano Un ano Un ano
proteccién dirixidas d&s traballadoras
vitimas de violencia de xénero
a Informar a todo o persoal dos principios
de tolerancia cero ante calquera tipo de | yixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
- violencia contra as mulleres e a non | goplan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan
tolerancia das devanditas condutas
Informar a todo o persoal das medidas de
apoio &s mulleres vitimas de violencia de o R o R o O O 5 2 o] o] Ry oy
r xznem T e e T Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
O °d 3 . do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan do Plan
colectivo como mellora do establecido na
normativa de aplicacién
< Informar da inclusion dun novo apartado
- que se vai incorporar no artigo 16
"Licenzas" no texto do V Acordo
regulador para o persoal funcionario da
O Deputacion no artigo 30 (Licenzas) no |
Convenio colectivo para o persoal
laboral: ~ "Considérase  circunstancia
excepcional & empregadas en situacion
de incapacidade  temporal por
continxencias comuns, motivada pola
- situacion fisica ou psicoléxica derivada de
violencia de xénero, que percibirdn un
complemento nas prestacions
econdmicas de ata o 100 % da sia
retribucién, nas condiciéns en que asi o
acrediten os servizos sociais
especializados ou de salde segundo
proceda”
L oI y ontido 0 o ob d 6 d d d
O
Un ano
a Vixencia
do Plan
®
r Vixencia
do Plan
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PRAZO DE

coDIGO EXECUCION ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
ACCION/MEDIDA 21 3T 21 3T 21 3T

Realizar obradoiros dirixidos a todo o
persoal sobre o uso non sexista da

G.1 linguaxe a través da utilizacion de | Unano Unano | Unano | Unano
expresions que non invisibilicen as
mulleres

G2 !)ifundir o contido do Plan de

63 Impulsar o uso da linguaxe inclusiva | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
nas comunicaciéns do Plan doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | do Plan

G4 gragr::itzlgci;:h:xe::); :s);teer:‘oatip?): Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia

do Plan doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | do Plan

de xénero
Revisar os procedementos escritos e

G5 incluir progresivamente unha | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
linguaxe inclusiva e non sexista en [ do Plan doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | do Plan
todos eles
Difundir recomendaciéns entre o

66 persoal, a través de correos internos e e | tnam Uem

ou outros medios, para reducir o uso

sexista da linguaxe

Realizar campafias que promovan a
G.7 igualdade de oportunidades e a

eliminacién da violencia de xénero

Aprobacién dun Regulamento para
G.8 un uso inclusivo da linguaxe na

Deputacion de Pontevedra

Edicién dunha Guia de comunicacién
G.9 inclusiva que sera enviada a todo o Un ano Unano | Unano Un ano

persoal

Revisién de toda a documentacién

interna e externa por servizos para
<l | adaptar a linguaxe visual e escrita [ Unano Unano | Unano | Unano

progresivamente desde un punto de

vista non sexista

Revisién dos contidos das paxinas
G.11 web da Deputacion e correccién dos | Unano Unano | Unano | Unano

usos sexistas da linguaxe

Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
do Plan doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | do Plan
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PRAZO DE
RIEE EXECUCION ANO 2018 ANO 2020

ACCION/MEDIDA 2T 3T 2T 3T

Visibilizar o compromiso coa
igualdade de xénero dentro e
féra da institucion,
principalmente naqueles
procesos comunicativos que
tefian que ver coa cidadania e as
entidades locais

Ter en conta a aplicacién da
perspectiva de xénero nos
orzamentos

Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia

doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan

H.2

Desefiar e introducir unha
politica  de  comunicacién
interna e externa acorde co |
Plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e
homes

Promover a participacion activa
de todo o persoal da| Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia
Deputacién na incorporacion | do Plan doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan
transversal da igualdad
Promover e implementar a
igualdade como un valor na
Deputacion de Pontevedra
Informar a todo o persoal da
Deputacién do compromiso coa
igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, asi
como dos obxectivos e contidos
do | Plan de igualdade
Presentacion grupal do | Plan de
igualdade 3as comisiéns de
goberno e xefaturas de servizo,
explicando as  actuaciéns
especificas que lles afecten
Incorporacion  sistemdtica da
variable sexo na recollida de
datos, estatisticas, estudos e
enquisas que leven a cabo Unano Unano | Unano | Unano
desde a Deputacion a través da
adaptacion dos  distintos
i de xestion
Incorporacion de clausulas de
igualdade como criterios de
valoracién nos procesos de
licitacién

Inclusién  de clausulas de
igualdade en servizos e
programas subvencionados
desde a Deputacion

H.3 Unano Unano | Unano | Unano

H.4

Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia | Vixencia

L do Plan doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan | doPlan

TRANSVERSALIDADE

H.6

H.7

H.8

H.9 Unano Unano | Unano | Unano

H.10 Unano Unano | Unano | Unano
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Pontevedra, 16 de xaneiro de 2018
A Presidenta, O Secretario

Asdo. M2 del Carmen Silva Rego Asdo. Carlos Cuadrado Romay
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