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PRESENTACION

Queridas amigas:
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Hemos visto pasar un afio mas desde nuestras Al BE?UJB'MLJ’”J!"”I’?"!’

asociaciones y realizando actividades colaborando con i

FEMUR.

Empezamos un nuevo afio con ilusién y esperanza para
seguir luchando por nuestros pueblos, y dar respuesta a
algunos de los grandes problemas del momento: la
despoblacidon que sufrimos, dia a dia, el envejecimiento y
el éxodo de los jovenes a las ciudades.

Estamos trabajando en nuestro Centro de Formacion
FEMUR, Homologado por la Junta de Castilla y Leén, con
jovenes rurales formandoles para recibir una Formacion
Profesional | y Il grado, con Certificados de Educacion y tener la posibilidad de adquirir los
conocimientos necesarios para emprender el camino hacia el mercado laboral, desde FEMUR
asesoramos y ayudamos a las emprendedoras para cumplir sus suefios.

En todos nuestros foros y jornadas hemos informado de las medidas 2014 -2020 con la existencia de
un presupuesto de mas de 12.300 millones de euros, para favorecer el emprendimiento y el
autoempleo en el mundo rural.

Sabemos la importancia que tiene la titularidad compartida, la violencia de genero y la lucha por la
igualdad. Debemos tener un equilibrio en todas las responsabilidades con el hombre y poder estar
presentes en los puestos de direccién que bien los merecemos.

Pensando en la salud, FEMUR esta realizando un proyecto de investigacion, para conocer nuestra
salud, |a calidad de vida, el bienestar, etc. Y podemos lograr |a base de un adecuado empoderamiento
personal, conociendo la realidad emocional y cognitiva. Seremos protagonistas del Proyecto.

FEMUR ha estado en distintos paises, pero fue invitada especial en Chiriqui — Panam3, representando
a Espafia, fue una gran oportunidad conocer a las mujeres indigenas y poder exponerlas en varias
ocasiones nuestras experiencias.

Desde aqui os quiero animar a seguir trabajando para mejorar la situacion de nuestros pueblos, de
nuestra familia, de nuestros hijos y de nosotras.

Confio en encontrar oportunidades y nuevos proyectos para trabajar conjuntamente con toda
vuestra fuerza, valor y eficacia que siempre habéis demostrado.

Nos veremos pronto.
Juana Borrego lzquierdo

Presidenta Nacional de FEMUR



Seminario Plataforma
del Tercer Sector

La Plataforma del Tercer Sector, organizo el pasado 31 de Julio, un Seminario Informativo,

al que asistio una representante de la Federacion de la Mujer Rural.

Dicho seminario tenia como objeto explicar el nuevo Real Decreto 729/2017, de 21 de
julio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para

| la realizacion de actividades de interés general con cargo a la asignacién tributaria del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondientes a la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e lgualdad, y se intentara resolver las dudas que puedan

surgir en torno a la nueva convocatoria de ambito estatal.

Este Seminario se celebro en el Salon de Actos de la Fundacion ONCE, en Madrid.




Las Mujeres Rurales domin
las TIC en Castilla y Ledn

53

La Presidenta Nacional de FEMUR
presenta EL Proyecto rural patrocinado
por la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, de la Junta de Castilla
y Ledn, y organizado por FEMUR que ha
permitido poner en marcha 2 fases para
mejorar la aplicacion de las TIC en las

zonas rurales de nuestra Comunidad.

Desde la Federacion de la Mujer Rural,
vimos la necesidad de acercar esta
formacion a la poblaciéon de entornos
rurales de Castilla y Ledn, para mejorar
los

el uso y las funcionalidades de

nuevos dispositivos moviles.

Los y tablets han

los usuarios con la

smartphones
revolucionado a
tecnologia, simplificando al maximo la
experiencia de uso al eliminar los
elementos periféricos y ofreciéndoles
todas las ventajas a la hora de acceder a
determinados servicios. Por ello, desde
FEMUR se considera que es un soporte
ideal para promoverlo entre las mujeres
rurales, jévenes y en general a toda la
poblacién a las que pueden brindar
interesantes posibilidades.

FEMUR esta luchando desde hace
mucho tiempo para que las mujeres de
nuestros pueblos tengan las mismas
oportunidades sociales y profesionales
que las de las ciudades, y mediante el
uso de las TIC y de las aplicaciones
moviles pueden contribuir a su
desarrollo personal y al de sus propios

entornos rurales.

El Proyecto, se enmarca en la iniciativa de ambito
Regional pretende aumentar el conocimiento de las
aplicaciones moviles entre los diferentes grupos sociales.
“La tecnologia siempre llega antes a las ciudades que, a
las areas rurales, por eso nos satisface poder realizar
este proyecto con los habitantes rurales en Castilla y
Leon”.

El Proyecto, de caracter Regional en Castillay Leén, se ha
centrado en Segovia, Zamora y Palencia, llegando a
multitud de municipios en cada Provincia y las personas
que han participado ejerceran posteriormente de
prescriptoras en sus respectivos entornos, asesorando y
guiando a otras personas, lo que favorecerd el nimero
de usuarios y beneficiarios.

El objetivo es facilitar el acceso dando a conocer
herramientas de nuevas tecnologias de facil de manejo.




F FEMUR realiza una
emur Jornada de Trabajo en
ANDALUCIA - Granada

Dinamizacion del territorio aplicando acciones contenidas en los programas
europeos y de interés para el MAPAMA

L —

FEDERACION Nlﬂ%
DELA =

MUJER RURAL

La Federacion de la Mujer Rural, celebré el 30 de septiembre una Jornada de Trabajo con las mujeres
en Andalucia — Granada, “Las Mujeres Rurales Protagonistas” — Dinamizacion del territorio aplicando
acciones contenidas en los programas europeos y de interés para el MAPAMA.

Juana Borrego, Presidenta Nacional de FEMUR, y M2 del Mar Fuentes, Coordinadora General de
Emprendimiento de la Universidad de Granada, fueron las encargadas de Inaugurar la Jornada.

Seguidamente, participaron como ponentes, Elena Garcia Gil, Secretaria General de FEMUR vy
Economista, Dolores Santiago, Presidenta de la Asociacion AMURA, Concepcion Romero, Trabajadora
Social y Gloria Mufioz-Campos Coach para emprendedoras.




FEMUR realiza una
Jornada de Trabajo en
ANDALUCIA - Granada

Dinamizacion del territorio aplicando acciones contenidas en los programas
europeos y de interés para el MAPAMA

Madhavi Navarrete y Sheila Martinez, expusieron a las participantes Proyectos Innovadores, como
transformar la naturaleza y emprender con ella.

En la Jornada se hablo de temas como el “Plan para la Promocién de la Mujer Rural 2015-2018", la
Titularidad Compartida, “La Situaciéon de la Mujer Rural: Pasado, Presente y Futuro”, “Gestion vy
tramitacion de documentos para poner en marcha un negocio” y “Empoderamiento, liderazgo de
Mujeres Rurales”.

La Jornada concluyé con una Charla Coloquio donde las mujeres expresaron sus dudas e inquietudes
sobre los temas tratados. Finalmente fue clausurada por la Secretaria General de FEMUR, Elena Garcia
Gil.
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FEMUR lleva
La Voz de las Mujeres Rurales

a las Cortes de Castillay Leon

Petra Garcia, dejo ver la
parte positiva, en la que la
Junta de Castilla y Ledn ha
estado trabajando con
revisiones y evaluaciones,
realizando planes de
igualdad para luchar contra
F violencia, contando
siempre con la Sociedad Civil

organizada, con las reuniones

necesarias y oportunas por

parte de la Directora de la

Petra Garcia Garcia, miembro de la Junta Directiva de la Muijer

Federacion de la Mujer Rural (FEMUR), participé en la

. o Indicé también, que desde
Comision no permanente de la Camara Legislativa de las d

; : t ONG, h
Cortes de Castilla y Ledn, que se celebré el pasado 9 de eSS SMos

: : s d fiad |
Diciembre de 2017, para analizar la Ley Autondmica contra la SRRIpETEca s Ul T RERe

: ; ; ot = fundamental ayudando
Violencia de Género de 2017 y formular iniciativas contra el A y ¥

apoyando en la realizacion
maltrato.

de proyectos para atajar la

La representante de FEMUR, expuso en las Cortes como esta violencia de genero con

entidad es pionera e innovadora contemplando diferentes Programas y personal

formas de violencia de Genero, desde la violencia fisica
& L ; experto.

psiquica, sexual, econdmica, acoso laboral, |la trata de mujeres

i el
y nifias, a otras formas de violencia que dafie la dignidad, la FEMUR idestacatque tcasie

9 icti
integridad o la libertad de las mujeres. Gracias a esta Ley y el S e e Uil Gl

O . Violencia de Genero viven en
apoyo institucional, se firmo el Pacto de Estado, para llevar

. o . : el Medio Rural.
una Politica de erradicacion contra la violencia, por la que

todos nos debemos congratular.




FEMUR - PRONATURA con los
Colegios de Segovia

“Ayudando a frenar el Bullying”

Para luchar contra esta lacra, PRONATURA, ha organizado 2 talleres, subvencionados por el
ayuntamiento de Segovia, con el objeto principal de contribuir a la prevencion, sensibilizando a las
mujeres de la Asociacion y a los escolares y centrar el principal esfuerzo en conseguir que sean los
compaferos que vean el acoso quienes lo denuncien; es decir, que no se callen, que no sean
complices del acoso escolar, a la vez que proporcionar una capacitacion sobre el tema de bullying o
acoso escolar y facilitar estrategias de correccién, prevencion, logrando que al menos el 70% de los
participantes en los talleres puedan realizar una actuacién para evitar el bullying.

Crear un espacio de conocimiento y reflexion sobre el acoso escolar

Conseguir que los alumnos adquieran conciencia moral mostrar a los familiares los
diferentes estilos educativos y correctivos

Aumentar la confianza de los alumnos en los profesores a la hora de solicitar ayuda en
problemas de acoso, agresividad o relacionales.

Asesorar a las personas que participen en los talleres en técnicas de resoluciéon de conflictos
dentro en el seno de la familia.

Que los alumnos adquieran educacién en valores no violentos en el deporte.

Aumentar las habilidades personales y sociales de los asistentes a los talleres

Conseguir la participacion del alumnado en la gestion de conflictos dentro del aula
Conseguir un desarrollo en el ambito social, de la educacion, familiar para una mejora de la
sociedad segoviana.

Con estos talleres nuestras metas son la de conseguir que tengan un conocimiento de esta lacray
puedan disponer de medios, herramientas para poder actuar y cuenten con el apoyo de la familia y
de la sociedad para atajar el problema y sentirse comprendidos.




FEMUR lleva hasta
Murcia - Fortuna
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El pasado 2 de Octubre, la Federacion de la Mujer Rural llevo a cabo en la Regién de Murcia — Fortuna,

una Jornada de trabajo bajo el titulo “Las Mujeres Rurales Protagonistas” — Dinamizacion del territorio
aplicando acciones contenidas en los programas europeos y de interés para el MAPAMA.

En la Inauguracion de la Jornada participaron la Presidenta Nacional de FEMUR, Juana Borrego, y Jesus
Angel Sdnchez Perez, de la Fundacién para la Formacién e Investigacién de la Regién de Murcia.

DE LA
MUJERRURAL ¥




FEMUR lleva hasta <

Murcia - Fortuna

“Las Mujeres Rurales Protagonistas”

El Objetivo de esta Jornada fue informar a las mujeres del “Plan para Promocion de la Mujer Rural”, de
las “Necesidades del emprendimiento en el Mundo Rural”, Emprendedoras, la importancia del
Asociacionismo de la Mujer Rural y Liderazgo de las Mujeres Rurales.

Participaron como ponentes, Elena Garcia Gil, Secretaria General de FEMUR y Economista, Belén
Fernandez-Delgado, Ex -Senadora, Catalina Herrero, Abogada, Tomasa Bernal, Presidenta de la
Asociacion de Mujeres de Fortuna y Gloria Mufioz-Campos, Coah para emprendedoras.

Después de la Charla Coloquio donde las mujeres pudieron expresar todas sus opiniones y dudas, la
Secretaria General de FEMUR, Elena Garcia Gil, acompafada por Alicia Barquero, Sanchez, Directora
General de Mujer e lgualdad de Oportunidades de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Region de Murcia, clausuraron la Jornada de Trabajo.

FEDERACION NACIONAL

MUJER RURAL




FEMUR trabaja con las

La Federacion de la Mujer Rural, trabajo en una Jornada el pasado 7 de Octubre en localidad Cantabra
de Reinosa, “Las Mujeres Rurales Protagonistas”.

La Jornada de Trabajo dio comienzo con la Inauguracién por parte de la Presidenta Nacional de FEMUR,
Juana Borrego, el Concejal del Ayuntamiento de Reinosa, Daniel Santos y la Presidenta de PRODER
Araduey-Campos, Petra Garcia.

En el Acto participaron como Ponentes, Marta Martinez, Psicdloga, Beatriz Arglieso, Ganadera, M2
Angeles Balbas, Ganadera y Coordinadora de FEMUR en Cantabria, Petra Garcia, Presidenta de PRODER,
Araduey-Campos, y Gloria Mufioz-Campos, Coach para Emprendedoras.

Las Mujeres Rurales
Bratagonistas




FEMUR trabaja con las <
Mujeres Rurales de Cantabria - Reinosa

en una Jornada: “Las Mujeres Rurales Protagonis

#_as Mujeres Rurales: =
atagonistas

Se hablo a las mujeres que asistieron de
“Emprendimiento  desde una perspectiva
emocional”, “Ser ganadera hoy”, “Acceso vy
medidas para mujeres rurales con ideas en su
territorio”, “La idea de negocio para generar
diversificacion de la economia en el medio rural” y
“Liderazgo de Mujeres Rurales”.

Gracias a estas Jornadas de Trabajo las mujeres
obtienen valiosa informacién para poder poner en
marchas sus ideas, emprender, integrarse en el
mundo laboral y social, y conocer todas las
medidas que tienen a su alcance.

La Jornada finalizo con la puesta en comun de los
temas tratados.




La Federacion de la Mujer Rural, celebré el pasado 26 de Octubre, en una Jornada de Trabajo en Segovia,

“Las Mujeres Rurales Protagonistas” con motivo del Dia Internacional de la Mujer Rural y se hizo entrega

de los “Premios Nacionales Mujer 2017”.

La Jornada dio comienzo con la Inauguracién en la que participaron el Vicerrector de la UVA, Juan José
Garcillan, el Teniente Alcalde y Concejal de Servicios Sociales, lgualdad, Sanidad y Consumo del
Ayuntamiento de Segovia, Andrés Torquemada y la Presidenta Nacional de FEMUR, Juana Borrego.

Seguidamente, tomo la palabra la Secretaria General de FEMUR, Elena Garcia Gil, para hablar del “Plan
para la Promocion de la Mujer Rural 2015 — 2018” y la “Titularidad Compartida” , a continuacién el
Investigador y Profesor de la Universidad, Carlos Valiente, hablé a las participantes de “La Salud vy el
empoderamiento de la Mujer Rural”.




Premios Nacionales Mujer 201
Edicion Xl

Después de un breve descanso, Elena Garcia Gil, Secretaria General de

FEMUR, dio lectura del Acta del Jurado de la Concesiéon de Premios.
Consuelo Berlanga, Presentadora y Periodista, presenté la Gala de Premios
Nacionales Mujer 2017, en la que fueron galardonadas:
e EVA ISANTA — Actriz — Por su destreza y arte en el campo de la
Interpretacion.
e BELINDA WASHINTONG — Cantante — Por su trayectoria en el mundo
del espectaculo y su arte en el escenario.
e ANA BELEN ROY — Periodista — por su profesionalidad y dedicacion al
mundo de la comunicacion.
e SHEILA SEQUERA — Artesana — por su trabajo emprendedor y buen
hacer.

Las Premiadas hablaron a todas las mujeres participantes de Buenas
Practicas.
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FEMUR trabaja con las Mujeres
Rurales en el Voluntariado en
Andalucia — Granada — Las Gabias

La Federacion de la Mujer Rural, organizé en Andalucia, en Las Gabias (Granada), una Jornada para

trabajar con las Mujeres Rurales en el Voluntariado, el pasado 18 de Noviembre.

La Alcaldesa de las Gabias, Vanesa Polo Gil, y la Coordinadora de FEMUR en Andalucia, Concepcién
Romero Soto, inauguraron la Jornada de Trabajo.

Seguidamente intervinieron, Vicente Ballesteros Alarcén, Profesor Titular de la Universidad de Granada
y Miembro de la Plataforma del Voluntariado en Granada, Carmen Gutiérrez Cruz, Licenciada en
Ciencias de la actividad fisica y del deporte, Saray Mufioz Lopez, Terapeuta Ocupacional, Bienvenida
Bueno Rodriguez, Licenciada en Psicologia, y trabajadora de Caritas Diocesana y Silvia Rebollo Molina,

Voluntaria de Caritas Parroquial en Iznalloz (Granada).




FEMUR Resolviendo el problema del
Voluntariado en ANDALUCIA ‘

Las Gabias - Granada

Las Mujeres que asistieron a las Jornada trabajaron sobre los temas, de “La Ley del Voluntariado,

Emprendimiento Social en el Ambito Rural”, “Distintas formas de vivir el voluntariado”, “El
Voluntariado como agente de cambio y transformaciéon social”, “Experiencias en Proyectos de

Voluntariado”, “El papel del Voluntariado en los Proyectos de Caritas”.

Encarna Campos Rodriguez, miembro de la Junta Directiva de FEMUR, y Concepciéon Romero Soto,

Coordinadora de FEMUR en Andalucia y Trabajadora Social, fueron las encargadas de clausurar la
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UR habla de Voluntariado con las
Mujeres de Murcia - Fortuna

En la Comunidad de Murcia — Fortuna, se ha llevado a cabo una Jornada de Voluntariado el dia 27 de
Noviembre.

Tomasa Bernal, Presidenta de la Asociacion de Mujeres La Purisima, fue la encargada de dar la
bienvenida a las asistentes, en la Jornada “Formacion de Formadoras”. En dicha Jornada intervinieron,
Juan Manuel Soler, Voluntario de Luz en la Oscuridad, Antonia Herrero, Voluntaria de Manos Unidas,
Maria Campillo Lépez, Voluntaria de Caritas, Soledad Bermejo, Vicepresidenta Local de la AECC de
Fortuna, Encarna Guerrero, Vicesecretaria del Centro de la Mujer de la Arboleja, Jose Antonio Carrillo,
Coordinador de Proyectos de Voluntariado de La Caixa.

n " n "

Se trataron temas como, “El Valor del Voluntariado”, “El trabajo que realiza manos Unidas”, “Como

n

cuidar el Medio Ambiente”, “Lineas de Voluntariado en la Obra Social de La Caixa”.
Miriam Perez, Directora General de Familia y Politica Social, fue la encargada de Clausurar la Jornada.




Compromiso de FEMUR con la
Violencia y el Voluntariado en
Castilla y Leon - Salamanca

- ‘!:_. .

-

La Federacion de la Mujer, celebro el pasado 24 de Noviembre de 2017, un Foro de Violencia Cero —

Voluntariado en la localidad de Pedrosillo el Ralo — Salamanca.

En la inauguraciéon participaron la Presidenta Nacional de FEMUR, Juana Borrego, y Carmen Garcia-
Aglndez, Jefa del Area de Accién Social de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Salamanca.

[l GERarDO Ronmausz- B
3 HERRERO




FEMUR quiere Violencia Cero
Voluntariado en Salamanca

A continuacidn, intervinieron Luis Santamaria del Rio, de la RED Iberoamericana de Estudios de las
Sectas. (RIES), “Paralelismos entre el abuso psicolégico de las Sectas y la Violencia de Pareja” y Ana
Pinillos, Abogada en el llustre Colegio de Segovia, “Aspectos esenciales de la defensa Juridica frente al
maltrato. Mecanismos de Proteccion y Procedimiento”.

Después de un descanso, expusieron Gerardo Rodriguez Herrero, Psicélogo Forense del Instituto de
Medicina Legal de Salamanca, “Actuaciones del Psicdlogo Forense en Violencia de Género” y Valentina
Maya, Profesora de la Universidad de Salamanca, “La Violencia de Género en el Medio Rural”.

En la Clausura del Foro hablaron a las asistentes Jose Maria Sanchez, Diputado de O., Recursos Humanos
y C.A. y Eva Picado, Diputada de Bienestar Social, F y J.

EVA PICADO JUANA BORREGO | ! JOSE MARIA

- VALVERDE | IZQUIERDO

e

- i

SANCHEZ




FEMUR se preocupa por la Formacion deL~
Mujeres Rurales acercando el Programa

Plurirregional de Formacion a sus municipios

La Federacion de la Mujer Rural, ha i
impartido durante este afio 2017,
cursos de Formacion a través del
Programa Plurirregional de
Formacién del Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente y el Fondo Social
Europeo por toda Espafa.

Para las mujeres que viven en
ntcleos rurales, es wuna gran
oportunidad para adquirir una
formacion y especializarse, tener
estos cursos a la puerta de su casa.

Ademas de adquirir conocimientos,
las mujeres que participan en los
cursos intercambian experiencias
que las ayuda a enriquecerse y
facilitar la insercion social y laboral.
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El Jardin de los Aromas se esta
ampliando para poder Reunirnos

El dia 1 de Diciembre de 2017, dio
comienzo un nuevo programa de
formacion y empleo, en el que durante
seis meses, un Director, un Profesor y
seis alumnos, cuatro mujeres y dos
hombres, participaran en el programa
gracias al ECYL y a FEMUR, los alumnos,
se formaran cono oficiales jardineros y
un certificado de
profesionalidad de 2 en
“Construccion y Mantenimiento de
Jardines y Zonas Verdes” y asi mismo, el
carnet de manipulador de productos
fitosanitarios de nivel cualificado.

podran obtener
nivel

La formacion que se llevara a cabo abarca
una ensefianza tedrica en aula, completada
con practicas en los jardines del centro de
formacion de FEMUR, y como obra principal
la ampliacion del jardin de los aromas para
reuniones y formar a los jévenes rurales en
Formacién Profesional y facilitar asi su
incorporacion al mundo laboral.
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El Jardin de los Aromas se esta
ampliando para poder Reunirnos

Ocupara una parte ajardinada de 2.450 m?, que ha de servir en las estaciones favorables, a actividades al
aire libre en las numerosas jornadas y eventos que se organizan en FEMUR. Constara de cuatro plazas
conectadas entre si, con una fuente central y un espacio circundante alrededor de las plazas salpicado
de parterres, provistos de asientos y plantaciones de plantas aromaticas y numeroso arbolado de
diversas especies que proporcionaran sombra a todo este espacio.
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ASESORAMIENTO
e Constitucion de Asociaciones
e Emprendedoras y Empresarias
o Planes de Viabilidad
o Busqueda de Subvencione
o Microcréditos
o Fiscalidad
o Laboral
Enviar E-mail:
administracion@femur.es




FEMUR invitada especial en
CHIRIQUI - PANAMA

El IV Encuentro latinoamericano y del Caribe de Mujeres Rurales se llevé a cabo desde el 16 al 20 de
octubre en el Valle Escondido en Boquete, Provincia de Chiriqui, Panama y conto con la presencia de las

Representantes de la Federacion de la Mujer Rural, la Presidenta Juana Borrego y la Secretaria General,
Elena Garcia Gil, que intervinieron con varias ponencias por invitacion especial.

Panama fue escogido por las mujeres latinoamericanas para realizar este encuentro en que se trataron
temas como la tierra, ordenamiento territorial, salud reproductiva, micro emprendimientos,
produccién, comercializaciéon, mercadeo y participacion politica.

Este encuentro lo coordiné el Ministerio de Desarrollo Agropecuario en conjunto con la Red de Mujeres
Rurales de Panama.

Contd con la participacion de la coordinadora internacional Luz Aro, y se incorpord por primera vez
Europa con la asistencia de la Federaciéon Nacional de la Mujer Rural — FEMUR.

El objetivo es que cada pais discuta temas de importancia en mesas de trabajo, foros, talleres y que al
final presenten los resultados de estas reuniones.

En Panama la Red de Mujeres esta conformada por 600 mujeres. En la provincia Chiriqui esta
conformada por 20 organizaciones y mas de 300 mujeres.

El fin de esta Red es que las mujeres sean microempresarias. Muchas de ellas producen la tierra y
elaboran artesanias, que luego venden en feria.
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FEMUR invitada especial en
CHIRIQUI - PANAMA

Panama es la sede del Encuentro Latinoamericano y del caribe de Mujeres Rurale

La oficina regional de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO) destaca que las mujeres
rurales son responsables de mas de la mitad de
la produccién de alimentos, ademas de que
desempefan un papel importante en la
preservacion de la biodiversidad y garantizan la
soberania y seguridad alimentaria desde la
produccion de alimentos saludables.

Sin embargo, la FAO también destaca que las
mujeres viven en una situacion de desigualdad
social, politica y econdmica con apenas el 30%
de la titularidad de la tierra.

La FAO ha realizado una serie de estudios sobre
la situacion de las mujeres rurales en
Latinoamérica y el Caribe con el objetivo que los
responsables de tomar decisiones, tengan
informacion precisa para la planificacion de
politicas publicas con enfoque de género.
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El Papel del Voluntariado

como pieza clave en las
Entidades Sociales

La Plataforma del Tercer Sector pone en valor el trabajo que desarrollan los voluntarios como “pieza
clave” en las entidades sociales, coincidiendo con el Dia del Voluntariado que se celebro el pasado 5
de Diciembre. Durante esa Jornada se reconocio la solidaridad de estas personas que responden a las
necesidades del momento, apoyando a la dignidad humana y, en ocasiones, salvando vidas humanas.

Ademas lanza un mensaje para estimular a la sociedad para que ofrezcan sus servicios, tanto dentro
de su pais como en el extranjero. En relacion a esto, la Plataforma del Tercer Sector, se suma a la
campafa que ha lanzado la Plataforma del Voluntariado de Espana (PVE), que bajo el titulo “Haz
voluntariado, cambia el mundo”, pretende fomentar entre la ciudadania el deseo de formar parte
activa de la accion voluntaria.

De la misma manera, la Plataforma del Tercer Sector secunda el manifiesto de la PVE en el que se
vuelve a reivindicar el poder del compromiso individual para cambiar el mundo, defendiendo al
voluntariado como el “motor del cambio imparable”. Ademas, piden el apoyo a la administracion,
empresas, universidades y centros de ensefianza para poder llegar a la sociedad a través de campafias
e iniciativas de sensibilizacion.

En el texto se reclama un mundo donde la igualdad entre hombres y mujeres sea un hecho, donde
exista respeto a la diversidad humana en todas sus manifestaciones y, en este sentido, defienden que
el voluntario puede jugar un papel fundamental como agente de trasmision de valores desde la
infancia-

El ultimo informe semestral elaborado por el Observatorio de |la Plataforma del Voluntariado desvela
que el 8,5% de la poblacion esta comprometida con esta labor. Con respecto al perfil, ya no es
mayoritariamente femenino, ahora corresponde a un varon de unos 24 afios, con estudios
universitarios y sin cargas familiares.

Otro de los datos a destacar es el ambito de mayor demanda. Despunta el voluntariado social (53,1%),
le sigue a distancia el voluntariado educativo (11,6%), seguido del socio-sanitario (10,7%).




A
FEMUR con la Plataforma de 0_

de ACCION SOCIAL

Como ya hemos informado en algin nimero de nuestra revista, FEMUR estd integrada en la
PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL, que es una organizacion de ambito estatal, privada y sin
animo de lucro, que en 2017 ha cumplido diecisiete afios trabajando en defender y desarrollar los
derechos civiles y sociales de los colectivos mas vulnerables y desprotegidos de nuestro pais, asi como
el desarrollo y fortalecimiento del Tercer Sector de Accidn Social. La Plataforma estd integrada por mas
de treinta organizaciones, entre ellas FEMUR, que esta presente como vocal en la Junta Directiva.

Los principios que mueven a la Plataforma son los mismos que mueven a nuestra Federacion, pero a
través de la Plataforma de ONG de Accidn Social, por medio de su organizacién, sus estructuras y sus
érganos de gobierno pueden generar, promover y defender a sus organizaciones ante los poderes
publicos y liderarlos en torno a un proyecto compartido.

En FEMUR no solo compartimos y trabajamos en defensa de los derechos civiles y sociales en favor de
la sociedad mas desfavorecida, de forma muy especial en el medio rural, con sus mujeres vy
defendiendo el medio ambiente, sino que ademds estamos presentes en cuantas reuniones,
convocatorias, trabajos y actos oficiales de la Plataforma que requieren nuestra asistencia. También
participamos en comisiones y grupos de trabajo, concretamente en la Comision de Comunicaciéon del
Consejo Estatal de ONG de Accion Social, que se encarga, entre otros cometidos, de promover la
Campafia de la X Solidaria en el periodo de la declaracion de la renta anual.
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FEMUR firma un
Convenio con la UVA

AMPUS PUBLICO
ARIA ZAMBRANO
GOVIA

La Federacion de la Mujer Rural firmod el pasado 14 de Noviembre, un Convenio con la UVA — Segovia,
para la realizacion de Practicas Externas de los estudiantes matriculados en cualquiera de los Estudios

Oficiales de la UVA.

Tendra como objeto completar la formacién de los estudiantes mediante su preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales y se concretaran en el correspondiente proyecto formativo.




FEMUR se integra en el Pacto de
Estado contra la Violencia de Gener

La Federacion de la Mujer Rural, se integra
en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género presentando las siguientes
propuestas.

AMBITO EDUCATIVO

e Promover en los centros educativos
talleres y actividades formativas para la
prevencion de la violencia sexual,
trabajando especificamente con los nifios
y varones adolescentes.

e Reforzar y ampliar en materia de
educacion, los valores igualitarios y la
educacién afectivo-sexual obligatoria en
todos los noveles educativos,
fomentando que los mismos se aborden
de forma integral.

¢ Incluir en todas las etapas educativas, la
prevencién de la violencia de género, del
machismo y de las demas conductas
violentes, la educacion emocional vy
sexual y la igualdad, incluyendo ademas
en los curriculos escolares, los valores de
la diversidad y la tolerancia. Garantizar su
inclusion a través de la inspeccion
educativa.

e Designar en los consejos escolares, un
profesor o profesora responsable de
coeducaciéon, encargado de impulsar
medidas educativas que fomenten la
igualdad y prevengan la violencia,
promoviendo los instrumentos
necesarios para hacer un seguimiento de
las posibles situaciones de violencia de
genero.

CAMPANAS

e Tener en cuenta en la realizacién de las
campafas de sensibilizacion contra la
violencia de género, la mayor incidencia
de esta en las mujeres que viven en el
ambito rural y sus circunstancias.

e Impulsar Campanfas institucionales contra
la violencia de género, en colaboracion
con organizaciones patronales, sindicales
y empresas.

Garantizar el cumplimiento de la Ley Orgénica
3/2007 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres, en la composicidon de los érganos
directivos y colegios preceptivos en el ambito
educativo.
SANITARIO

Mejorar la deteccidon precoz en los centros
sanitarios en colaboracién y con respeto a las
competencias de las comunidades auténomas,
a través de una formacién especializada de los
y las profesionales sanitarios, difundiendo los
protocolos de actuacion.

Establecer un sistema de acompafiamiento y
de ayuda a la toma de decisiones, con el din
de evitar la desproteccion de la mujer y
garantizar el derecho a la asistencia social

integral. Cubrir la atencion urgente e
inmediata.
Disefiar un plan de acompafiamiento vy

asesoramiento de la victima, implicando a las
diferentes Administraciones, que contemplen
la asistencia de la victima y sus hijos e hijas
con caracter previo a la interposicion de la
denuncia y durante el procedimiento, y que ira
acompafiado de medidas de formacion
obligatorias especializada en todos los agentes
implicados. Para ello se revisara el Protocolo
en el ambito de los Juzgados competentes en
violencia de género para hacer accesible la
informacion a las mujeres victimas de
violencia de género, sobre el itinerario vy
procedimiento, asegurando el conocimiento
efectivo del recorrido judicial, desde el
momento en el que se interpone la denuncia
hasta el final del proceso.
LABORAL

Establecer el caracter preceptivo de |la
inscripcion registrar o el deposito de los planes
de igualdad obligatorios para las empresas de
mas de 250 trabajadores/as.
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Establecer la obligaciéon de implantar medidas
y protocolos contra el acoso sexual o el acoso
por razén de género en las empresas, para
mejorar la regulacién y los derechos de las
trabajadoras victimas, abordando tal cuestion
en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

INSERCION LABORAL
Potenciar el plan de insercion sociolaboral de
Castilla 'y Ledn, desarrollando  mas
extensivamente las medidas de actuacién
sobre victimas de violencia de género alli
recogidas y contemplando asimismo medidas
de adaptacion a las necesidades individuales
de las victimas, conectandolas con las ayudas
economicas existentes y simplificando las
condiciones para acceder a estas.
incrementar la atencidn a las victimas en las
zonas rurales, con un mayor numero de
centros de acogida y de informacién, en
coordinacién con las Comunidades
Autonomas.

INTENSIFICAR ASISTENCIA Y PROTECCION A
MENORES

mejorar la formacion especifica de los
operadores juridicos, de cara a la atencién de
menores.

Realizar estudios sobre la situacion de los
menores (custodia, régimen de Vvisitas,
relaciones con el padre maltratador)

IMPULSO DE FORMACION

Impulsar la formacion especializada en
violencia de genero para los profesionales de
los medios de comunicacion.

Implementar un  programa  formativo
especializado en prevencion de la violencia de
genero a profesionales sanitarios de Ila
educacién.

FEMUR se integra en el

Pacto de Estado contra la

Violencia de Genero

Especializar en violencia de género, de
manera evaluable, a los equipos psico-
sociales, de cara a mejorar su intervencion
en materia de derecho de familia vy
violencia de género.

Disefiar  programas de  prevencion,
deteccion y protocolos especializados o
actualizar los existentes en atencion y
actuacion, adaptandolos a las
especialidades de las diferentes violencias
sexuales. Asimismo, desarrollar protocolos
de intervencion y deteccion precoz en
todos los ambitos de la educacion infantil,
primaria y secundaria, asi como en el
ambito universitario.

Fomentar la investigacion en violencias
sexuales: estudios, diagnostico desarrollo
estadistico, unificacion de datos y
publicidad de los mismos. Realizar estudios
de prevalencia y disefio de indicadores para
todo tipo de violencia sexuales.

iDLll uud | GTA GZG
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Grupos de Accion Local,
Oportunidades para las Mujeres en e

Medio Rural

¢Qué son los Grupos de Accién Local?
Los Grupos de Acciéon Local, también
llamados Grupos de Desarrollo Rural,
son asociaciones o entidades sin
animo de lucro cuyo objetivo es llevar
a cabo la Estrategia de Desarrollo
Local (EDLP)
territorio concreto en el medio rural.

Participativo de un
Uno de sus principios fundamentales
es representar los
socioecondmicos locales publicos y
privados, para de esta manera,
garantizar la participacion de todos los
sectores en el disefio y desarrollo
futuro de su territorio.

intereses

Los grupos aplican la metodologia
Leader (enfoque ascendente) que
permite una mayor implicacion de la
sociedad rural en la solucion de los
problemas comunes que les afectan,
fomentando un mayor compromiso en
las actuaciones futuras, lo que se
traduce en un aumento de Ia
gobernanza local.

A través de esta metodologia vy
apoyandose en uno de sus principales
pilares, la cooperacion, se relaciona a
colectivos similares de

con las

distintos
territorios mismas
necesidades, con el fin de favorecer el
buscar

aprendizaje mutuo y

soluciones comunes a problemas
concretos.

En Espafia existen Grupos de Accién
Local en todo el territorio rural.
iParticipa en el Grupo de tu

territorio!!

¢Quién gestiona un grupo de Accién Local?
Estan formados por los drganos de decision, Junta Directiva y

Asamblea General, y por un equipo técnico que se ocupa de la

gestion.

Actualmente la representacién femenina es desigual en estos

organos: en la Junta Directiva es del 22-30%; en la Asamblea

General del 25-30% y en el Equipo técnico varia en funcion del
puesto: personal técnico 56%-73%, gerentes alrededor del
45%, técnicas entre el 67-80% y administrativas del 60-87%.
¢Qué oportunidades y beneficios ofrecen los grupos de
Accion Local a las Mujeres?

Puedes optar a:

Asesoramiento empresarial para:
o Poner en marcha una idea de negocio
o o mejorar una empresa rural en funcionamiento
Formacion enfocada al emprendimiento
Ayuda econdmica para proyectos
Informacién y promocién de la igualdad de género

Puedes participar en el desarrollo y gestion de tu territorio:

Como miembro de la Asamblea General

Representando a tu grupo formando parte en la Junta
Directiva

Trabajando en el equipo técnico.

Disena el futuro de tu territorio

GRUPOS DE ACCION LOCAL,
OPORTUNIDADES PARA
LAS MUJERES

€N £L MEDIO RURAL
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¢Quiénes pueden ser beneficiados por los Grupos
de Accion Local?

Cualquier persona fisica o entidad privada puede
beneficiarse de las actuaciones y proyectos de los
Grupos de Accion Local: mujeres en activo, en
desempleo, emprendedoras, asociaciones,
empresas, etc. Ademas de entidades publicas o los
propios grupos.

Los grupos de Accion Local tienen asignados unos
presupuestos que gestionan durante este periodo
de programacion 2014-2020 e iran publicando
convocatorias para dar opcién a ayudas
econdmicas.

¢Qué tipos de Proyectos son objeto de ayuda?
Existen dos tipologias de proyectos: productivos y
no productivos.

Dentro de la estrategia de Desarrollo Local
Participativo de cada grupo se determinan que
tipo de actuaciones pueden percibir ayuda
economica en cada territorio.

En general puede ser financiable -cualquier
actuacion dirigida a mejorar las condiciones
econodmicas, sociales, culturales y
medioambientales, asi como difundir las opciones
turisticas y caracteristicas naturales e historicas

que favorezcan el desarrollo integral del territorio.

Grupos de Accion Local,

Oportunidades para las Mujeres

en el Medio Rural

iLocaliza tu Grupo mas cercano! {Tu idea es
importante!

La Red Rural Nacional (RRN) es una plataforma
integrada por los principales actores implicados
en el desarrollo del medio rural, destinada a

fortalecer alianzas, divulgar experiencias y
conformar un escenario comun para mejorar la
aplicacion de la politica de desarrollo rural, asi
como para difundir las oportunidades que esta
ofrece a las personas potencialmente
beneficiarias y al publico en general.

Entre su principales objetivos esta:

e |mpulsar una mayor participacion de las
partes interesadas en la aplicacion de la
politica de desarrollo rural.

e Mejorar la calidad de la aplicacién de los
PDR.

e [nformar al publico en general y a los
potenciales beneficiarios de la politica de
desarrollo rural y de las posibilidades de
financiacion.

e Potenciar la innovacién en el sector agricola,
la produccidn alimentaria, la silvicultura y las
zonas rurales.

Son miembros de la RRN las administraciones

publicas, los agentes econémicos y sociales, los

representantes de la sociedad civil y las
entidades relacionadas con la innovacion en el
sector agropecuario.
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Artesanas de FEMUR
Trapitos de Colores

Rocio Sanchez del Castillo
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Soy una mujer rural de 40 afios, licenciada, artesana y madre, mi marca Trapitos de Colores, nace de la
necesidad de pasar tiempo con mis tres hijos, uno de ellos con discapacidad, y realizar un trabajo que

me gustase. Ademas de no tener que desplazarme 80 km de casa todos los dias para poder trabajar.

Siempre buscando productos de calidad, disefios originales y deferentes para mis hijos y como me
costaba encontrarlos, decidi crearlos. Mis disefios son el reflejo de los deseos de mis hijos, acertando
siempre en los que les gusta a mi mejor clientela que son los nifios, el material de las prendas para
bebe es algodén 100% certificado de comercio justo y todos los productos estan hechos con mucho
amor. Utilizo una mezcla de técnicas que hace Unicos mis productos, aplicaciones en tela pintura a
mano y patronaje.

Aunque hago productos textiles, considero que en realidad mis cositas son juguetes con los que los
nifios y mayores pueden pasar tiempo juntos y disfrutar de sus momentos en comun.

Todos mis productos pasan un gran control de calidad y estudio de mercado realizado por mis hijos,
que me dicen si les gusta o si por el contrario no son utiles.

La venta esta dificil pero poco a poco hago clientela fiel, que confia en mis productos por la calidad y el
disefio que encuentran en ellos.
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Lo peor de este trabajo es
la comercializacion del
producto, teniendo que
viajar de vez en cuando a
ferias en las que no sabes
si venderas y que suponen
un alto coste econdmico.
Ojala hubiese ferias como
La feria Internacional de la
Mujer Rural — Pronatura en
Segovia en la que participo.

lgualmente tenemos una
pagina WEB en la que
comercializamos y
promocionamos nuestros
productos, estando en
proyecto a medio-largo
plazo la apertura de tienda
fisica si fuera posible.

Nuestro objetivo es
consolidar la marca, vy, si
fuese posible, generar
oportunidades de empleo
a la mujer en nuestro
entorno, aunque es dificil
debido a las dificultades de
crecimiento en el entorno
rural.

Aunque echo de menos
mas apoyo por parte de las
administraciones, soy
mujer y lo que me
propongo, lo consigo antes
o después.




La Voz de las Mujeres <l
Rurales de FEMUR

Yolanda Diaz Sanchez
Presidenta de la

Asociacion de Mujeres
de “San Marcos”
Paredes de Nava

Palencia

De 1992 a 1999 dirige la asociacién D2 Pilar Olaso
Antolin de 1999 a 2003 toma el mando D2
Carmina Palacios volviendo en 2003 D2 Pilar
Olaso hasta 2011, en esta fecha y por motivos
personales D2 Pilar deja la asociacion y es cuando
vuelve haber elecciones y se presenta una nueva
junta directiva de la cual me pongo al frente.

En estos 25 afios de historia, la asociacion que
actualmente presido ha tenido un papel
importante en el apoyo al desarrollo tanto
cultural lddico de las mujeres de la villa.

En mayo de 1992 la Asociacion de amas de
casa de San Marcos va a dar un cambio
importante a la asociacion desde un punto
burocratico y de gestion, no asi en cuanto a
la funcién y actividades de la Asociacién, que
seguird la misma linea que marcaron las
etapas anteriores ya que desde 1974 ya se
venian haciendo actividades.

En 1992 hay nuevas elecciones, sale elegida
como presidenta D2 Pilar Olaso, que
pretende que la asociacion pase a ser
independiente y no pertenezca a una
asociacion de mujeres “San Marcos”.

El cuatro de Julio de 1992, se constituye la
asociacion de mujeres San Marcos, con
domicilio en Paredes de Nava.




La Voz de las Mujeres
Rurales de FEMUR

En este sentido hemos apostado y seguiremos haciéndolo por el desarrollo, la igualdad, la solidaridad y
mejor calidad de vida en nuestro pueblo.

La actividad de la asociacion ha sido intensa durante estos afios y seguiremos trabajando para poder
mejorar y poder afrontar todos los retos que surjan en el cambio.

Desde estas lineas hacer un llamamiento a todas las mujeres para que se asocien y por su puesto a
todas las asociaciones la importancia de federarse.

Juntas los conseguiremos!!!

Un abrazol!!




La Botica de FEMUR

Consejos para empezar el
dia con ENERGIA

53

Aunque cueste debes empezar el dia pensando en algo que hards hoy y que te hara feliz. Puede ser el
café que te tomas en cuanto llegas a la oficina, el rato en el bus en el que aprovechas para leer tu libro o
revista favorito, o estrenar ese vestido que tanto andabas buscando.

Por si no acabas de buscar ese pequefio “momento”, tenemos 5 trucos que te ayudaran a empezar el
dia con energia si o si. Si quieres volver a estar activa de buena mafiana, aplica estas recomendaciones a
partir de hoy mismo.

1. Un simple vaso de agua tibia ‘A ‘
Después de unas 8 horas de sequia, el cuerpo, y S
sobre todo el cerebro, necesita hidratarse. Un -
vaso grande (300 ml) de agua tibia con unas gotas

de limén ayuda a poner en marcha el & %
metabolismo. De hecho, el cansancio que a veces > .
notas por la mafiana, puede ser debido a la falta - ’

de hidratacion. /
2. Un café tempranero » ‘

El café solo aumenta un 30% la agudeza mental en
tan solo 15 minutos. Luego el efecto se desvanece,
por lo que si tienes un despertar lento, tdmate el
café cuanto antes. Eso si, no ye pases con el azlicar

3. Tomar frutos secos

Un estudio de la Universidad de Harvard ha demostrado que comer frutos secos sirve para controlar el
peso. Mientras otro de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona afirma que mejoran el animo, asi que
son todo ventajas. En el desayuno puedes sustituir embutidos, margarinas o lacteos grasos por
almendras, avellanas, nueces o semillas de lino.

4. Los copos inflados, mejor sin azucar

Si te has aficionado al tazén de leche con cereales, piensa que estos suelen tener azlcar y suman
calorias. Ademas, a media mafana sentirds un bajon, por lo que es mejor elegir copos inflados de arroz,
trigo, mijo, maiz, o cereales mas exéticos, como quinoa, espelta o amaranto, pero sin azlcar.

5. Queso con nueces y manzana

Elige un queso fresco — Burgos, ricota o requeson -, afiade unas nueces, un toque de miel y acompafalo
con una manzana asada (no ye pierdas la receta en el enlace). El contraste de texturas y temperatura
despierta el paladar. Es un desayuno super equilibrado, porque aporta hidratos de carbono, proteinas,
fibra y grasas.
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