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SITUACIÓN LABORAL
DE LAS TRABAJADORAS

Salario de las trabajadoras 
del hogar en España, 2022

1111.35 €

830,77€

413,58€

7,55€

4 de cada 10 trabajadoras del
hogar cobran menos del SMI

INFORME OIT, 2017

Personas afiliadas a la Seguridad  Social en España, 2022

3.953

3.936 

74

(no se incluye a las 
empleadas del hogar)

(no se incluye a las 
empleadas del hogar)

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social, 28 de febrero de 2022
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VARIABLES QUE AUMENTAN LA
VULNERABILIDAD DE LAS
EMPLEADAS DEL HOGAR

Existen una serie de variables

que aumentan la precariedad

y vulnerabilidad en el sector

de cuidados:

Falta de legislación. En este

sector productivo existe una

exclusión de la legislación

laboral haciendo que las

mujeres sean objeto de

diferentes formas de

discriminación.



Alta feminización. Las mujeres

son a menudo excluidas de la

protección social y laboral al

encuadrarse la actividad en un

mercado de trabajo informal,

favoreciendo a su

infravaloración su alta

feminización.






La falta de regularización de los

salarios del hogar. Condiciones

salariales y de cotización a la

Seguridad Social.

¿CÓMO MEJORAR LAS

CONDICIONES?



Visibiliza y da reconocimiento

a la profesión. Promueve que

el trabajo del hogar sea

valorado social y

económicamente.







Reivindica los derechos y

deberes de las trabajadoras

del hogar y de las personas

empleadoras. 







Revisa los riesgos. El trabajo

doméstico y de cuidados, al

igual que cualquier otro

trabajo, conlleva consigo una

serie de riesgos para la salud y

la seguridad de las

trabajadoras domésticas.







Promueve medidas de

prevención. Garantizar que el

trabajo se realice en las

debidas condiciones,

siguiendo las normas de

seguridad y salud en el

trabajo.

EL TRABAJO DOMÉSTICO Y DE CUIDADOS ES LO

QUE HACE SOSTENIBLE LA VIDA Y DEBEMOS

SITUARLO EN EL IMPORTANTE LUGAR QUE

MERECE




FUENTE: OXFAM, 2021 e Instituto Andaluz de la Mujer, 2022


