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La brecha salarial es la diferencia entre el salario medio de los hombres y el salario

medio de las mujeres, como porcentaje del salario medio de los hombres. Visibiliza lo

que ganan de menos las mujeres de media con respecto a lo que ganan los hombres

de media.

CAUSAS
LA BRECHA SALARIAL

Situación Actual

SOLUCIONES
LA BRECHA SALARIAL

Brecha actual= 19,5%

En cuanto a ingresos no superiores

al SMI. EL 11,1% son hombres y el

27,7% mujeres

La brecha salarial aumenta en

función de la edad. De tal forma

que la mayor brecha se sitúa en

65+ con un 34,3%, en el 18,2%

entre los 55 y 64 años y por

último, 9,7% entre los 35 y 44

años.

La brecha salarial aumenta en

salarios a jornada parcial a un

12,3% mientras que a jornada

completa fue de 8,7%.

Últimos datos publicados por el INE

Presencia de roles y
estereotipos de género

Segregación Horizontal y
vertical en el mercado
laboral

Infravaloración del trabajo,
capacidades y habilidades
de las mujeres

Escasa corresponsabilidad y
dificultades de conciliación

Mayor incidencia de
contrato temporal y
jornada parcial

Falta de transparencia de
retribuciones

Diferencias retributivas por
sexo en los complementos
salariales
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Trabajo estable y de
calidad

Contratos indefinidos

Planes de igualdad en las
empresas

Herramientas de igualdad
retributiva

Planes de corresponsabilidad

Aumento del SMI

Últimos datos Ministerio de Igualdad

Últimos datos Ministerio de Igualdad


