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Características del emprendimiento femenino en España

Gracias a la Encuesta de la Población Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadística, puede realizarse 

una revisión de las características del emprendimiento femenino y de su evolución en la última década, 

teniendo en cuenta a aquellas personas empleadoras y al empresariado sin personal contratado. 
 

Distribución del tipo de empresariado femenino (3T 2019) 

Empresarias

Empleadora 28,80%

Sin personal asalariado 71,2

En España, del total de mujeres trabajadoras por 

cuenta propia, las empresarias sin personal 

contratado suponen más del doble que las 

empleadoras, con un resultado muy similar al de los 

hombres empresarios (34,4% de empleadores y 

65,6% sin personal asalariado). 
 
(Fuente: Elaboración propia con datos de la EPA. INE) 

Por lo que respecta a la edad, en el 3T de 2019, el número de mujeres trabajadoras por cuenta propia es 

poco significativo hasta los 30 años, de hecho, la EPA contabiliza únicamente a 59.000 mujeres 

empresarias entre los 25 y los 29 años, mientras que la cifra aumenta a partir de los 30. La tasa más alta 

se alcanza entre los 40 y 49 años.
 

Distribución de las mujeres emprendedoras según la edad (3T 2019)

30

20

10

0
16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 65-69 70 y más

0,3 1,3 4,4 19,7 32,3 29,2 9,1
2,3 1,4

Fuente: Elaboración propia con datos de la EPA (INE)

Made with



Fuente: Elaboración propia con datos de la EPA (INE)

Por sector económico, el emprendimiento femenino se centra mayoritariamente en el sector servicios, de 

la misma manera que el total de la población emprendedora. Sin embargo, un dato significativo es la 

brecha de género que existe por sectores, ya que se dispara en el industrial (56,9%) y en el de la 

construcción (88,5%).
 

Emprendimiento por sexo y sector económico. Brecha de género por sectores (3T 2019)
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En la última década, con datos del tercer trimestre de cada año, el porcentaje de mujeres empresarias 

sobre el total de las ocupadas se ha mantenido relativamente estable. Asimismo, la brecha de género en 

el emprendimiento tampoco ha sufrido variaciones significativas, situándose en torno al 35%.

Distribución del empresariado con y sin personas en plantilla y brecha de género (3T 2009-2019)
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Fuente: Elaboración propia con datos de la EPA (INE)
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La brecha de género en el emprendimiento es muy desigual por Comunidades Autónomas, encontrándose 

aquellas más altas en Melilla y Ceuta, a mucha distancia de Asturias, País Vasco y Galicia que cuentan 

con las brechas más bajas.

Brecha de género en el emprendimiento por CC.AA. (3T 2019)

La brecha autonómica de género en el emprendimiento
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