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¿Cómo puedo aprovechar mejor el talento 
en mi empresa?

igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres en la gestión empresarial

 

La cultura empresarial, está formada por todos los 

manifestarlas y transmitirlas tanto al personal de la empresa, como a todos aquellos 

grupos de interés con los que la empresa se relaciona

actuar por parte de la empresa

 

Los valores son elementos integrantes de esa cultura y ésta

comportamiento de las personas

del trabajo, la capacidad innovadora, las relaciones internas y públicas, los procesos de 

toma de decisiones, la comunicación externa, los procesos de selección y reclutamiento 

otros muchos, se manifiestan las distintas culturas de la empres

 

Incorporar el valor de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura 

de la empresa, proporciona a la misma un 

dejarse a nadie fuera y una perspectiva de gestión diferente.

 

En la gestión empresarial es clave

tu talento propio, por eso, creemos que las siguientes recomendaciones pueden orientarte:

 

 Gestiona con técnicas de reclutamiento y selección en las que se incorpore la 

igualdad de oportunidades

 Utiliza una comunicación no sexista

reales e igualitarias entre mujeres y hombres.

mujer. 

 Establece medidas que permitan la 

laboral, familiar y personal.

 Realiza cursos de formación

conocer de forma más fehaciente

 En definitiva, integra en tu empresa

gestión. 

  

Cómo puedo aprovechar mejor el talento 
en mi empresa? ¿Cómo incorporar la 

igualdad de oportunidades entre mujeres 
en la gestión empresarial

La cultura empresarial, está formada por todos los valores, creencias y la forma de 

manifestarlas y transmitirlas tanto al personal de la empresa, como a todos aquellos 

con los que la empresa se relaciona. También es la forma adecuada de 

por parte de la empresa ante situaciones concretas.  

Los valores son elementos integrantes de esa cultura y ésta, puede propiciar el cambio de 

las personas. En aspectos tales como el trato con la clientela

del trabajo, la capacidad innovadora, las relaciones internas y públicas, los procesos de 

la comunicación externa, los procesos de selección y reclutamiento 

otros muchos, se manifiestan las distintas culturas de la empresa. 

Incorporar el valor de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura 

de la empresa, proporciona a la misma un aprovechamiento de todo el talento humano

y una perspectiva de gestión diferente. 

empresarial es clave aprovechar el talento de tu equipo y visibilizar también 

, por eso, creemos que las siguientes recomendaciones pueden orientarte:

técnicas de reclutamiento y selección en las que se incorpore la 

de oportunidades de mujeres y hombres y la no discriminación indirecta.

comunicación no sexista en la publicidad planteando alternativas más 

reales e igualitarias entre mujeres y hombres. Recuerda que “el cliente” también es 

Establece medidas que permitan la conciliación de hombres y mujeres

laboral, familiar y personal. 

cursos de formación en Igualdad de Género y forma a tu personal,

conocer de forma más fehaciente esta realidad. 

ntegra en tu empresa un Plan de igualdad incorpo
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Cómo puedo aprovechar mejor el talento 
incorporar la 

igualdad de oportunidades entre mujeres 
en la gestión empresarial? 

, creencias y la forma de 

manifestarlas y transmitirlas tanto al personal de la empresa, como a todos aquellos 

la forma adecuada de 

puede propiciar el cambio de 

con la clientela, la calidad 

del trabajo, la capacidad innovadora, las relaciones internas y públicas, los procesos de 

la comunicación externa, los procesos de selección y reclutamiento y 

Incorporar el valor de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura 

aprovechamiento de todo el talento humano, sin 

y visibilizar también 

, por eso, creemos que las siguientes recomendaciones pueden orientarte: 

técnicas de reclutamiento y selección en las que se incorpore la 

de mujeres y hombres y la no discriminación indirecta. 

planteando alternativas más 

Recuerda que “el cliente” también es 

conciliación de hombres y mujeres en la vida 

y forma a tu personal, para 

orándola  la propia 



 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación realizada para la campaña 

noviembre, Día Internacional de las Mujeres Emprendedoras dentro del marco del 

financiado por el Fondo Social Europeo 

Economía que se desarrolla entre 2019 y 202

Europea de las Capacidades 2020, que gira en torno al lema “Descubre tu talento” 

(#DiscoverYourTalent). 

FUNDACIÓN
 
En Fundación Mujeres asesoramos a mujeres emprendedoras y empresarias en
iniciativas emprendedoras y a empresarias en sus planes de mejora
contactar con el Servicio de Crea

Visita nuestra web 

  

Publicación realizada para la campaña #TuTalentoTuEmprendimiento con motivo del 19 de 

noviembre, Día Internacional de las Mujeres Emprendedoras dentro del marco del 

financiado por el Fondo Social Europeo – Programa Operativo de Inclusión Social y 

Economía que se desarrolla entre 2019 y 2023, y dentro de las actividades de la Semana 

Europea de las Capacidades 2020, que gira en torno al lema “Descubre tu talento” 

N MUJERES 

asesoramos a mujeres emprendedoras y empresarias en
iniciativas emprendedoras y a empresarias en sus planes de mejora

Servicio de Creación y Consolidación de Empresas.  
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con motivo del 19 de 

noviembre, Día Internacional de las Mujeres Emprendedoras dentro del marco del DANA+, 

Programa Operativo de Inclusión Social y 

3, y dentro de las actividades de la Semana 

Europea de las Capacidades 2020, que gira en torno al lema “Descubre tu talento” 

asesoramos a mujeres emprendedoras y empresarias en sus 
iniciativas emprendedoras y a empresarias en sus planes de mejora. Puedes 

 


