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DISPOSICIONES GENERALES

LEHENDAKARITZA

DECRETO 11/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el reconocimiento «Entidad Colabo-
radora para la Igualdad de Mujeres y Hombres».

El articulo 41 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres esta-
blece que con la finalidad de incentivar las iniciativas que puedan surgir en el ambito sociolaboral
a favor de la igualdad de mujeres y hombres, el Gobierno Vasco podra reconocer como entidades
colaboradoras en igualdad de mujeres y hombres a aquellas entidades que desarrollen una poli-
tica de igualdad en su organizacién, en las condiciones que se reconozcan reglamentariamente,
exigiendo, al menos, la elaboracion de un diagndstico y un Plan de Actuacion en Materia de
Igualdad, asi como un compromiso de ejecucion de dicho plan que habra de incluir, entre otras,
medidas dirigidas a garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres en las condiciones labo-
rales y por lo que respecta a la calidad del empleo.

El reconocimiento en materia de igualdad ya habia sido objeto de regulacién en el marco de la
Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, mediante el
Decreto 424/1994, de 8 de noviembre, por el que se creo la figura de «Entidad Colaboradora en
igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombresy, regulacion que fue pionera en la existencia
de tal calificacion distintiva.

La experiencia acumulada sobre el otorgamiento y utilizacién de esta figura ha sido muy posi-
tiva, y resulta indudable la necesidad y utilidad de mantener este reconocimiento dado que la
realidad de la vida diaria pone de manifiesto las dificultades a las que las mujeres deben hacer
frente para alcanzar la igualdad real y efectiva en los diferentes ambitos de la vida, en especial,
en el ambito socio-laboral.

Asimismo, las empresas han de hacer frente a una realidad cambiante adoptando nuevos
modelos de gestion que les permitan mantenerse y crecer en entornos de incertidumbre. En este
contexto, la gestion de la innovacioén se convierte en un factor estratégico para las organizaciones,
entendiendo esta gestiobn como un proceso orientado a organizar y a dirigir tanto las personas
como a los recursos econdmicos y técnicos de tal manera que permitan generar nuevas ideas que
a su vez redunden en la mejora y desarrollo de nuevos procesos, productos y servicios. Incor-
porar la igualdad en la gestion supone un importante elemento de innovacion en la medida en
que, entre otras cuestiones, contribuye a revisar desde otra perspectiva todos los procesos de la
organizacidon asi como los productos y servicios que presta, contribuye a incorporar nuevos valo-
res y a tener en cuenta y potenciar a todas las personas de la organizacion aprovechando todos
los recursos y talentos. Ademas, atender a la igualdad de mujeres y hombres se convierte en un
ejercicio de responsabilidad social empresarial contribuyendo a propiciar una mayor justicia social
y a favorecer la reproduccion social desde modelos mas igualitarios.

La Comunidad Autbnoma de Euskadi tiene competencia exclusiva en materia de condicion
femenina, asi como en materia de autoorganizacion y establecimiento de normas procedimenta-
les derivadas de su propia organizacion, de conformidad, respectivamente, con el articulo 10.6 y
10.39 de su Estatuto de Autonomia.
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Ademas, partiendo del principio de igualdad del articulo 14 de la Constitucion y, en particular,
el de la igualdad del acceso al empleo, a la formaciéon y a la promocion profesionales, y a las
condiciones de trabajo como principio fundamental de la Unién Europea plasmado en los tratados
fundacionales y en normativa de desarrollo, el articulo 9.2 del Estatuto de Autonomia para el Pais
Vasco impone a los poderes publicos vascos adoptar medidas para promover las condiciones
y remover los obstaculos para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en
que se integra sean efectivas y reales, asi como la participacion de toda la ciudadania en la vida
politica, econdmica, cultural y social. Por ello, y en este contexto de actuacion administrativa, se
trata de implicar en esta finalidad de igualdad de mujeres y hombres a las entidades tanto publi-
cas como privadas que conforman el tejido social de la Comunidad Auténoma de Euskadi como
elemento dinamizador de la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en todos
los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social de Euskadi, en particular en el ambito
socio-laboral, mediante la promocidén de las condiciones que faciliten la igualdad de mujeres y
hombres entre sus propias personas trabajadoras, y la remocion de obstaculos que impidan dicha
igualdad en la practica diaria de su actuacidén y organizacion.

Por otra parte, segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, se recogen los posibles efectos del reconocimiento en materia
de subvenciones y contratos, de conformidad con las correspondientes bases reguladoras y con
los pliegos de clausulas administrativas particulares.

Sobre la base de estas premisas, en este momento, se plantea la regulacion del reconocimiento
introduciendo las correcciones que, tras la gestion acumulada desde su creacion, se estiman
necesarias en el marco normativo existente en el momento actual, dando cumplimiento al desa-
rrollo reglamentario de la Ley 4/2005, de 18 de febrero.

Por todo ello, se regula el reconocimiento de una calificaciéon que, si bien ya es existente, se
le pretende dotar de un nuevo contenido, para otorgar por parte de los poderes competentes de
la Comunidad Autdnoma y en el ejercicio de las competencias que les han sido atribuidas, de un
reconocimiento que, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, atribuya el
calificativo de entidad comprometida con la igualdad de mujeres y hombres a aquellas que sean
merecedoras de tal calificacion.

El otorgamiento de este reconocimiento, previa la tramitacion del correspondiente expediente
administrativo, se atribuye a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer quien, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres, es el organismo encargado del impulso, asesoramiento, planificacién y evaluacion de las
politicas de igualdad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Segun la Ley 2/1988,
de 5 de febrero, de creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el fin esencial del mismo
es la consecucion de la igualdad real y efectiva de las mujeres en todos los ambitos de la vida
politica, econdmica, cultural y social del Pais Vasco, fijandose como objetivos la promocioén de las
condiciones que faciliten la igualdad entre los sexos, la remocién de los obstaculos que impidan
su plenitud de hecho y de derecho, asi como la eliminacion de todas las formas de discriminacion
de las mujeres en Euskadi.

En su virtud, a propuesta del Lehendakari, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de
Euskadi y tras el cumplimiento de otros tramites preceptivos, previa deliberacién y aprobaciéon del
Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 11 de febrero de 2014,
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DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto y finalidad.

1.— Es objeto del presente Decreto la regulacion del reconocimiento «Entidad Colaboradora
para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres», de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

2.— Lafinalidad de este reconocimiento es promocionar las condiciones que faciliten la igualdad
de mujeres y hombres y la remocién de obstaculos que impidan dicha igualdad, incentivando las
iniciativas que puedan surgir en el ambito socio-laboral a favor de la igualdad de oportunidades e
igualdad de trato de mujeres y hombres.

3.— El reconocimiento se representara con un logotipo cuyas caracteristicas se determinaran
mediante Resolucién de la Direccion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. El logotipo y el
nombre del reconocimiento «Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres» son
propiedad de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y quedara regis-
trado como marca conforme a lo establecido en la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, y
a la normativa aplicable en esta materia.

Articulo 2.— Requisitos generales.

Podran optar al reconocimiento regulado en el presente Decreto cualquier entidad de natura-
leza publica o privada, a excepciéon de las Administraciones Publicas, que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Desarrollar su actividad en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

b) Llevar la direccion y gestion administrativa de la entidad en la Comunidad Auténoma de
Euskadi, para lo que deberan tener su domicilio social en el territorio de la Comunidad Autéonoma
de Euskadi o en caso contrario que se trate de centros de trabajo radicados en el territorio de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi cuyos érganos de direccion y administracion estén dotados de
capacidad de gestion y autonomia suficiente para incidir en cambios organizacionales suficientes
para dar cumplimiento al contenido de los Planes de Actuacion en Materia de Igualdad a que se
refiere el presente Decreto.

c) Tener personal contratado en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, en jornada, modali-
dad contractual y nimero de personas trabajadoras suficiente para llevar a cabo actuaciones en
materia de igualdad de mujeres y hombres en el ambito sociolaboral de la entidad.

d) Estar inscrita en la Seguridad Social y, cuando proceda, encontrarse formalmente constituida
e inscrita en el registro publico que corresponda.

e) No haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la solicitud, con caracter firme, por
infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion o por
infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

f) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de
Seguridad Social.
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g) Realizar actuaciones que propicien y promocionen una mayor igualdad de mujeres y hom-
bres y la remocién de obstaculos que impidan dicha igualdad, consistentes en:

1) Haber realizado un Diagnodstico sobre la situacion de igualdad de mujeres y hombres en la
entidad, en los términos recogidos en el articulo siguiente.

2) En aquellos supuestos en que la entidad esté obligada a su implantacion por imperativo legal
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, o
convencional: haber elaborado un Plan de Igualdad; haberlo negociado con la representacion del
personal; haber iniciado la implantacion de, al menos, tres acciones del mismo; y que el érgano
directivo de la entidad suscriba un compromiso de ejecucion del resto del plan.

3) En aquellos supuestos en que la entidad no esté obligada a disponer de un Plan de igual-
dad: haber elaborado el Plan; que el érgano directivo de la entidad suscriba un compromiso de
ejecucion del mismo; y acreditar que se ha realizado la consulta previa del Diagnodstico y Plan a la
representacion del personal, si la hubiera.

4) Haber comunicado a toda la plantilla el Diagndstico y el Plan elaborado.

5) Suscribir un compromiso explicito en materia de igualdad de mujeres y hombres, en las con-
diciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno de la entidad, y la responsabilidad
social. Este compromiso debe acreditarse por escrito y haberse hecho publico a través de la web
o de los medios habituales utilizados por la entidad.

6) Nombrar a una persona de la entidad como responsable del impulso del Plan.

7) Establecer medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo en el trabajo que se produzcan en el seno de la entidad.

Articulo 3.— Diagndstico de Situacion.

1.— El Diagnostico de Situacion reflejara la informacion necesaria sobre el perfil de la organiza-
cion, su ambito de actuacion y sus relaciones con el entorno; las condiciones laborales de mujeres
y hombres en la entidad, y sobre los elementos culturales y de gestiéon que permitan tomar una
decision apropiada acerca de las medidas a adoptar para evitar la discriminacion por razén de
sexo y para promover la igualdad de mujeres y hombres en la organizacion.

2.— En particular, el anterior analisis se realizara, al menos, en relacion con la situacion de
mujeres y hombres en el organigrama (niveles y categorias profesionales, su presencia en los
diferentes departamentos), nivel de estudios, edad, responsabilidades familiares, el tipo de con-
trato y jornada, antigiedad y las retribuciones por categoria profesional. Este analisis se realizara
teniendo en cuenta siempre la variable sexo y atendiendo ademas a la diversidad segun se recoge
en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que permitan identifi-
car, en su caso, situaciones de discriminacion multiple.

3.— Asimismo, y sobre la base de datos objetivos que muestren la situacion actualizada de
la entidad, el diagndstico debera recoger el analisis y valoracion de las politicas de seleccion,
de promocion y desarrollo de carrera profesional, de formacion, de retribucion, de salud laboral,
de comunicacion y en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar; asi como el
analisis de posibles situaciones de violencia de género y de acoso sexual y por razén de sexo.
Ademas, debera incorporar, un analisis de los productos y servicios de la entidad y de otros planes
y politicas de la organizacion.

4 — El analisis y valoracion se hara de tal manera que permita conocer el posible impacto dife-
rencial de estas politicas en mujeres y hombres.
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Articulo 4.— Plan de Actuacién en Materia de Igualdad.

1.— El Plan de Actuacion en Materia de Igualdad debe recoger las medidas concretas destina-
das a dar respuesta a las areas de mejora detectadas en el analisis y valoracion contenido en el
Diagndstico de situacion, estableciendo al efecto los medios necesarios para que tales medidas
sean eficaces y eficientes en relacion a los resultados que se puedan obtener y garantizando la
maxima viabilidad del Plan.

2.— El Plan de Actuacién en Materia de Igualdad debe tener los siguientes elementos y carac-
teristicas:

a) Debe estar estructurado por areas de intervencién, dentro de las cuales se recogeran los
objetivos, los indicadores y las acciones concretas programadas para conseguir los objetivos que
se plantean.

b) Ser plurianual y temporalizado.

c) Disponer de un presupuesto destinado y personas/departamentos responsables de la ejecu-
cion de cada accion.

d) Contener los resultados esperados en términos de disminucion de las diferencias entre muje-
res y hombres.

e) Contar con un sistema de seguimiento y evaluacion del Plan.

f) Incluir una Comisiéon responsable en la entidad de la implantacion, seguimiento y evaluaciéon
del Plan (con indicaciéon del sexo y cargo de cada integrante).

g) Analizar la Proyeccion exterior en cuanto a actuaciones referidas a ser entidad tractora en
igualdad, a la contratacion externa, compras y a la prestacion de servicios y productos.

Articulo 5.— Presentacion de solicitudes.

1.— Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, las entidades interesa-
das podran solicitar, consultar y, en general, realizar los tramites de este procedimiento utilizando
la tramitacion electronica que permite el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administracion
Electronica y el Decreto 72/2008, de 29 de abiril, de Creacion, Organizacién y Funcionamiento de
los Registros de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organis-
mos Autébnomos.

2.— Las especificaciones sobre la tramitacion por canal presencial o electrénico, los modelos de
solicitudes y demas documentacién precisa, asi como los tramites posteriores a la presentacion
de las mismas estaran disponibles en la sede electronica del Gobierno Vasco. Todo ello se hara
de acuerdo con el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administraciéon Electrénica.

3.— Las solicitudes se podran presentar durante todo el aino sin limite temporal alguno.
Articulo 6.— Documentacion que debe acompafar a la solicitud.
1.— Todas las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentado de conformidad con el anexo | del presente
Decreto, con indicacion expresa de la persona de la entidad responsable del impulso del Plan.

b) Memoria del Diagnodstico y del Plan de Actuacion en Materia de Igualdad, segun anexo Il del
presente Decreto.
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c) Estatutos de la entidad y, en el caso de que se trate de entidades con sede social fuera de la
CAE, declaracion responsable por parte del o de la representante legal de la entidad de que los
centros de trabajo radicados en el territorio de la CAE estan dotados de capacidad de gestion y
autonomia suficiente para incidir en cambios organizacionales suficientes para dar cumplimiento
al contenido de los Planes de Actuacion en Materia de Igualdad a que se refiere el presente
Decreto, segun anexo lll de este Decreto.

d) Texto integro del Diagnoéstico de Situacion y del Plan de Actuacion en Materia de Igualdad, de
conformidad con los contenidos referidos, respectivamente, en los articulos 3 y 4.

e) Compromiso explicito en materia de igualdad de mujeres y hombres, en las condiciones de
trabajo, la organizaciéon y funcionamiento interno de la entidad y la responsabilidad social, en los
términos establecidos en el punto quinto del articulo 2.g) de este Decreto.

f) Documentacién que acredite fehacientemente el nimero de personas que integran la plantilla.
Usualmente, se realizara a través de los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, modelos
TC1 y TC2, del mes anterior a la fecha de la solicitud.

g) Inscripcion en la Seguridad Social y, en su caso, en el registro publico correspondiente.

h) Declaraciéon responsable relativa a no haber sido sancionada en los tres afios anteriores
a la solicitud, con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacion o por infraccidn muy grave en materia social a que se refiere
el articulo 2.e) del presente Decreto, segun anexo |l de este Decreto.

i) En los supuestos en los que la entidad haya solicitado u obtenido un reconocimiento analogo
de cualesquiera otras Administraciones Publicas, aportara también copia de la correspondiente
solicitud o de la Resolucion que acredite la concesion del correspondiente reconocimiento o, en
su caso, referencia de su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

j) Acreditacion de haber comunicado a toda la plantilla el Diagndstico y el Plan elaborado.

k) Relacion de medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

I) Cualquier otra documentacion que contribuya a un mejor conocimiento del trabajo y la trayec-
toria para la igualdad de mujeres y hombres en la entidad solicitante.

m) Adicionalmente, y con caracter facultativo, se podra presentar un informe de las y los repre-
sentantes del personal en la entidad relativo al Plan de Actuacién en Materia de Igualdad elaborado
y/o puesto en marcha en la entidad solicitante.

n) Relacion de todos los documentos que acompafnan a la solicitud, segun anexo V del presente
Decreto.

2.— Ademas de lo sefalado en el parrafo anterior, en los casos en los que exista obligacion
legal, convencional o de otra naturaleza de elaborar e implantar un Plan de igualdad, se debe
acompafar la siguiente documentacion:

a) Copia de los documentos en los que se haga constar el acuerdo alcanzado o la voluntad de
negociacion del mismo.

b) Balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la entidad en relaciéon con
las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la responsabilidad social de la entidad y la
difusion y publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la misma.
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c) Compromiso del érgano directivo de la entidad de que se van a implantar la totalidad de las
medidas del Plan existente, segun anexo IV del presente Decreto.

3.— Ademas de lo senalado en el parrafo primero de este articulo, en los casos en los que no
haya obligacion legal, convencional o de otra naturaleza de elaborar e implantar un Plan de igual-
dad, se debe acompanar la siguiente documentacion:

a) Compromiso del 6rgano directivo de la entidad de que el plan va a ser implantado, segun
anexo |V del presente Decreto.

b) Acreditacion de la previa consulta del Plan y Diagndstico a la representacion legal de las y
los trabajadores, si la hubiera.

Articulo 7.— Subsanacion de solicitudes.

Si las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran
acompafiadas de la documentacion senalada en el articulo anterior, el Instituto requerira la pre-
sentacion de la documentacién omitida o la subsanacién del defecto observado, concediendo a
estos efectos, un plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacion con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistida de su peticidon previa Resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.— Comision Evaluadora.

1.— Para el analisis y evaluacion de las solicitudes presentadas se constituira una Comision de
Valoracion compuesta por las siguientes personas de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer:

e Presidenta: Secretaria General de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
e \ocales:

o Responsable del Area de Programas y Formacion.

o Responsable del Area de Asesoria Juridica.

o Una persona técnica en materia de Igualdad de Mujeres y Hombres, designada por la res-
ponsable del Area de Programas y Formacion.

e Secretaria: actuara como tal la persona responsable del Area de Asesoria Juridica.

En la composicion de esta Comision se promovera un presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada, de conformidad con el articulo 2.7 y
23 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

2.— La Comision Evaluadora verificara y evaluara la documentacion de conformidad con los
criterios de valoracion establecidos en el articulo siguiente, y podra solicitar de otras Administracio-
nes Publicas los informes que estime oportuno sobre las entidades que soliciten el reconocimiento
a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

3.— La Comision Evaluadora elevara la propuesta de Resolucién a la Direccion de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer a los efectos de lo establecido en el articulo 10.

4 — La Comision Evaluadora se regira en su funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo I
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, relativo a los 6rganos colegiados.
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Articulo 9.— Criterios de valoracion.

1.— Atendiendo a la dimension de las entidades y, especificamente, a las especiales caracteris-
ticas de las pequenas y medianas entidades, para la concesion del reconocimiento se tomaran en
consideracion particularmente aquellas actuaciones dirigidas a garantizar la igualdad de trato de
mujeres y hombres en las condiciones laborales y en lo referido a la calidad del empleo.

2.— En concreto, se valoraran fundamentalmente los siguientes aspectos:
A) Aspectos generales relativos al Diagnostico de Situacion:

1) La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal que integra la enti-
dad, por edad, tipo de vinculacion con la entidad, niveles, grupos, categorias o puestos de trabajo
y su evolucién en los ultimos afos.

2) La desagregacion por sexo de los datos relativos a la retribucion del personal que integra
la entidad, por edad, tipo de vinculacion con la entidad, niveles, grupos, categorias o puesto de
trabajo y su evolucion en los ultimos afios.

3) El grado de incorporacion en el diagndstico de las variables relativas a la diversidad de muje-
res y hombres, especialmente respecto de la diversidad funcional y cultural.

4) El analisis y valoracion de los procesos de seleccion, promocion, formacién y retribucion
desde la perspectiva de género.

5) El andlisis de los productos y servicios de la entidad desde la perspectiva de género.

6) La participacion de la representacion del personal, si la hubiere, y de la plantilla en su con-
junto en el diagndstico.

7) La claridad y rigor del Diagndéstico en cuanto a la identificacion del impacto diferencial en
mujeres y hombres, las metodologias y recursos utilizados, asi como las explicaciones y justifica-
ciones aportadas a los datos y analisis.

8) La utilizacion para la realizacion del Diagnostico de las metodologias puestas a disposicion
por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

9) La participacion en el diagndstico de personas con cualificacion especializada en igualdad y
no discriminaciéon por razén de sexo en las relaciones laborales.

B) Aspectos generales relativos al Plan de Actuacion en Materia de Igualdad:

1) La claridad y rigor en el disefio de las medidas que integren el Plan de Actuacion en Materia
de Igualdad en la definicion de los objetivos que persiguen y de los medios para su implantacion
y desarrollo.

2) La adecuacion de las medidas del Plan de Actuacion en Materia de Igualdad para dar res-
puesta a las principales areas de mejora detectadas en diagndstico.

3) La adecuacion del Plan al objetivo de hacer frente a las discriminaciones por razén de sexo
en el conjunto de la entidad de forma integral y la profundidad de las medidas adoptadas para
hacer frente a las causas estructurales de la desigualdad.

4) La proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que integren el Plan de Actuacion en Mate-
ria de Igualdad atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios y los plazos establecidos.
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5) La posible coordinacién con las actuaciones similares desarrolladas por otras entidades,
especialmente, en el mismo sector o sectores de actividad.

6) La implicacion tanto de las y los representantes del personal, si la hubiere, como del conjunto
de la plantilla en el compromiso empresarial en materia de igualdad.

7) La participacion de la representacion del personal, si la hubiere, y de la plantilla en su con-
junto, en el disefio de las medidas que integren el Plan de Actuacion en Materia de Igualdad, y en
el control y evaluacion del mismo.

8) La participacion en el disefio, implantacion y evaluacion del Plan de Actuacion en Materia de
Igualdad de personas con cualificacion especializada en igualdad y no discriminacion por razon
de sexo en las relaciones laborales.

9) La constitucion de Comités o Comisiones especificas de igualdad para velar por el desarrollo
del Plan de Actuacion en Materia de Igualdad que sean equilibradas, representativas y con parti-
cipacion de la representacion legal de la plantilla.

10) EI compromiso mostrado por el érgano director de la entidad u organizacion con la conse-
cucion de la igualdad real y efectiva.

11) El disefio, implantacion y evolucion de las medidas de accion positiva a favor de las mujeres
contra las discriminaciones en la entidad.

12) La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan efectivamente a la eliminacion y pre-
vencion de las situaciones de discriminacion entre mujeres y hombres.

13) La colaboracion e implicacion con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en programas o
acciones dirigidos a avanzar hacia la igualdad de mujeres y hombres.

14) La incorporacion de la perspectiva de género en los productos y servicios que provee la
entidad.

C) Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo:

1) La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocion profesional adecuados al prin-
cipio de igualdad y no discriminacién, que no den lugar a situaciones de discriminacion directa o
indirecta.

2) La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional y de retribucion que permitan
eliminar y prevenir las situaciones de discriminacion directa o indirecta.

3) El establecimiento de medidas de organizaciéon del tiempo de trabajo (jornadas y horarios,
turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacion corresponsable de la vida laboral,
personal y familiar o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad siempre y cuando
favorezcan la permanencia de las mujeres en el empleo.

4) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las carencias de cuali-
ficacion de las mujeres asi como facilitar su acceso a puestos de trabajo en que se encuentran
subrepresentadas, especialmente, aquellos de mayor responsabilidad, diversificacion, creatividad
y remuneracion.

5) La implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo: cédigos de conducta, protocolos de actuaciéon para dar cauce a las denun-
cias o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso, sensibilizacion y formacion de
los trabajadores y trabajadoras y de sus representantes.
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6) El establecimiento de politicas de prevencion de riesgos laborales avanzadas e innovadoras,
en especial en lo relativo a la maternidad, paternidad y lactancia.

7) La presencia de mujeres en los diferentes ambitos de toma de decisiones en la entidad.

8) La presencia de mujeres, entre otros, en puestos de trabajo de alto contenido tecnoldgico,
técnico y cientifico.

9) La implantacion de medidas de revision de los diferentes ambitos de las relaciones labo-
rales orientadas al logro de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, tales como el
absentismo laboral y su posible penalizacién, los procedimientos de soluciéon de conflictos, poli-
ticas de formacion, politicas de prevencion de riesgos profesionales, compromisos relativos a
la calidad del empleo, mantenimiento y reestructuracion de la plantilla, mejoras y beneficios
sociales, entre otros.

10) La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades relativos al Plan de Actuacion en
Materia de Igualdad y, en especial, a los mecanismos de tutela contra la discriminacion.

11) La adopcion de medidas para que los hombres avancen hacia la corresponsabilidad.

12) La adopcion y adecuacion de los modelos disehados por Emakunde-Instituto Vasco de la
Muijer.

D) Aspectos relativos al modelo organizativo y a la responsabilidad social de las entidades:

1) La informacion, formacion y sensibilizacion en igualdad y no discriminacion, tanto para el
conjunto de la entidad como para ciertos grupos o perfiles profesionales.

2) La existencia de agentes, responsables o Unidades de Igualdad, en los ambitos de organiza-
cion y direccion, o en otros ambitos de las relaciones laborales.

3) La incorporacion de medidas de gestion de la diversidad.

4) La politica de imagen de la entidad, el uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que con-
tribuyan a la eliminacién y prevencion de las situaciones de discriminacion.

5) La implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad con-
sistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza
destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la
entidad o en su entorno social.

6) La integracion del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con terceras partes
(entidades proveedoras, clientela, usuarios y usuarias, contratistas y subcontratistas e integrantes
de un grupo de entidades, entre otros).

7) La incorporacion de la igualdad de trato y no discriminacion en la cultura y en otros planes de
la organizacion (planes estratégicos, de calidad, de seguridad y salud laboral, etc.).

8) Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucion de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 10.— Resolucion.

1.— Las solicitudes seran evaluadas mediante los criterios de valoracion sefialados en el arti-
culo anterior por la Comision de Valoracion, quien elevara su propuesta a la Direccion del Instituto.
Esta dictara Resolucion expresa que, poniendo fin al procedimiento, se notificara a la entidad
interesada, sin perjuicio de la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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2.— La Resolucion sera motivada en relacion a los criterios de valoracion y expresara las facul-
tades y condiciones de utilizacion del reconocimiento, asi como la validez, el seguimiento y las
circunstancias que puedan afectar a su vigencia, como son la pérdida y renuncia del reconoci-
miento.

3.— El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion dictada sera de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud, transcurrido el cual se entendera esti-
mada la solicitud de reconocimiento, a los efectos de los establecido en el articulo 43.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 — La validez del reconocimiento es permanente, ya que sera renovado automaticamente, sin
perjuicio del seguimiento bienal al que se refiere el articulo 14 del Decreto, y de la revocaciéon o
renuncia de su validez.

Articulo 11.— Entrega del reconocimiento.

El reconocimiento «Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres» llevara
aparejado la entrega por parte de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer de una placa acreditativa
del mismo, en un acto publico convocado al efecto y al que se dotara de la solemnidad y difusion
adecuada.

Articulo 12.— Utilidades del reconocimiento «Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres
y Hombres».

1.— Sin perjuicio de lo que pudiera establecerse legal o reglamentariamente, la obtencién del
reconocimiento «Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres» conllevara los
siguientes términos de utilizacion:

a) El uso del reconocimiento en el trafico comercial de la entidad y en cuantos actos corpora-
tivos de imagen vy, en general, de publicidad considere oportuno en tanto se mantenga vigente, y
con las condiciones establecidas en el articulo siguiente.

b) La consideracion del reconocimiento como elemento de valoracion y de acreditacion de la
integracion de la perspectiva de género en la organizacion a efectos de la obtencion de subven-
ciones publicas, de conformidad con las correspondientes bases reguladoras, y con lo establecido
en el articulo 35 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y en el articulo 20.2 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero.

c) Cuando la naturaleza y caracteristicas de la prestacion contractual lo requiera, de confor-
midad con el articulo 20.2 y 3 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, el otorgamiento del reconocimiento regulado en el presente Decreto podra acreditar la
existencia y aplicacion de un Plan de Igualdad en la organizacion, el compromiso en el desarrollo
de un politica de igualdad y la aplicacion de medidas para lograr la igualdad de mujeres y hombres
en la empresa, sin perjuicio de que tales circunstancias pudieran acreditarse por cualesquiera
otros medios.

d) La publicidad y difusién institucional por parte de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer de
las entidades que hayan obtenido el reconocimiento en materia de igualdad.

2.— La concesion del reconocimiento sera compatible con el otorgamiento de otras distinciones
o premios concedidos por diferentes administraciones publicas incluso extranjeras o entes publi-
cos adscritos o dependientes de dichas administraciones, asi como por entidades privadas incluso
extranjeras en relacion con la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.
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Articulo 13.— Condiciones de utilizacién del reconocimiento «Entidad Colaboradora para la
Igualdad de Mujeres y Hombres».

1.— Las entidades que obtengan el reconocimiento regulado en este Decreto deberan promo-
ver activamente la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especialmente en el cumplimiento y
mejora de las medidas que integran el Plan de Actuacion en Materia de Igualdad que justifiquen la
concesion del reconocimiento.

2.— El uso del reconocimiento esta sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) La entidad reconocida referira la Resolucion y la referencia al Boletin Oficial del Pais Vasco
en el que se haya publicado el reconocimiento.

b) El uso del reconocimiento esta sometido al cumplimiento de las obligaciones contenidas en
el Decreto, asi como a los efectos temporales relativos al seguimiento, a la revocacion del reco-
nocimiento y a la renuncia regulada en el presente Decreto.

c) La entidad a la que se le haya concedido el reconocimiento no podra hacer uso del mismo
desde el momento en que Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer notifique la revocaciéon o pérdida
del reconocimiento, o notifique la aceptacion de la renuncia al mismo presentada por la entidad.

d) El uso del reconocimiento estara sujeto a la plena observancia de la normativa aplicable, en
particular, en materia de publicidad.

Articulo 14.— Seguimiento.

1.— No obstante el caracter permanente del reconocimiento, bienalmente, y a fin de que continte
vigente el reconocimiento otorgado, la entidad colaboradora habra de acreditar ante Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer que continua realizando acciones dirigidas a la igualdad de mujeres y
hombres. Una vez transcurridas dos anualidades desde el reconocimiento, el primer seguimiento
se realizara en el primer trimestre de la anualidad inmediatamente posterior, y asi sucesivamente
en los seguimientos bienales posteriores.

2.— Atal fin, la entidad habra de elaborar el informe de seguimiento de las acciones puestas en
marcha en los afios anteriores y de sus efectos en los indicadores del Diagndstico de Situacion.
Este informe ha de demostrar un grado de ejecucion superior al 70% de las acciones disefiadas
en el plan para ese periodo, asi como avances en la situacion de los indicadores de partida reco-
gidos en el Diagndstico, salvo que existieran motivos objetivos que justificaran el incumplimiento
de estas condiciones.

3.— No obstante, este plazo ordinario se podra ampliar concediendo al efecto un plazo extraor-
dinario de presentacion del informe, que no exceda de 30 dias naturales mas, siempre que haya
una justificacion suficientemente motivada y se solicite antes del vencimiento del plazo inicial
previsto al efecto.

4 — Cuando haya finalizado el periodo de vigencia determinado en cada plan, la entidad debera
entregar un Diagnéstico de Situacion actualizado y un nuevo Plan de Actuacién en Materia de
Igualdad, junto con una valoracién de los efectos de la implantacion de las medidas recogidas en
el plan anterior a lo largo de esos afios y de los efectos en los indicadores analizados en el diag-
noéstico anterior, a los efectos de mantener el reconocimiento.

Articulo 15.— Revocacion del reconocimiento.

1.— La Direccion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de oficio, previa audiencia de la enti-
dad reconocida, podra revocar la concesion del reconocimiento mediante Resolucion motivada,
que sera publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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El procedimiento sera el siguiente:

a) La Direccion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer comunicara a la Entidad interesada la
iniciacion del procedimiento de revocacion y las causas que lo fundamentan.

b) La Direccion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer notificara a la Entidad interesada la
instruccion del procedimiento, concediendo un plazo de 15 dias habiles para que formule las ale-
gaciones que estime oportunas.

c) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran realizado, se pondra fin
al procedimiento por Resolucion de la Direccion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Dicha
Resolucion pondra fin a la via administrativa.

2.— Los supuestos que daran lugar a la revocaciéon del reconocimiento son los siguientes:

a) El incumplimiento por parte de la entidad de la obligacién de remision del informe de segui-
miento bienal en la forma o en el plazo ordinario y extraordinario en su caso establecido al efecto;
asi como la no remisiéon del nuevo Plan de Actuacion dentro del afio posterior a la finalizacion del
plan anterior.

b) Cuando en el informe de seguimiento bienal no se aprecie un grado de ejecucion sufi-
ciente de las acciones ni avances en los indicadores de partida sin que existan causas objetivas
para ello.

c) La alteracion sustancial de las condiciones que dieron lugar a la concesién del reconoci-
miento que supongan un empeoramiento sustantivo de los parametros de igualdad que justificaron
la concesion.

d) La pérdida de alguno de los requisitos necesarios para solicitar la concesiéon del reconocimiento.

e) En el caso de que en la entidad se produjeran o apreciaran condiciones o circunstancias
incompatibles con los criterios de valoracion sefialados, o contrarias a la consecucion de la igual-
dad real y efectiva entre mujeres y hombres.

f) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones derivadas de la concesion del reco-
nocimiento, en particular, cuando la entidad incurra en publicidad ilicita.

3.— La revocacion de la concesion del reconocimiento en materia de igualdad conllevara la pér-
dida de las facultades derivadas de aquella y reguladas en el articulo 12.1 del presente Decreto.

4 — Aquella entidad a la que se haya revocado el reconocimiento quedara excluida durante 3
anos de la posibilidad de solicitarlo. En el caso de una segunda revocacion, la entidad quedara
excluida durante 10 afios en los procedimientos de concesiéon del reconocimiento. Excepcional-
mente, este apartado no sera aplicado en los casos de revocacion motivados por el cambio de
denominacion de la entidad, fusiones, divisiones o cualquier otra alteracion de la personalidad
juridica de analoga naturaleza.

Articulo 16.— Renuncia al reconocimiento.

1.— La entidad reconocida podra renunciar al reconocimiento otorgado, formulando la corres-
pondiente solicitud de renuncia a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

2.— La aceptacion de la renuncia solicitada conllevara la pérdida de las facultades derivadas de
la concesion y se realizara mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.
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3.— La entidad que renuncie al reconocimiento otorgado no podra volver a solicitar nuevamente
el reconocimiento en el plazo de 2 anos.

Articulo 17.— Publicidad de las entidades reconocidas como «Entidad Colaboradora para la
Igualdad de Mujeres y Hombres».

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, ofrecera en la Sede Electronica del Gobierno Vasco
informacion de las concesiones, revocaciones y renuncias voluntarias del reconocimiento regu-
lado en el presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1.— Las entidades que hayan sido reconocidas como «Entidad Colaboradora en igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres», al amparo del Decreto 424/1994, de 8 de noviembre,
podran seguir utilizando tal reconocimiento en el plazo de un afio a contar desde la publicacion del
presente Decreto en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— A estos efectos, las entidades interesadas que quisieran mantener la vigencia del reconoci-
miento deberan presentar una nueva solicitud al amparo del vigente Decreto dentro de ese plazo;
de no ser asi, se iniciara el procedimiento de revocacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las entidades interesadas podran presentar las solicitudes junto con la documentacion pre-
cisa, bien directamente en Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, ¢/ Manuel Iradier, n.° 36;
01005 Vitoria-Gasteiz, o bien remitirlas a este Organismo por correo certificado, formulada de
conformidad con lo establecido en el anexo | del presente Decreto, o a través de la tramitacion
telematica, una vez se produzca el desarrollo de los medios técnicos precisos para el desarrollo
del procedimiento de reconocimiento regulado en este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 424/1994, de 8 de noviembre, por el que se crea la figura de «Enti-
dad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres».

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 11 de febrero de 2014.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.
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ANEXO | AL DECRETO 11/2014, DE 11 DE FEBRERO

SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO COMO ENTIDAD COLABORADORA PARA LA IGUALDAD DE

MUJERES Y HOMBRES

1.— Datos de la entidad:

NOMDIe 0 raZON SOCIAL: ....ueeiiieeeeeeee et

Forma juridica: ........ooooii e NIF: ...........

(o] g 1ol 1 [To ST Tor T= | P PPPPPPPPPPPPPRS

[ oTo%= 11 To b=To Huu PO PUPPPUPUPPPPPIR Provincia: ..

Representante legal: ...

(071 (o o SRRSO URRPRN

NIF: e

C6digo CNAE: oo,

SY=Te3 (o] e Lo TF=Tod 117 o F= Lo [Hu

(0]0]1=] (o J<To o7 - | NP URRRTS

Persona de la entidad responsable del impulso del plan: ...........ccccoeieiiiieeenn.

(07 1o o LA TNO. 1: e

Numero de personas trabajadoras de la entidad:

Hombres: ........cccccceeiiiiis Mujeres: .....ccccoviiiiineeeen.

L o) = | R

Numero de personas inmigrantes:

Hombres: ......cccocvevevineeen. Mujeres: ......ccccvviiviinnnn.

Total: oo

Numero de personas con diversidad funcional:

Hombres: ........ccccceeeiiiis Mujeres: .....cccccviiiiiineenn.

Total: oo

¢ Existe representacion legal de las personas en la entidad? Si[]

No[]

No []

¢ Dispone de algun distintivo en igualdad otorgado por alguna Administracion Publica?

si[] GOUAID oo e
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ANEXO Il AL DECRETO 11/2014, DE 11 DE FEBRERO

N.° 37

MEMORIA DEL DIAGNOSTICO Y PLAN PARA LA IGUALDAD SOBRE LA BASE DE LOS CRITERIOS DE

VALORACION

a) Aspectos generales relativos al Diagnéstico de Situacion:

1.— ¢Se aportan desagregados por sexo los datos relativos al conjunto del personal que integra la

entidad por edad, tipo de vinculacidn con la empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de trabajo | [ ]Si | [ ]No
y su evolucion en los ultimos afios?

Justificacion y resumen de los principales indicadores desagregados por sexo:

— % de mujeres y hombres en plantilla.

— % de mujeres y hombres por departamento.

— % de cargos de responsabilidad ocupados por mujeres y hombres.

— % de contratos indefinidos realizados a mujeres y hombres.

— % de mujeres y hombres con contrato indefinido.

— % de contratos a tiempo parcial realizados a mujeres y hombres.

— % de mujeres y hombres con contrato a tiempo parcial.

2.— ¢ Se aportan desagregados por sexo los datos relativos a la retribucidon del personal que integra la

entidad, por edad, tipo de vinculacion con la entidad, niveles, grupos, categorias o puesto de trabajoy | []Si | [ ]No
su evolucion en los ultimos afios?

Justificacion y resumen de los principales indicadores:

— Salario medio de mujeres y hombres.

— Salario medio de mujeres y hombres por categoria profesional.

3.— ¢Se han incorporado en el diagndstico variables relativas a la diversidad de mujeres y hombres, Csi | [INo
especialmente respecto a la diversidad funcional y cultural?

Justificacion:

4 — ;Se han analizado y valorado los procesos de seleccion, promocion, formacion y retribucion desde Osi | [JNo
la perspectiva de género?

Justificacion:

5.— ¢ Se han analizado los productos y servicios de la entidad desde la perspectiva de género? ‘ []si ‘ []No
Justificacion:

6.— ¢ Hay participacion de la representacion del personal, si hubiere, y de la plantilla en su conjunto en Csi | [INo
el Diagnostico?

Justificacion:

7.— ¢ Se ha realizado el Diagnostico de forma clara y rigurosa en cuanto a la identificacion del impacto

diferencial en mujeres y hombres, las metodologias y recursos utilizados, asi como las explicacionesy | [ |Si | [ |No
justificaciones aportadas a los datos y analisis?

Justificacion:
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8.— ¢Se han utilizado las metodologias puestas a disposicion por Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer para la realizacion del Diagndstico?
Justificacion:

[Jsi | [INo

9.— ¢Han participado en la realizacion del Diagndstico personas con cualificacion especializada en
igualdad y no discriminacioén por razén de sexo en las relaciones laborales?
Justificacion:

b) Aspectos generales relativos al Plan de actuacién en materia de Igualdad:

1.— ¢ Es claro y riguroso el disefio de las medidas del Plan de Actuacién en Materia de Igualdad en la
definicion de los objetivos que persiguen y de los medios para su implantacién y desarrollo?
Justificacion:

[]si | [INo

2.— ¢ Son adecuadas las medidas del Plan de Actuacion en Materia de Igualdad para dar respuesta a
las principales areas de mejora detectadas en el Diagnostico?
Justificacion:

[Jsi | [INo

3.— ¢ Se adecua el Plan al objetivo de hacer frente a las discriminaciones por razén de sexo en el
conjunto de la entidad de forma integral y adopta ademas medidas profundas para hacer frente alas | [ ]Si | [ ]No
causas estructurales de la desigualdad?
Justificacion:

4 — ;Son proporcionales y razonables las medidas que integran el Plan de Actuacion en Materia de ,
. . - . i si | [ONo
Igualdad atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios y los plazos establecidos?
Justificacion:
5.— ¢Hay coordinacion con actuaciones similares desarrolladas por otras entidades, especialmente, en ,
; o [Jsi | [INo
el mismo sector o sectores de actividad?

Justificacion:

6.— ¢ Hay participacién de la representacion del personal, si hubiere, y de la plantilla en su conjunto en
el disefio de las medidas que integran el Plan de Actuacion en Materia de Igualdad, y en su controly | [ |Si | [ ]No
evaluacion?
Justificacion:

7.— ¢ Han participado personas con cualificacién especializada en igualdad y no discriminacion en las
relaciones laborales en el disefio, implantacion, control y evaluacién del Plan de Actuacion en Materia | []Si | [[]No
de Igualdad?
Justificacion:
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8.— ¢ Se han constituido comités o comisiones especificas de igualdad para velar por el desarrollo del
Plan de Actuacion en Materia de Igualdad que son equilibradas, participativas y con participacionde la | [ ]Si | [ ]No
representacion legal de la plantilla?
Justificacion:
9.— ¢Hay un compromiso del érgano director de la entidad u organizacion con la consecucion de la ,
) . []si | [INo
igualdad real y efectiva?
Justificacion:
10.— ¢ Existe una trayectoria en el disefio, implantaciéon y seguimiento de medidas de accion positiva a ,
. [Jsi | [INo

favor de las mujeres?
Justificacion:
11— ¢Se han adoptado medidas innovadoras que contribuyen efectivamente a la eliminacion y Csi | [INo
prevencion de las situaciones de discriminacién entre mujeres y hombres?
Justificacion:
12.— 4 Se ha colaborado con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en programas y acciones dirigidos ,

. . . [Jsi | [INo
a avanzar hacia la igualdad de mujeres y hombres?
Justificacion:
13.— ¢, Se han incluido medidas en el Plan para incorporar la perspectiva de género en los productos y Osi | [INo
servicios que provee la entidad?
Justificacion:

c) Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo:

1.— ¢ Se han aplicado criterios de acceso al empleo y a la promocién profesional adecuados al principio Csi | [INo
de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a situaciones de discriminacion directa o indirecta?
Justificacion:
2.— ¢Se han aplicado sistemas y criterios de clasificacién profesional y de retribucién que permitan Csi | [INo
eliminar y prevenir las situaciones de discriminacién directa o indirecta?
Justificacion:
3.— /Se han establecido medidas de organizacién del tiempo de trabajo (jornada, horario, turnos,
vacaciones, entre otras.) que faciliten la conciliaciéon corresponsable de la vida laboral, familiar, o el Csi | [INo
establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, siempre y cuando favorezcan la permanencia
de las mujeres en el empleo?
Justificacion:
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4 — ; Se ha puesto en marcha una oferta formativa que permita corregir las carencias de cualificacion
de las mujeres asi como facilitar su acceso a puestos de trabajo en que se encuentran Csi | [INo
subrepresentadas, especialmente, aquellos de mayor responsabilidad, diversificacion, creatividad y
remuneracion?
Justificacion:
5.— ¢Se han implantado medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo: cédigos de conducta, protocolos de actuacion para dar cauce a las denuncias o Osi | [INo
reclamaciones que se puedan formular y se ha sensibilizado y formado a los trabajadores y
trabajadoras y sus representantes?
Justificacion:
6.— ¢Se han establecido politicas de prevencion de riesgos laborales avanzadas e innovadoras, en Csi | [INo
especial a lo relativo a la maternidad, paternidad y lactancia?
Justificacion:
7.— ¢ Se promueve la presencia de mujeres en los diferentes ambitos de toma de decisiones en la Csi | [JNo
entidad?
Justificacion:
8.— ¢ Se promueve la presencia de mujeres, entre otros, en puestos de alto contenido tecnolégico, Csi | [INo
técnico y cientifico?
Justificacion:
9.— ¢Se han implantado medidas de revisién de los diferentes ambitos de las relaciones laborales
orientadas al logro de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, tales como el absentismo
laboral y su posible penalizacion, los procedimientos de solucion de conflictos, politicas de formacion, | []Si | [ ]No
politicas de prevencion de riesgos profesionales, compromisos relativos a la calidad del empleo,
mantenimiento y reestructuracion de la plantilla, mejoras y beneficios sociales entre otros?
Justificacion:
10.— ¢Se han difundido y garantizado los derechos y facultades relativos al Plan de actuacion en Csi | [INo
materia de igualdad y, en especial, a los mecanismos de tutela contra la discriminacion?
Justificacion:
11.— ¢ Se han adoptado medidas para que los hombres avancen hacia la corresponsabilidad? ‘ ]si ‘ [INo
Justificacion:
12.— ;Se han adoptado y adecuado los modelos disefiados por Emakunde? ‘ ]si ‘ [INo
Justificacion:
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d) Aspectos relativos al modelo organizativo y a la corresponsabilidad social de las entidades:

1.— ¢ Se ha informado, formado y sensibilizado en igualdad y no discriminacion, tanto al conjunto de la
entidad como a ciertos grupos o perfiles profesionales?
Justificacion:

[Jsi | [INo

2.— ¢Existen agentes, responsables o Unidades de Igualdad en los ambitos de organizaciéon y
direccion, o en otros ambitos de las relaciones laborales?
Justificacion:

[]Si | [JNo

3.— ¢ Se han incorporado medidas de gestién de la diversidad? ‘ []si ‘ []No
Justificacion:

4— ;Se lleva a cabo una la politica de imagen de la entidad que contribuya a la eliminaciéon y
prevencion de las situaciones de discriminacién, asi como un uso no sexista del lenguaje y de la | []Si | []No
publicidad?

Justificacion:

5.— ¢Se han llevado a cabo actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad consistentes
en medidas econémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a
promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la entidad o en su
entorno social?

Justificacion:

[Jsi | [INo

6.— ¢Se ha integrado el compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con terceras partes
(entidades proveedoras, clientelas, usuarios y usuarias, contratistas y subcontratistas e integrantes de | [ ]Si | [ ]No
un grupo de entidades, entre otros)?
Justificacion:

7.— ¢Se ha incorporado la igualdad de trato y no discriminacién en la cultura y en otros planes de la Csi | [JNo
organizacion (planes estratégicos, de calidad, de seguridad y salud laboral, etc.)?

Justificacion:

8.— ¢Se han incorporado otros aspectos que contribuyen especialmente a la consecucion de la Csi | [INo
igualdad efectiva de mujeres y hombres?

Justificacion:
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ANEXO Il AL DECRETO 11/2014, DE 11 DE FEBRERO

DECLARACIONES RESPONSABLES

1 3 45 - PSR ,
en nombre y representacion de 1a entidad ..........c.eeiiiiiiiii e ,
......................................................................... CONNIF L.t eeeeeenens, SOliCitaNte del
reconocimiento «Entidad colaboradora para la igualdad de Mujeres y Hombres», declaro que el centro de
trabajo de 1a Citada ENtIdAd ...........ooiiiii bbb
Ubicado €N ..o del Territorio HiStOrico de ..........cccveiiieiiiiiiiiieeeee,

de la Comunidad Auténoma de Euskadi, estd dotado de capacidad de gestién y autonomia suficiente para
incidir en cambios organizacionales suficientes para dar cumplimiento al contenido de los Planes de Actuacion
en Materia de Igualdad a que se refiere el Decreto regulador del reconocimiento solicitado, correspondiendo

dicha capacidad de gestion y autonomia @ D./DRAA. ........ccccuiiiiiie i i e e e e e e e aa s
.................................................. que ostenta/ostentan €l Cargo de .........occeeiiiiiiiiiiii
Lo 1= 110 o F- 1 T 1P de la entidad solicitante.
Fecha Firma
= I 0 - T PR RS ,
en nombre y representacion de la entidad ... e ,
......................................................................... con NIF L., SOliCitaNte del

reconocimiento Entidad colaboradora para la igualdad de Mujeres y Hombres, declaro que la citada entidad no
ha sido sancionada, en los tres afos anteriores a la presentacion de la solicitud a la que acompafia esta
declaracion, con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, o por infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Fecha Firma
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ANEXO IV AL DECRETO 11/2014, DE 11 DE FEBRERO

COMPROMISOS

A) En el caso de existir obligacién legal (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres), convencional o de otra naturaleza de elaborar e implantar un Plan de Igualdad, la entidad

CON NIF e e , solicitante del reconocimiento «Entidad colaboradora
para la igualdad de Mujeres y Hombres» o el centro de trabajo perteneciente a la misma ...........cccccoceeiiiinennne
UbICadO €N ....ooeiiiiii del Territorio Historico de .........ccccviiiiiiiiiiieee e

de la Comunidad Autonoma de Euskadi, dotado de capacidad de gestidon y autonomia suficiente para incidir en
cambios organizacionales suficientes para dar cumplimiento al contenido de los Planes de Actuacion en Materia
de Igualdad a que se refiere el Decreto regulador del reconocimiento solicitado, y en su nombre y
FEPrESENTACION D./DIAA. ...cciiieiiiie et e et e e e e e et e et e e e e e st et eeeeeeeseaaattaeeeaeeeeaabataeeeaeeeeaanrareeeaaeeaaanrrraaaaaes ,
Lo [T o1y (=T gk = =Y o= o[ 1o [ TSR ,
se compromete a la implantacion de la totalidad de las medidas del Plan existente.

Fecha Firma

B) En el caso de no existir obligacién legal (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres), convencional o de otra naturaleza de elaborar e implantar un Plan de Igualdad, la

L= 11T =T PSSP RPRPRP ,
(oTo] T\ | , solicitante del reconocimiento «Entidad colaboradora
para la igualdad de Mujeres y Hombres» o el centro de trabajo perteneciente a la misma ...........ccccccvvvviveieiinnnnns
UDICAdO €N ...evviiiiiiiiiie del Territorio Historico de ...

de la Comunidad Auténoma de Euskadi, dotado de capacidad de gestiéon y autonomia suficiente para incidir en
cambios organizacionales suficientes para dar cumplimiento al contenido de los Planes de Actuacién en Materia
de Igualdad a que se refiere el Decreto regulador del reconocimiento solicitado, y en su nombre y
FEPrESENTACION D./DIAA. ......uiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieteretetetetererererereeeeereeeaeeeaessaeeaeaearasaeaeaeaeeearaearaesesesssesearassereaeaeaeeeaeaaeaeaaaeaeaeaees ,
Lo [UT= 3o 1S3 (=Y ake=T=T o= o T TN o [P PPPPP ,
se compromete a la implantacién del Plan.

Fecha Firma
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ANEXO V AL DECRETO 11/2014, DE 11 DE FEBRERO

RELACION DE DOCUMENTACION QUE ACOMPANA LA SOLICITUD

Modelo de solicitud debidamente cumplimentado de conformidad con el anexo | del presente Decreto.

Memoria del Diagnéstico y del Plan de Actuacion en Materia de Igualdad, segun anexo Il del presente
Decreto.

Estatutos de la entidad o declaracion responsable por parte del o de la representante legal de la entidad
de que los centros de trabajo radicados en el territorio de la CAE, estan dotados de capacidad de
gestibn y autonomia suficiente para incidir en cambios organizacionales suficientes para dar
cumplimiento al contenido de los Planes de Actuacién en Materia de Igualdad a que se refiere el
presente Decreto, segun anexo Il del presente Decreto.

Texto integro del Diagnoéstico de Situacion y del Plan de Actuacion en Materia de Igualdad, de
conformidad con los contenidos referidos, respectivamente, en los articulos 3 y 4.

Compromiso explicito en materia de igualdad de mujeres y hombres, en las condiciones de trabajo, la
organizacion y funcionamiento interno de la entidad y la responsabilidad social, en los términos
establecidos en el punto quinto del articulo 2.g) de este Decreto.

Documentacién acreditativa del numero de personas que integran la plantilla, usualmente a través de
los boletines de cotizacién de la Seguridad Social y, modelos TC1 y TC2, del mes anterior a la fecha de
la solicitud.

Inscripcion en la Seguridad Social y, en su caso, en el registro publico correspondiente.

Declaracioén responsable relativa a no haber sido sancionada en los tres afos anteriores a la solicitud,
con caracter firme, por infracciéon grave o muy grave en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacién o por infraccién muy grave en materia social a que se refiere el articulo 2.e) del presente
Decreto, segun anexo lll de este Decreto.

En los supuestos en los que la entidad haya solicitado u obtenido un reconocimiento analogo de
cualesquiera otras Administraciones Publicas, copia de la correspondiente solicitud o de la Resolucion
que acredite la concesion del correspondiente reconocimiento, o referencia de su publicacion.

Acreditacion de haber comunicado a toda la plantilla el Diagndstico y el Plan elaborado.
Listado de medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Cualquier otra documentacion que contribuya a un mejor conocimiento del trabajo y la trayectoria para
la igualdad de mujeres y hombres en la entidad solicitante.

Adicionalmente, y con caracter facultativo, se podra presentar un informe de las y los representantes del
personal en la entidad relativo al Plan de Actuacion en Materia de Igualdad elaborado y/o puesto en
marcha en la entidad solicitante.

En los casos en los que exista obligacidon legal, convencional o de otra naturaleza de elaborar e
implantar un Plan de igualdad:
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Copia de los documentos en los que se haga constar el acuerdo alcanzado o la voluntad de negociacién
del mismo.

Balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la entidad en relacién con las
condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la responsabilidad social de la entidad y la difusion y
publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la misma.

Compromiso del érgano directivo de la entidad de que se van a implantar la totalidad de las medidas del
Plan existente, segun anexo IV del presente Decreto.

En los casos en los que no haya obligacién legal, convencional o de otra naturaleza de elaborar e
implantar un Plan de igualdad:

Compromiso del érgano directivo de la entidad de que el Plan va a ser implantado, segun anexo |V del
presente Decreto.

Acreditacion de la previa consulta del Plan y Diagnéstico a la representacién legal de las y los
trabajadores, si la hubiera.
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