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FEERERE IGUALDAD SALARIAL

La conmemoracién del Dia Europeo de la Igualdad
Salarial tiene el objetivo de concienciar y
sensibilizar sobre la persistencia de la brecha
salarial de género, la-diferencia entre los salarios
percibidos por mujeres y hombres.

‘La brecha salarial de género, es un importante indicador de
desigualdad entre ambos sexos en el mercado de trabajo, que se
ha reducido de forma muy lenta en los dltimos afios, con un descenso
en la Unidn Europea desde el 15,8% en 2010 a un 13% en 2020.
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Para intervenir sobre esta situacién, se han desarrollado distintos
instrumentos desde las politicas publicas, tanto desde el dambito
internacional como el europeo y nacional.
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La normo.t-i/\f/o. mds relevante en esta materia en nuestro pais es el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
~~_ retributiva entre mujeres y hombres
Se establecen como principales herramientas para garantizar la
" transparencia y la igualdad retributiva:

Realizacién de una
Auditoria Retributiva

Elaboracién de un
Registro Retributivo

por las empresas que
elaboren planes de

igualdad

por parte de todas las
empresas de cualquier
tamano

Para garantizar la igualdad retributiva, desde Fundacién Mujeres
ponemos al servicio de las organizaciones laborales una serie de
recursos:

e Resolucion de dudas y consultas sobre la normativa en vigor de
obligado cumplimiento en esta materia

e Asesoramiento para la puesta en marcha de un registro
retributivo

e Acompanamiento para el analisis e interpretacion de las brechas
salariales detectadas

e Apoyo para el analisis de la clasificacion profesional desde la
perspectiva de género

e Asesoramiento para la realizacion de una valoracion de puestos
de trabajo e interpretacion de los resultados

e Acompanamiento en la realizacion de auditorias salariales 'y
analisis de factores desencadenantes de las diferencias
retributivas

e Asistencia en la definicion de un plan de actuacion para la
correccion de las desigualdades retributivas

Las empresas interesadas en incorporar criterios de igualdad en sus
sistemas retributivos pueden solicitar asesoramiento gratuito a través del
Programa Dana+, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, Programa
POISES, y promovido por Fundacién Mujeres que se desarrolla en Andalucia
Castilla 'la Mancha, Castilla y Leén, Comunidad de Madrid, Comunida
Valenciana y la Rioja.

Mds informacién:

= diagnosticosefundacionmujeres.es @) Gestionando la Igualdad
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GOBIERNO  MINISTERI o
DEESPANA  DETRABAJO

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro


https://gestionandolaigualdad.es/contacto/

