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farmaindustria NOTA METODOLOGICA

= A continuacion se ofrecen los resultados de la Encuesta de Empleo realizada entre los 154 asociados
a Farmaindustria en 2018, de los que contestan 83, que representan un 60,5% del mercado total de
medicamentos de prescripcion.

= Para calcular el empleo de las companias asociadas que no contestaron, asi como a las companias
farmacéuticas innovadoras que no pertenecen a la Asociaciéon (y facturan mas de 10 millones de
euros), se ha acudido a los datos de empleo que constan en las respectivas cuentas depositadas en el
Registro Mercantil.

= Una vez estimado asi el empleo total de la industria farmacéutica innovadora (40.565 personas al
cierre de 2017), se extrapolan las respuestas de la muestra para realizar la distribucion del empleo y
su evolucidn en el periodo 2017-2018 (e).

= Para realizar las comparaciones con otros sectores o con el conjunto de la economia se utilizan
fuentes publicas que aparecen oportunamente resefiadas en el cuadro o grafico correspondiente.



RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. PLANTILLA

v'Total Empleados (1/2)

La industria farmacéutica innovadora contaba con una plantilla de 40.565
personas al cierre de 2017, distribuidas del siguiente modo:

Segun el tipo de contratacién Segun el area de actividad

1,4%
1,5%

B Indefinidos a tiempo completo
H Indefinidos a tiempo parcial

m Personal no fijo en practicas o formacion m Comercial B Administracion
B Personal no fijo con contratos temporales

B Produccion = 1+D




RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. PLANTILLA

v'Total Empleados (2/2)

La industria farmacéutica innovadora contaba con una plantilla de 40.565
personas al cierre de 2017, distribuidas del siguiente modo:

Segun titulacion Segun edad

B Licenciados Universitarios

B Menores 29 m30-44 B Hombres
m Doctores/Superior

m Resto W 45-54 B Mas de 55 B Mujeres




farmajndustria RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. PLANTILLA

PLANTILLA TOTAL:

QO El n° de empleados de la industria farmacéutica innovadora ha aumentado un +3,0% en 2017
situandose en 40.565 ocupados, |o que supone un incremento de plantilla de +1.172 empleos
netos respecto a 2016.

O De cara a 2018, las primeras previsiones apuntan a un incremento neto de +714 empleos, hasta
los 41.279 ocupados, lo que supondria un crecimiento del +1,8% respecto a 2017.

TiPO DE CONTRATACION Y JORNADA:
QO ElI94,2 % de estos empleos tiene caracter indefinido.

QO Otro factor diferencial es la dedicacion: unicamente el 1,6% del empleo fijo de la industria
farmacéutica innovadora trabaja a tiempo parcial, en tanto que en le economia nacional esta tasa
es del 22,0% dentro del total de indefinidos de nuestro pais.

AREAS DE ACTIVIDAD:

QO La implantacién industrial del sector es cada vez mayor, como demuestra el hecho de que en el
area de produccion se hayan creado +139 nuevos empleos netos en 2017.

Q El resto de areas principales también han aumentado su personal en 2017, en particular, el area de
I+D, cuyo empleo crece un +7,5% en 2017.



farmajndustria RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. PLANTILLA

EMPLEO SEGUN TITULACION:

Q En la industria farmacéutica innovadora 2 de cada 3 empleos tienen titulacion superior. En el area
de |1+D este porcentaje se eleva a 9 de cada 10.

Q El empleo neto de los titulados superiores ha crecido en 2017 un +6,5%, el doble que la media del
sector, esperandose un incremento muy similar para 2018.

EMPLEO SEGUN GENERO:

Q El 51,9% del empleo de esta industria es femenino, porcentaje que se eleva al 63,7% en 1+D.
Ningun otro sector, salvo confeccion (59%), supera el 50% de empleo femenino en I+D.

Q La plantilla de mujeres ha crecido en 2017 a un ritmo del +4,7% mientras que el de hombres lo ha
hechoen el +1,2%.

EMPLEO SEGUN EDAD Y OTROS:

O El mayor crecimiento del empleo se concentra en el colectivo mas joven (<30 anos), que crece
un +12,5% y también esta previsto que crezca en 2018 (+12,2% est.)

O Adicionalmente, la industria farmacéutica innovadora tiene subcontratadas a 6.552 personas mas
que prestan sus servicios en el interior de sus instalaciones.



RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. CONTRATACION

+» Nuevas Contrataciones

En 2017, la industria farmacéutica innovadora radicada en Espana llevd a cabo
4.743 nuevas contrataciones, que se distribuyeron del siguiente modo:

Segun el tipo de contratacién Segun el area de actividad

0,6%

B Indefinidos a tiempo completo B Produccion = 1+D
B Indefinidos a tiempo parcial

B Personal no fijo en practicas o formacion
B Personal no fijo con contratos temporales

B Comercial B Administracion




RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. CONTRATACION

+» Nuevas Contrataciones

En 2017, la industria farmacéutica innovadora radicada en Espana llevd a cabo
4.743 nuevas contrataciones, que se distribuyeron del siguiente modo:

Segun titulacion Segun edad

42,3% 57,7%

B Licenciados Universitarios

B Menores 29 m30-44 B Hombres
@ Doctores/Superior

® Resto W 45-54 B Mas de 55 B Mujeres




farmaindustria RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. CONTRATACION

NUEVAS CONTRATACIONES:

O Durante el 2017, la industria farmacéutica innovadora contraté a 4.743 nuevas personas, lo que
supuso un incremento de +458 contrataciones (+10,7%) vs 2016.

Q Adicionalmente, en 2018 se esperan al menos otras 4.000 contrataciones adicionales.

TiPO DE CONTRATACION Y JORNADA:

QO ElI63,3% de las nuevas contrataciones tienen caracter indefinido (7 puntos mas que en 2016) y
practicamente todas ellas son a tiempo completo.

Q En cambio, la contratacién temporal cae un -7,7% respecto a 2016 y se espera que siga
cayendo (-6,2% est.) en 2018.

NUEVAS CONTRATACIONES SEGUN AREAS DE ACTIVIDAD:

O Mas del 40% de las contrataciones son en el area de I+D y produccion. Se espera que este
porcentaje se acerque al 50% en 2018.

NUEVAS CONTRATACIONES SEGUN TITULACION:
QO 7 de cada 10 personas contratadas en 2017 tenian una titulacion superior.

O En 2018, se prevé que el porcentaje de no titulados superiores baje del 31% al 29% de las
contrataciones.



farmaindustria RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. CONTRATACION

NUEVAS CONTRATACIONES SEGUN GENERO:

QO El 58% de las personas contratadas en 2017 por la industria farmaceutica innovadora fueron
mujeres, casi el doble de la media industrial (31%).

NUEVAS CONTRATACIONES SEGUN EDAD:

QO En 2017, algo mas de 1 de cada 4 contrataciones (27,8%) corresponden a personas menores de
30 anos.

O Para 2018 se prevé elevar ese ratio a 1 de cada 3 contrataciones, lo que permitiria elevar el peso
del colectivo joven en plantilla hasta el 7% (en 2015 era tan sélo el 5%).
OTROS:

O El 1% de las nuevas contrataciones realizadas en 2017 correspondieron a personas con alguna
discapacidad.
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farmaindustria COMPARACION CON EL RESTO DE LA ECONOMIA

1. Estabilidad
v' En total empleados

Empleados industria Empleados total
farmacéutica innovadora economia nacional
(2017) (2017)

Empleo Temporal

27%

Empleo Temporal
6%

Empleo Fijo Empleo Fijo
94% 73%

Fuente: Encussta Empleo FARMAINDUSTRIA. Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE). / En n uevas co ntratac i o nes
Empleados industria Empleados total
farmacéutica innovadora ecohomia nacional
(2017) (2017)

Empleo Fijo Empleo Fijo
63% 9%,

Empleo Temporal

91%

Emplec Temporal

37%

Fuente: Encuesta Emplec FARMAINDUSTRIA. Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (MEYSS)
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farmaindustria

COMPARACION CON EL RESTO DE LA ECONOMIA

2. Cualificacion
v" En total empleados

Empleados industria Empleados total
farmacéutica innovadora economia nacional
(2017) (2017)

Estudios
Universitarios

62%

Estudios
Universitarios

42%

Otras Titulaciones
/No Titulados

38%

Otras Titulaciones
/No Titulados

58%

Fuente: Encussta Empleo FARMAINDUSTRIA. Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE). / En n uevas co ntrataCiones
Empleados industria Empleados total
farmacéutica innovadora economia nacional
(2017) (2017)

Estuclios
Universitarios

10%

Estudios
Universitarios

69%

Otras Titulaciones
/No Titulados

31%

Otras Titulaciones
/No Titulaclos

90%

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA. Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (MEYSS)
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farm

COMPARACION CON EL RESTO DE LA ECONOMIA

3. Igualdad

v" En total empleados

Empleados industria
farmacéutica innovadora
(2017)

Mujeres
52%

Empleados total
industria nacional
(2017)

Mujeres
25%

v En nuevas contrataciones

Empleados industria
farmacéutica innovadora
(2017)

Mujeres

58%

Hombres
42%

Empleados total
industria nacional
(2017)

Mujeres
31%

Fuantar Frciacta Emnlan FADMAKICTISTDIA

v" En nivel retributivo

Fuanta: Frriiecta Prblacian Activa (INF)

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA.

Sectores industriales con mayor

NO

© 0 N o g b~ WN R

=
o

21.
29.
32.
20.
15.
38.
18.
22.
13.
10.

equidad salarial

CNAE y Sector Econémico
Fabricacion de productos farmacéuticos

Fabricacion de vehiculos de motor, remolquesy semirremolques

Otras industrias manufactureras
Industria quimica
Industria del cuero y del calzado

Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, valorizaciéon
Artes graficas y reproduccion de soportes grabados
Fabricacion de productos de caucho y plasticos

Industria textil
Industria de la alimentacién

Salario Medio

Mujeres | Hombres
36.344€ 40404 €
28.234€ 32450€
19.634 € 23.429¢€
28290€ 34.302€
14458 € 17.752€
19.262€ 24.722¢€
18.309€ 23.546 €
22.006 € 28.372€
18.197 € 24.072€
17.215€ 23.533€

Fuente: Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial (INE). Afio 2014

Fuente: Servicio Piblico de Empleo Estatal (MEYSS)

% Salario Mujeres
vs Hombres

90,0%
87,0%
83,8%
82,5%
81,4%
77,9%
77,8%
77,6%
75,6%
73,2%
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COMPARACION CON EL RESTO DE LA ECONOMIA

3. Igualdad

v'Mujeres en comités de direccion

Industria farmacéutica innovadora Empresas del IBEX35

Hombres
87,9%

‘ Mujeres
12,1%

Fuente: Encussta Empl=o FARMAINDUSTRIA. Fuente: Women CEQ
v'Mujeres CEO
Industria farmacéutica innovadora Empresas del IBEX35

Hombres Hombres
78,3% 94,1% ‘
Mujeres
21, 7%

Fuente: Compafiias asociadas a FARMAINDUSTRIA Fuente: INE y MSSSI (Mujeres y hombres en Espafia, 2017) 1 4
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COMPARACION CON EL RESTO DE LA ECONOMIA

4. Productividad

VAB/Empleade: Principales sectores industriales manufactureros (2016)

Coquerias y refino de petroleo

Industria del tabaco

Industria Farmacéutica

Industria quimica

Fabricacion de bebidas

Metalurgia

Fabricacion de otro material de transporte
Industria del papel

Fabricacion de vehiculos de maotor
Fabricacion de productos de caucho y plasticos
Fabricacion de maternial v equipo eléctrico
Fabricacién de maquinaria y equipo
Fabricacion de otros productos minerales no ..
Total Industria manufacturera

Fabricacion de productos informaticos, ..

96.420
82.415
77.127
74.257
72.408
69.976
61.359
60.708
57.743
57.656
56.773
54.429

385.821

178.516

N\

Productividad:

116.379

més del doble de |a
media industrial

Principales sectores de la economia nacional en
exportaciones por empleado (2016)

Industrias extractivas y del.. 361.140 €
Vehiculos de motor 338.058 €
Industria farmacéutica 259.914 €
Industria quimica 253.988 €
Metalurgia 234.519 €
Otro Material de transporte 200.762 €

Magquinaria y equipo mecanico 194.600 €

+132%

Industria de la alimentacion 46.339
Fabricacion de productos metalicos 44.493
Reparacion e instalacion de maquinaria 41.797
Industria textil 36.478
Artes graficas . 35.535|
0 100.000

Fuente: INE - Estadistica Estructural de Empresas: Sectorindustrial. Afio 2016

150.831 €

Textil, confeccion, cuero y..

200.000 300.000 400.000

Maquinaria y equipo mecanico 142.764 €
TOTAL INDUSTRIA 112.040€
Caucho y materias plasticas 81.634 €
Bebidas y tabaco 75.715 €
Productos minerales no metalicos 74.274 €
Alimentacién 72.047 €
Industrias manufactureras.. B 50.603 €
Papel y artes gréficas 39.017 €
Fabricacién de productos.. B 33.868 €
Madera y corcho 30.862
Electricidad, gas, vapor y aire..1 12.326
Aguay residuos 7.814

Fuente: Farmaindustria a partir de datos MINCOTUR e INE

15



COMPARACION CON EL RESTO DE LA ECONOMIA

5. Otras caracteristicas

* La IF es el 5° sector de los 99 que componen la economia nacional que mas recursos
destina a formaciéon del empleado (el triple de la media de la economia nacional)

* 4° sector de la economia nacional que mas recursos destina a gastos para mejorar la
calidad de vida del empleado (comedores, guarderia, aparcamiento, etc.). El gasto por
Gastos empleado en este aspecto supone siete veces mas que la media nacional

sociales Y,

» 5° sector de la economia nacional que paga mayores salarios. En 2016, el salario
bruto medio en la IF fue de 42.136 € (+85% sobre el salario medio en nuestro pais)

Fuente: Encuesta Anual de Coste Laboral (INE). Afic 2016
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