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INTRODUCCIÓN
La presente publicación "Empleo y emprendimiento en Asturias" tiene como objetivo 
visibilizar las brechas de género entre mujeres y hombres que existen en el mercado 
laboral en Asturias. 

Todas las estadísticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de fuentes 
oficiales como la Encuesta de Población Activa (EPA) del Instituto Nacional de 
Estadística (INE), del Gobierno del Principado de Asturias y de publicaciones del 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, del Servicio Público de 
Empleo Estatal, al igual que de los informes GEM-Spain y GEM-Spain Regionales.

Para conocer más información estadística de actualidad sobre el mercado laboral, 
consulta el apartado de Estadísticas del Observatorio de Igualdad y Empleo.

Esta publicación se enmarca en el proyecto de DANA+, desarrollado por Fundación 
Mujeres y financiado por el Fondo Social Europeo - Programa Operativo de Inclusión 
Social y Economía.

Autoría: Observatorio de Igualdad y Empleo de Fundación 
Mujeres.

Proyecto: DANA+, financiado por el Fondo Social Europeo – 
Programa Operativo de Inclusión Social y Economía

Fecha de publicación: 27 de diciembre 2022
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http://www.observatorioigualdadyempleo.es/estadisticas-2/
http://www.fundacionmujeres.es/


El número de personas afiliadas a la Seguridad Social durante el mes de enero de 2021 fue 356.297 
personas. Aunque el año terminase con 369.680 afiliaciones, a lo largo de los doce meses la cifra a ido 
aumentando hasta alcanzar la cifra más alta en julio con 371.951 afiliaciones. 

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
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Evolución del número total de personas afiliadas a la Seguridad Social en Asturias  Fuente: Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones 2021

Sexo y brechas
Al desagregar los datos por sexo, podemos observar como en todos los meses del año, el número de 
hombres afiliados a la Seguridad Social en Asturias es mayor que el número de mujeres. Las 
afiliaciones masculinas comienzan el año con 181.773, mientras que las afiliaciones femeninas lo 
hacen con 174.524. Esto origina un inicio de año con una brecha del 2,03%. Una de las mejores cifras 
de brecha del año para la comunidad, solamente superada por la que se registra en diciembre, 1,66%. 

El registro de la mejor cifra de afiliaciones femeninas se registró en el mes de diciembre (181.763 
afiliaciones) y dado que ese mes aumenta en mayor porcentaje las cifras femeninas, y las masculinas 
disminuyen con respecto al mes anterior, se produce una brecha del 1,66%, la más baja del año. 
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Evolución del número total de personas afiliadas a la Seguridad Social por sexo y brecha de género en Asturias
Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 2021
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PARO REGISTRADO

Durante el mes de enero de 2021, 84.694 personas en Asturias se encontraban registradas al paro. A lo 
largo del año las cifras van disminuyendo para terminar el año con un registro del paro en la 
comunidad de 64.798 personas. Febrero es el mes que registra las peores cifras de paro con 85.781 
personas y la mejor cifra se alcanza en diciembre con 61.669 personas. 
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Evolución del número total de personas registradas al paro en Asturias   Fuente: Gobierno del Principado de Asturias. 2021

Sexo y brechas
Al desagregar los datos por sexo, podemos observar que el número de mujeres paradas supera durante 
todos los meses del año, el número de hombres parados. Las cifras femeninas comienzan el año con 
un registro de 46.848 mujeres en el paro y aunque los 4 meses posteriores aumente, desde junio, las 
cifras descienden hasta los 36.902. Lo mismo ocurre con las cifras masculinas, pero parten desde una 
cifra inicial más baja que la femenina, de tal manera que comienzan con un registro del paro de 37.846 
hombres en paro y terminan el año con 27.896 hombres en paro. Esto ocasiona que la brecha de 
género oscile entre el 10,6% (enero) hasta el 13,90% (diciembre) y que se llegue a alcanzar las cifras 
del 16,12% (septiembre) y el 16,49% (octubre). 
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Evolución del número total de personas registradas al paro por sexo y brecha de género en Asturias
Fuente: Gobierno del Principado de Asturias. 2021

Made with



TASA DE ACTIVIDAD
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Evolución de la tasa de actividad en la Asturias     Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2021

Durante los cuatro trimestres de 2021, la 
tasa de actividad en Asturias se mantuvo 
alrededor del 50%. El trimestre que registró 
la tasa de actividad más elevada fue el 
segundo trimestre del año, 51,08%. 
Mientras que el trimestre con la tasa de 
actividad más baja ha sido el cuarto, con un 
50,01%.

Sexo y brechas

Los datos desagregados por sexo indican que la tasa de actividad de los hombres supera la de las 
mujeres en todos los trimestres del año. El año comenzaba con un registro de la tasa de afiliación 
femenina del 46,81% , mientras que la masculina era del 50,59%, lo que generó una brecha de género 
del 14,56%. 

En los meses del segundo y tercer trimestre del año, tanto las cifras masculinas como las femeninas no 
han sufrido grandes cambios, sin embargo en los dos últimos trimestres, las cifras femeninas disminuían 
en mayor proporción, por lo que se registraban brechas de género más altas que al inicio del año, 
llegando al 18,55% en diciembre. 
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Evolución de la tasa de actividad por sexo y brecha de género en Asturias
Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2021
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TASA DE PARO
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Evolución de la tasa de paro en la Asturias  Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2021

La tasa de paro registrada en Asturias 
durante 2021 se mantuvo ha ido 
disminuyendo con el paso de los memes.
De esta manera, el mes de enero es el que 
registra una mayor tasa de paro (14,09%) 
mientras que diciembre cierra el año con 
una tasa de paro del 10,01%. 

Sexo y brechas

Al desagregar la tasa de paro en Asturias por sexo, se observa que el los cuatro trimestres la tasa de paro 
femenina es mayor a la masculina. A lo largo del año, la tasa va disminuyendo, y lo hacen en mayor 
medida las cifras femeninas, de tal manera que no solo disminuyen los datos, sino que la distancia entre 
la tasa femenina y masculina es cada vez menor. De esta forma, mientras que se emprezaba el año con 
una brecha de género en la tasa de paro del 26,18%, se terminaba con un 7,45%. 
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Evolución de la tasa de paro por sexo y brecha de género en Asturias Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2021
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EMPRENDIMIENTO

A la hora de realizar una análisis del contexto emprendedor asturiano, es necesario hacerlo en función de 
diferentes varíales. El desarrollo de dichasa cuestiones se establece según lo dispuesto en el informe GEM 2021-
2022 sobre la comuinidad asturiana. 





Oportunidades para emprender:  el 24,9% de la población 
asturiana tiene buenas percepciones para emprender. Si se 
hace la diferenciación por sexo, se observa que las mujeres 
involucradas en procesos de emprendimiento perciben mas 
oportunidades que los hombres (26,20% frente a un 24,70%)
Conocimientos y habilidades para emprender: En este 
sentido se observa que la percepción de poseer 
conocimientos y habilidades para emprender es solo de un 
44,8%, porcentaje que se encuentra por debajo del nacional. 
En este sentido, las mujeres perciben que poseen menos 
conocimientos necesarios para emprender que los hombres 
(73,90% frente al 75,90%).







Miedo al fracaso: Un 62,8% de la población no pondría en marcha un negocio por miedo al fracaso. Si se 
observan las cifran en función del sexo, en el caso de las mujeres ese porcentaje se transforma en un 47,90%, 
mientras que el de los hombres es el 43,20%. 
Modelos de referencia: Esta variable hace referencia a que la población conozca a personas que hayan 
emprendido en los últimos años y que puedan servirles de guía. En este sentido, el 35,2% de la población 
cuenta con un modelo de referencia, sin embargo si se analiza en función del sexo, se observa que tan solo 
un 43% de las mujeres que emprenden lograr encontrar un modelo de referencia. 
 Etapas del proceso emprendedor:  El porcentaje de hombres (7,8%) es superior al de las mujeres (5%) en lo 
que respecta al emprendimiento potencial. Sin embargo, por primera vez, la tasa de actividad emprendedora 
femenina iguala a la masculina (3,9%) y además, los datos muestran que las mujeres asturianas consolidan en 
mayor medida sus negocios (8,58% frente al 7,9%) y abandonan menos (1,4% frente al 1,6%).
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