b 1

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN
ASTURIAS

Informe estadistico ¢ 2019

UNION EUROPEA

Fondo Socnal Europeo
EIFSE in

sssssssssssssssssssssss

Gomsmo MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

FUNDACION



rj"ﬂ

INTRODUCCION

La presente publicacion "Empleo y emprendimiento en Asturias” tiene como objetivo
visibilizar las brechas de género entre mujeres y hombres que existen en el mercado
laboral en Asturias.

Todas las estadisticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de fuentes
oficiales como la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), del Gobierno del Principado de Asturias y de publicaciones del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, al igual que de los informes GEM-Spain y GEM-Spain Regionales.

Para conocer mas informacion estadistica de actualidad sobre el mercado laboral,
consulta el apartado de Estadisticas del Observatorio de Igualdad y Empleo.

Esta publicacién se enmarca en el proyecto de DANA+, desarrollado por Fundacion
Mujeres y financiado por el Fondo Social Europeo - Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia.

Autoria: Observatorio de Igualdad y Empleo de Fundacion
Mujeres.

Proyecto: DANA+, financiado por el Fondo Social Europeo -

Programa Operativo de Inclusién Social y Economia

Fecha de publicacion: 30 de septiembre 2020
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http://www.observatorioigualdadyempleo.es/estadisticas-2/
http://www.fundacionmujeres.es/

N° de personas afiliadas

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

EL ndmero de personas afiliadas a la Seguridad Social durante el mes de enero de 2019 fue 357.736
personas. Desde el mes de enero hasta el mes de agosto, el niumero de personas afiliadas fue
creciendo exponencialmente hasta llegar a su cifra mas elevada en el mes de agosto, con 372.134
afiliaciones. A partir de este mes, se produjo un descenso y el ano 2019 cerr6 con 366.020 personas
afiliadas a la Seqguridad Social en Asturias.

Evolucion del numero total de personas afiliadas a la Seguridad Social en Asturias AJV
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?d‘ Sexo y brechas

Al desagregar los datos por sexo, podemos observar como en todos los meses del ano, el numero de
hombres afiliados a la Seguridad Social en Asturias es mayor que el numero de mujeres afiliadas. Los
hombres representan entre el 51% y 52% de las afiliaciones mientras que las mujeres representan
entre el 48% y 49%. Esta tendencia se repite durante los doce meses de 2019.

Ambos sexos comenzaron el mes de enero con las cifras de afiliaciones mas bajas. Durante este mes
de 2019, se encontraban un total de 185.080 afiliados y 172.655 afiliadas a la Seguridad Social.
Durante este mes, la brecha de género registrada fue del 3,47%.

A pesar de que, tanto los hombres como las mujeres, vieron un incremento en las afiliaciones, la
diferencia entre ambos crecimientos llegd a posicionar la brecha de género entre mujeres y hombres
en 3,84% en el mes de julio, esto se debe a un incremento mayor en las cifras de afiliados a la
Seguridad Social.

A partir de este mes, la brecha de género entre mujeres y hombres se dedujo hasta lleguar a su punto
mas bajo, un 2,14% durante el mes de diciembre, cuando se encontraban 179.096 mujeres afiliadas y
186.924 hombres afiliados a la Seguridad Social.
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PARO REGISTRADO

Durante el mes de enero de 2019, 132.425 personas en Asturias se encontraban registradas al paro.
Enero fue el mes con el registro de personas paradas mas alto de todo el ano. A partir de este mes, se
produjo un descenso continuo hasta llegar al registro de paro mas bajo en el mes de julio, con 110.277
personas paradas. En el segundo semestre del ano, las cifras volvieron a incrementar y durante el mes
de diciembre 121.186 se encontraban registradas al paro.

Evolucion del numero total de personas registradas al paro en Asturias ;V‘V
Fuente: Gobierno del Principado de Asturias. 2019 I
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Al desagregar los datos por sexo, podemos observar que el numero de mujeres paradas supera durante
todos los meses del ano, el nUmero de hombres parados. Los hombres registraron su cifra mas elevada
de parados durante el mes de enero, con 54.704 parados. Por su parte, las mujeres registraron su cifra
mas elevada durante el mes de febrero con 77.817 paradas. Por su parte, ambos sexos registraron su
cifra mas baja de personas paradas durante el mes de julio, con 44.475 parados y 65.802 paradas.

En cuanto a la brecha de género entre mujeres y hombres en las cifras del paro registrado, esta se
mantuvo en 2019 entre el 16%, brecha registrada durante el mes de diciembre, y el 20%, brecha
registrada en los meses de mayo y de septiembre. Este porcentaje indica que alrededor de 23.000 mas
mujeres que hombres se encontraban en el paro durante estos meses.

Evolucion del nimero total de personas registradas al paro por sexo y brecha de género en Asturias m
Fuente: Gobierno del Principado de Asturias. 2019
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TASA DE ACTIVIDAD

Durante los cuatro trimestres de 2019, la tasa de
actividad en Asturias se mantuvo alrededor del
50%.

El trimestre que registro la tasa de actividad mas
elevada fue el primer trimestre del ano, 50,92%.
Mientras que el trimestre con la tasa de
actividad mas baja fue el segundo, con un
50,37%.

d' Sexo y brechas

Evolucion de la tasa de actividad en la Asturias W
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2019
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Los datos desagregados por sexo indican que la tasa de actividad de los hombres supera la de las
mujeres en todos los trimestres del ano. Durante el primer trimestre, ambos sexos registraron la tasa de
actividad mas elevada, 55,17% en los hombres y el 47,08% en las mujeres.

Evolucion de la tasa de actividad por sexo y brecha de género en Asturias
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Por su parte, la brecha de género entre la tasa de actividad de las mujeres y de los hombres se registré
en el tercer trimestre del ano, un 15,45%, incrementando casi dos puntos en comparaciéon con el
trimestre anterior.

TASA DE PARO

Evolucion de la tasa de paro en la Asturias N.v

Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2019
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?d‘ Sexo y brechas

Al desagregar la tasa de paro en Asturias por sexo, podemos observar que las mujeres superan a los
hombres en los cuatro trimestres de 2019. A principio del ano, la tasa de paro de los hombres en Asturias
fue del 13,97% mientras que las mujeres tenian una tasa de paro del 16,15%.

En general, ambos sexos redujeron las tasas de paro para finales del ano. En el ultimo trimestre del ano,
los hombres registraron una tasa de paro del 12,71% (1,26% menos que el primer trimestre), mientras
que las mujeres registraron una tasa de paro de 13,59% (2,56% menos que el primer trimestre).

Por esta razén, se produjo una reduccion en la brecha de género entre mujeres y hombres, ya que a partir
del tercer trimestre la tasa de paro de las mujeres se redujo drasticamente en comparacién con los
hombres.
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Evolucion de la tasa de paro por sexo y brecha de género en Asturias w
Fuente: Encuesta Poblacién Activa (INE) 2019 “—
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EMPRENDIMIENTO

La dltima publicacion disponible del informe regional de
Asturias permite visibilizar las diferencias entre el
proceso emprendedor de las mujeres y de los hombres
en Asturias.

El ultimo informe disponible (con cifras de 2018) permite
resaltar el impacto que estan teniendo las mujeres
emprendedoras en la region.

Entre 2017 y 2018 la TEA de las mujeres incrementé un
31%, subiendo de un 2,9% a 3,8%. Este dato es positivo,
sin embargo se sigue posicionando por debajo de la
media espanola, que se posiciond en 6,0%. Por su parte,
los hombres también mejoraron sus cifras, un 11,1%,
pasando de 3,6% en 2017 a 4,0% en 2018.
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https://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2019/12/Informe_GEM_Asturias_2018-2.pdf

