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INTRODUCCION

La presente publicacion "Empleo y emprendimiento en Galicia" tiene como
objetivo visibilizar las brechas de género entre mujeres y hombres que existen
en el mercado laboral en la Comunidad Auténoma.

Todas las estadisticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de fuentes
oficiales como la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), del Servicio Publico de Empleo Estatal, al igual que de los
informes GEM-Spain y GEM-Spain Regionales.

Para conocer mas informacion estadistica de actualidad sobre el mercado
laboral, consulta el apartado de Estadisticas del Observatorio de Igualdad y
Empleo.

Esta publicacion se enmarca en el proyecto Empoderamiento para el
Emprendimiento, desarrollado por Fundacion Mujeres y financiado por el
Ministerio de Derechos y Agenda 2030.

Autoria: Observatorio de Igualdad y Empleo de Fundacion
Mujeres.

Proyecto: Empoderamiento para el Emprendimiento,

desarrollado por Fundacion Mujeres y financiado por el
Ministerio de Derechos y Agenda 2030.

Fecha de publicacion: 20 de diciembre 2022
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Durante el mes de enero de 2022, 1.021.954 personas se encontraban afiliadas a la Seguridad Social
en Galicia. Espana cifra aumenta hasta alcanzar los 1.058.193 en Julio. Después, durante los dos
meses posteriores, los datos disminuyen, aumentando de nuevo en noviembre, pero disminuyendo en
el mes de diciembre hasta los 1.042.263.
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Evolucion del nimero total de personas afiliadas a la Seguridad Social en Galicia

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2022 “~=—
?d‘ Sexo y brechas
Al desagregar los datos por sexo, podemos observar que el numero de hombres afiliados supera
durante todos los meses el nimero de mujeres afiliadas.
Tanto los datos masculinos como los femeninos van aumentando con el transcurso de los meses, hasta
alcanzar su maximo en julio (514.825 y 516.367 afiliaciones respectivamente), El resto de los meses,
los datos femeninos oscilaron entre las 508.900 y las 514.200 afiliaciones, mientras que los datos
masculinos fueron disminuyendo hasta registrar en diciembre los 521.665 afiliados.
Aunque julio fuese el mes en el que se registré el maximo numero de afiliaciones, tanto de las mujeres
como de los hombres, la brecha de género registrada en este mes (2,41%) no fue ni la maxima ni la
minima observada en el transcurso de los 12 meses. A lo largo de ano, la brecha de género se
posicionaba al rededor del 2%, alcanzando su maximo en agosto (2,56%). No es hasta noviembre y
diciembre cuando logra bajar de la barrera del 2%, alcanzando el minimo en el ultimo mes del ano
(1,67%)
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Evolucion del niimero total de personas afiliadas a la Seguridad Social por sexo y brecha de género en Galicia

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2022

mj] Provincias y brechas

Al desagregar los datos por provincias se observa de
forma mas exhaustiva lo ocurrido en torno al numero
de afiliaciones a la Seguridad Social en Galicia a lo
largo del ano 2022.

Durante estos meses, la provincia con mayor promedio
de afiliaciones a la Seguridad Social, ha sido A Coruna,
con 448.968 afiliaciones. Sin embargo, A Coruna es la
Comunidad con menor promedio de brecha salarial
(1,51%).

En el lado opuesto se encuentra la provincia de Orense.
Esta registra el menor promedio de
afiliaciones a la Seguridad Social en el ano 2023
(103.694 afiliaciones medias) y el mayor promedio de
brecha salarial del ano en la Comunidad Auténoma
(3,19%).

En lo referente a las otras dos provincias de la
comunidad, por un lado, Lugo registra una media de
123.429 afiliaciones y una brecha media de 1.62%. Por
otro lado, Pontevedra, registra 365.069 afiliaciones
medias y una brecha media de 2,95%.
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Promedio de la brecha de género entre mujeres y
hombres en las afiliaciones a la Seguridad Social
en las provincias de Galicia.

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones 2022
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EL numero total de personas paradas en Galicia en el primer mes de 2022, fue de 153.932 personas
registradas. A lo largo de los meses, las cifras de paro han ido disminuyendo hasta alcanzar, en
diciembre los 142.222.

Sin embargo, es el mes de junio en el que se registra el menor numero de personas registradas en el
paro en el ano 2022, con 139.850 paradas.
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Evolucion trimestral del nimero total de personas registradas al paro en Galicia
Fuente: INE, www.epdata.es. 2022 O

La tasa de actividad en el primer
trimestre de 2022 en Galicia, se situd en 80
52,66%, la cifra mas baja registrada en
todo el ano. En el segundo trimestre se
posicion6 en el 53,16%, En el tercer
trimestre se posiciond en el 53,29%,
siento el trimestre con mayor tasa de
actividad. El ano termino con el 52,69%

en el cuarto trimestre del ano.
Evolucién de la tasa de actividad en la Galicia
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2022 ———
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?d’ Sexo y brechas

Al desagregar los datos de la tasa de actividad por sexo, podemos observar que la tasa de actividad
de los hombres en Galicia supera la de las mujeres en los cuatro trimestres de 2022. Los hombres
registraron su cifra mas alta durante el segundo trimestre del afno con un 57,32%. Del mismo modo,
la tasa de actividad mas alta para las mujeres fue en el tercer trimestre con una tasa del 49,60%.
Los datos mas bajos para los hombres fueron, al igual que las mujeres, en el primer trimestre, con
57,15% y 48,54% respectivamente.

En cuanto a la brecha de género entre mujeres y hombres se observa como la cifra mas baja fue
registrada durante el cuarto trimestre (6,68%). Por su parte, las brecha de género mas elevada se
registré durante el primer trimestre del afo, con un 8,61%

Evolucion de la tasa de actividad por sexo y brecha de género en Galicia

Fuente: Encuesta Poblacién Activa (INE) 2022
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La tasa de paro en Galicia se situé en 2022 por 15
debajo de la media nacional (11,84%) durante

los cuatro trimestres del ano. Durante el o 10
primer trimestre, Galicia registré una tasa de %
paro del 11,44%, la cifra mas elevada § s

registrada durante todo el ano. A partir de este
trimestre, la tasa de paro registrada va

disminuyendo paulatinamente. La tasa de paro T o 3 T4

mas baja registrada en la Comunidad

Auténoma se produjo en el cuarto trimestre del Evolucién de la tasa de paro en la Galicia
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2022 “——

ano con un 10,63%.
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?Q’ Sexo y brechas

Al desagregar la tasa de paro por sexo, podemos observar que las mujeres registran una tasa de paro
mas elevada que los hombres durante los cuatro trimestres de 2022.

Durante el primer trimestre, la tasa de paro de las mujeres en Galicia fue del 12,90% mientras que la tasa
de paro de los hombres fue del 10,10%. La menor tasa de paro de datos masculinos y femeninos se
registro en el cuarto trimestre del afno, 9,81% y 11,49% respectivamente.

Por su parte, en lo relacionado con la brecha de género, la menor brecha se alcanz6 en el cuarto
trimestre con un 1,68%, debido a que, aunque ambas cifras disminuyen en ese trimestre, los datos de
tasa de paro masculina lo hacen en mayor medida. Por otro lado, la mayor brecha se alcanzé en el
primer trimestre del 2022, con un 2,80%.

Evolucién de la tasa de actividad por sexo y brecha de género en Galicia
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2020 ——
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Segun el informe GEM de Galicia 2022-2023, es de destacar el incremento observado en el porcentaje
de la poblacion con intencion de emprender en los proximos tres anos, que se situa en el 8,5%, lo que
puede apuntar a una restauracion de la confianza por parte de la poblaciéon emprendedora.
Adicionalmente, el informe destaca la evolucién de la tasa de Actividad emprendedora total (TEA). EL ano
2022 ha sido un ano muy bueno para el emprendimiento en Galicia elevandose la TEA del 4,8% al 5,4%.

Analizando los datos desagregados por sexo mostrados en el informe, se remarca la linea que se venia
observando en el emprendimiento gallego: el crecimiento de las iniciativas de mujeres. En 2022 la TEA
femenina se situa en el 6,7%, valor que salva el estancamiento de la masculina en el 4% y eleva la media
de la comunidad auténoma.

Las emprendedoras gallegas ven mas oportunidades que sus congéneres masculinos (30% frente al 24%),
cuando emprenden lo hacen, en mayor medida que ellos, para marcar una diferencia en el mundo (49%
frente al 45% masculino) y le conceden menos importancia a generar un nivel de renta alta (31% frente
al 50% masculino).

Ademas de mas jovenes, son, al igual que la generacién a la que pertenecen, mas formados; el 51% de
las emprendedoras y el 41% de los emprendedores tienen estudios universitarios. Destaca también la
profesionalizacion, en el sentido de que el 16% en el caso femenino y el 18% en el masculino han
cursado un ciclo de formacion profesional.

Las iniciativas emprendedoras son mas innovadoras; los proyectos lideradas por mujeres muestran una
propensién a innovar, tanto en producto o servicio (31%) como en tecnologia o proceso (30%), y lo hacen
en mayor medida que las promovidas por hombres (18% y 26%, respectivamente).

En lo relacionado con el capital semilla, en término medio son proyectos con poco capital semilla.
Aproximadamente el 71% de los negocios creados en 2022 en Galicia han necesitado un capital semilla
igual o inferior a 30.000 euros. Ademas, son mayoritarias las iniciativas que han comenzado su actividad
con menos de 3.000 euros, un 34% del total, siendo 10.000 euros el valor mas frecuente. Se dirigen en
su mayoria al sector servicios (62% en el caso femenino y 47% en el masculino).

Se trata mayoritariamente de microempresas (de menos de cinco empleados), que se han iniciado con
empleados (70% en el caso de emprendedores hombres y 60% en el caso de mujeres), y que han creado
de media tres empleos en cada una de ellas. Las iniciativas consolidadas, alcanzan el 25%, una cifra que

casi duplica a la del ano anterior.
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