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INTRODUCCION

La presente publicacion "Empleo y emprendimiento en la Comunidad de Madrid”
tiene como objetivo visibilizar las brechas de género entre mujeres y hombres que
existen en el mercado laboral en la Comunidad de Madrid.

Todas las estadisticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de fuentes
oficiales como la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y de publicaciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones y del Servicio Publico de Empleo Estatal, al igual que de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo, Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
de la Comunidad de Madrid y de los informes GEM-Spain.

Para conocer mas informacion estadistica de actualidad sobre el mercado laboral,
consulta el apartado de Estadisticas del Observatorio de Igualdad y Empleo.

Esta publicacién se enmarca en el proyecto de DANA+, desarrollado por Fundacion
Mujeres y financiado por el Fondo Social Europeo - Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia.

Autoria: Observatorio de lgualdad y Empleo de Fundacion

Mujeres.
Proyecto: DANA+, financiado por el financiado por el Fondo
Social Europeo - Programa Operativo de Inclusion Social y

Economia

Fecha de publicacion: 30 de septiembre de 2021
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http://www.observatorioigualdadyempleo.es/estadisticas-2/
http://www.fundacionmujeres.es/
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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

EL numero total de personas afiliadas en la Comunidad de Madrid en enero de 2020 fue
3.249.267 personas y finalizd el ano con 3.211.860 personas afiliadas. Durante el mes de
febrero se registro la cifra mas elevada del ano, con 3.279.409 personas afiliadas a la
Seguridad Social.

Evolucion del numero total de personas afiliadas a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid W
Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2020 —I
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?d" Sexo y brechas

Al desagregar los datos por sexo, podemos observar que, de nuevo en 2020, el numero de
hombres afiliados a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid, supera al numero de
mujeres afiliadas todos los meses del ano. Asimismo, el numero de afiliadas en 2020
disminuyé en 20.739 mujeres si comparamos los datos de enero con los de diciembre,
mientras que en el caso de los hombres, el nimero de afiliados descendi6 en 16.669.

EL mes de febrero registr6 el mejor dato en las afiliaciones tanto de las mujeres, con
1.569.371 afiliadas, como para los hombres, con 1.710.038 afiliados.
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Evolucion del nimero total de personas afiliadas a la Seguridad Social por sexo en la Comunidad de Madrid ,gv
Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2020 I
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. Hombres . Mujeres . Brecha de género

Por su parte, la brecha de género entre mujeres y hombres en el numero de afiliaciones a la
Seguridad Social se ha mantenido entre el 4% y el 6% en todo 2020. EL mes de julio registrd
la brecha de género mas elevada, 6.07%. Esto implica que durante el mes de julio, se
entraban afiliados 189.028 mas hombres que mujeres a la Seguridad Social. Mientras que el
mes diciembre registré la brecha de género mas baja, 4%, coincidiendo con el inicio del
estado de alarma, con una diferencia de 125.653 mas hombres afiliados que mujeres.

PARO REGISTRADO

EL numero de personas registradas al paro en la Comunidad de Madrid durante 2020
aumentd entre los meses de enero y diciembre. EL aumento fue mas notorio a partir de mayo.
El ano comenzd con 350.749 personas registradas al paro y finalizé en diciembre con
432.516 personas en paro.

EL mes de octubre registro la cifra mas alta. Durante ese mes, 430.408 personas en la
Comunidad de Madrid se encontraban registradas al paro.
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Evolucion del nimero total de personas registradas al paro en la Comunidad de Madrid
Fuente: Direccion General del Servicio Publico de Empleo, Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Comunidad de Madrid) Afv
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Evolucion del nimero total de personas registradas al paro por sexo en la Comunidad de Madrid w
Fuente: Direccion General del Servicio Publico de Empleo, Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Comunidad de Madrid) I
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Como podemos observar en el grafico anterior, el numero de mujeres registradas al paro en
la Comunidad de Madrid en 2020 estuvo como promedio en las 231.435 mujeres, superando
todos los meses las cifras registradas por los hombres. La cifra de los hombres parados, por
su parte se mantuvo por debajo de los 185.000.

En cuanto a la brecha de género en las cifras del paro registrado, esta se mantuvo entre el
12% y 16%, siendo menor que el ano anterior. Cabe destacar que mayo fue el mes en que la
brecha fue menor, siendo también el mes en que mas crecio el paro con respecto al mes
precedente.Mientras que el mes que registré la brecha de género mas elevada fue el mes de
agosto, con un 16,25%%, o 69.830 mas mujeres en paro que hombres.

TASA DE ACTIVIDAD

Evolucion de la tasa de actividad en la Comunidad de Madrid Aﬂ
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2020

La tasa de actividad en la Comunidad

de Madrid en 2020, se mantuvo entre 100

el 55% y el 58%, mas de 3 puntos por
debajo de la tasa del ano anterior, %0
como consecuencia de la crisis

sanitaria.
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A causa del estado de alarma, el
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segundo trimestre fue el que registro
la tasa de actividad mas baja del ano:
55,54%. Mientras que el trimestre con
la tasa de actividad mas elevada fue 2
el cuarto trimestre hasta llegar al

58,19%, un 5% por debajo de la tasa

de actividad del mismo trimestre de g
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Al desagregar los datos por sexo, podemos observar que la tasa de actividad de los hombres
supera las de las mujeres en los cuatro trimestres del ano; del mismo modo que ocurrié en
2019. La tasa de actividad de los hombres en la Comunidad de Madrid en 2020, se situo
alrededor del 63%, mientras que la tasa de actividad de las mujeres no llega a superar el
53%,

En este sentido, la brecha de género entre mujeres y hombres ha aumentado con respecto al
ano precedente. En 2019 la diferencia era de 8 puntos porcentuales, mientras que en 2020
los hombres han registrado una tasa de actividad un 10% superior a la tasa de actividad de

las mujeres en los cuatro trimestres.

Evolucion de la tasa de actividad por sexo en la Comunidad de Madrid AIV
Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE) 2020
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. Hombres . Mujeres . Brecha de género
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TASA DE PARO

&fv Evolucion de la tasa de paro en la Comunidad de Madrid
—= Fuente: Encuesta Poblacién Activa (INE) 2020 Durante 2020, la tasa de paro en

la Comunidad de Madrid ha ido
progresivamente aumentando, en

15

contraste con la tendencia de
descenso de 2019. En el primer
trimestre, se registrd una tasa de
paro del 10,60%, mientras que
para el cuarto trimestre, la tasa

Porcentaje

habia aumentado hasta
posicionarse debajo del 13,53%.

En los cuatro trimestres del ano, la
Comunidad de Madrid registré una

- tasa de paro por debajo de la

?d' Sexo y brechas

media nacional.

Evolucion de la tasa de paro por sexo en la Comunidad de Madrid &N
Fuente: Encuesta Poblacién Activa (INE) 2020 =
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En el grafico anterior, podemos observar que la tasa de paro de las mujeres en la
Comunidad de Madrid en 2020, superd la registrada por los hombres en los cuatro
trimestres del ano.

Las mujeres registraron la tasa de paro mas alta en el tercer trimestre, situandose en 14,53;
mientras que los hombres tuvieron la mayor tasa de paro en el cuarto trimestre, alcanzando
el valor de 12,68. Por su parte, ambos sexos experimentaron un aumento en las tasas de
paro durante el ano.

En cuanto a la brecha de género, las mas elevada se produjo en el tercer trimestre cuando la
diferencia entre las tasas de paro de ambos sexos fue de 2,5. Durante el cuarto trimestre del
ano, esta diferencia se redujo en 1,72.

EMPRENDIMIENTO

Segun la ultima publicacion del informe
GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
sobre la actividad emprendedora en la
Comunidad de Madrid, las mujeres
representan el 45,6% del total de los
nuevos proyecto empresariales que se
desarrollan en la Comunidad. Igual que el
ano anterior los hombres superan a las
mujeres en todas las zonas de la region
madrilena, con la excepcién de la zona Sur,
en la cual las mujeres superan ligeramente
a los hombres. Segun el informe, este

fenomeno puede explicarse por la mayor
presencia del emprendimiento  por
necesidad que en otras zonas de la region.
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Distribucion por sexo segun las etapas del proceso emprendedor en 2019-2020
Fuente: Grafico obtenido del informe "Actividad emprendedora en la Comunidad de Madrid:
Global Entrepreneurship Monitor 2019-2020"
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Hombre Mujer

El informe GEM revisa todo el proceso emprendedor, desde las fases iniciales hasta la
consolidacion del proyecto empresarial. Al desagregar estos datos por sexo, podemos observar
que en las fases iniciales, en las que tanto las mujeres como los hombres demuestra
intenciones de emprender, con una brecha de género del 8,2%. A partir de los 42 meses de
proceso emprendedor, la presencia de la mujer en las etapas del proceso emprendedor se
reduce de forma llamativa: el 41,7% de las personas con proyectos consolidados en la region
son mujeres, de modo que la brecha entre hombres y mujeres se duplica y alcanza los 16,7
puntos

Estas cifras visibilizan que, a pesar de que ambos sexos pueden tener la intencion e idea de
emprender, son los hombres quienes mayoritariamente pueden consolidar su proyecto.
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