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"LAS POLITICAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL DEBEN
CONTRIBUIR A LOGRAR LA ICUALDAD DE GENERO PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL MERCADO LABORAL, EL REPARTO IGUALITARIO DE LAS RESPONSABILIDADES
EN EL CUIDADO DE FAMILIARES ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA ELIMINACION DE LAS

DESIGUALDADES DE GENERO EN MATERIA DE INGRESOS Y SALARIOS”

DIRECTIVA (UE) 2019/1158 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO DE 20 DE JUNIO DE 2019

Consejeria de Inclusion Social,

o Junta de Andalucia
m“IeRes Juventud, Familias e lgualdad

FUNDACION


https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
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ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION EN LAS EMPRESAS (5).

LAS POLITICAS DE CONCILIACION EN LA UNION EUROPEA

« OBIJETIVOS

Tres pilares fundamentales:
e Disponibilidad de recursos econdmicos para las familias que permitan niveles de vida
dignos y prevencion de la pobreza.

El Parlamento Europeo posee un
compromiso activo con la promocion
de las politicas de conciliacion y

corresponsabilidad, que se evidencia e Servicios de atencion asequibles, accesibles y de calidad para garantizar el cuidado de
en la aprobacion de la DIRECTIVA todas las generaciones, menores y mayores.

2019/1158, de entrada en vigor el « Nueva organizacién del tiempo, a través de permisos y de férmulas flexibles del
2/08/2022 tiempo de trabajo que promuevan la corresponsabilidad.

V ACTUACIONES PARA DAR RESPUESTA A LOS OBIJETIVOS
. l l e En relacidon al tiempo para conciliar:
-.. Il o Fomentar la flexibilidad del tiempo de trabajo

--. o Reformular nuestro sistema de permisos para el cuidado
- ..Il o Reducir la jornada laboral semanal

||l-----...| e Con respecto a los servicios para conciliar:

III-------III o Educacion infantil 0-3 universal, accesible y de calidad educativa

NN EE o Servicios de conciliacion complementarios

" i o Avanzar hacia la universalidad del Servicio de Atencidon a la Dependencia

e En funcidn de las prestaciones monetarias para conciliar:

Fuente: Informe elaborado por UNAF “Politicas o Crear un sistema mixto de prestaciones universales y condicionadas por cada
de conciliacién de la vida laboral, personal vy mMenor a cargo

familiar en la Union Europea” o Mejorar la retribucién de las prestaciones econdmicas tanto para cuidadores/as

profesionales como familiares

] 1| En Fundacidon Mujeres asesoramos a empresas en la elaboracidon de planes de conciliacion, asi como sobre otros temas

relacionados con la igualdad de oportunidades a través del portal #GestionandoLalgualdad. Visitalo

Junta de Andalucia
ekes Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

FUNDACION


https://gestionandolaigualdad.es/
https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf
https://unaf.org/wp-content/uploads/2019/10/Informe-UNAF-Poli%CC%81ticas-de-conciliacio%CC%81n-en-la-Unio%CC%81n-Europea.pdf

