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STRATEGICO EN ANDALUCIA 2022-2028
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"LUNO DE LOS PRINCIPASSESERE TOS DE CARABRESREERSIRO ES EL DESARROLLO DE

POLITICAS PUBLICAS DE SENSIBILIZACION QUE INCENTIVEN Y PROMUEVAN LA
CORRESPONSABILIDAD DE LOS HOMBRES, ROMPIENDO LA ASOCIACION

MATERIAL Y SIMBOLICA DEL CUIDADO DE LA FEMINIDAD"

EJE Il. LINEA 2.A. DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028
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https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/recursos-y-servicios/ii-plan-estrategico
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/recursos-y-servicios/ii-plan-estrategico
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ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION EN LAS EMPRESAS

EMPRESAS (3)

V PRINCIPALES BRECHAS DE GENERO IDENTIFICADAS EN ANDALUCIA EN EL AMBITO DE LA

El Plan Estratégico para la CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

lgualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia 2022-2028 tiene
como finalidad establecer las
directrices que orientaran las

e Falta de corresponsabilidad en las labores del hogar: el 85,8% de las mujeres que trabajan fuera de
casa, comparten las tareas de hogar y esto tan solo lo hace un 54,4% de los hombres en la misma

situacion. 2018.
e La inactividad laboral remunerada por asuncion de responsabilidades familiares en el dmbito

ac,t|v.|dades de _ los .poderes domeéstico afecta en mayor medida a las mujeres: el 95,43% de las personas inactivas que han trabajado
publicos gn materia de igualdad anteriormente y han dejado el ultimo empleo por esta causa son mujeres. 2018.

entre mujeres y hombres, con el « Sobrerrepresentaciéon de las mujeres entre las personas cuidadoras no profesionales (86,55%). 2018.
fin de alcanzar la plena

incorporacion de las mujeres en
orden a superar cualquier V LOS GRANDES RETOS EN ANDALUCIA, EN EL AMBITO DE LA SOCIEDAD DE LOS CUIDADOS DE
discriminacién  social, politica, LA VIDA: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

econdmica o laboral, dando un
importante peso a la conciliacion

y corresponsabilidad.

e Disenar politicas publicas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral y familiar, dirigidas
especialmente a promover una mayor corresponsabilidad de los hombres en las tareas de cuidados.

e Implicar a toda la sociedad en la construccién de nuevos modelos de trabajo e iniciativas para que la
conciliacion sea real en el marco de las estrategias de conciliacion en Andalucia.

relacionados con la igualdad de oportunidades a través del portal #GestionandolLalgualdad. Visftalo

1I En Fundacién Mujeres asesoramos a empresas en la elaboraciéon de planes de conciliacion, asi como sobre otros temas
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https://gestionandolaigualdad.es/

