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> .Y POR QUE ESTA GUIA?

> Federacion Mujeres Jovenes frabaja, desde hace mas de 30 aios, por > Con esta guiq

lograr que desaparezcan las desigualdades que sufren las mujeres y en pretendemos contribuir
concretfo las Mu1ere§ Jovgpes. Esta guia pretende ser un recurso para a una mayor visibilidad
favorecer que las mujeres jévenes se acerquen al mundo digital y poco a difusion de todos |
poco disminuir la brecha digital de género existente y las consecuencias que yd usn_)n e O_ 0S 95
esta conlleva. Para ello, queremos contribuir a la necesidad de garantizarla  contenidos de interés
igualdad de oportunidades y de género en la sociedad de la informacion para las mujeres en el
para mujeres jévenes y facilitar su acercamiento a las nuevas tecnologias de Admbito de la Iguqldqd

la comunicacion y de la informacion. de Oportunidades en

El hecho de que cada vez haya més presencia de mujeres en fodos los 10 Nuevas Tecnologias.
&mbitos de las nuevas fecnologias y mas recursos en la red con capacidad

de facilitar el empoderamiento de las mujeres para mejorar el acceso y uso de las fecnologias demuestra que, las mujeres
son conscientes de la imporfancia de su presencia en la red. Y no como un mero recurso de visibilidad, también como
un modo de facilitar su acceso alaformacion, alempleo y, en general, alos recursos que mulfipliquen exponencialmente
las posibilidades de desarrollo personal de las mujeres.

El objetivo de esta guia asi como del proyecto en el que se enmarca, "ECDL: Programa para la insercion sociolaboral de
mujeres jovenes: formacion en “competencias digitales para mujeres jovenes y para la eliminacion de la brecha digital”,
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es contribuir a la eliminacion de la brecha digital de género, facilifando el acceso de las mujeres a las TICs,
facilitando de esta forma su empleabilidad y promoviendo su empoderamiento. Disminuir la brecha digital supone
un paso mds hacia una verdadera equiparacion entre hombres y mujeres, en un dmbito, el de las nuevas
tecnologias, en el que resulta evidente la desigualdad entre sexos.

En esfe documento queda recogida una recopilacion de diversos recursos para acercar a las mujeres al mundo
tecnoldgico y digital, y esperamos que sirva para fomentar la motivacion de las mujeres y las organizaciones a
llevar a cabo proyectos y actuaciones que ayuden a construir una sociedad mds igualitaria, justa, cohesionada
y digitalizada.
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> . QUE ES LA BRECHA DIGITAL DE GENERO?

> La BRECHA DIGITAL DE GENERO (BDG) es una medida que nos muestra
la distancia entre los niveles de mujeres y hombres en el acceso, uso y
creacion de las Tecnologicas de la Informacion y la Comunicacion (TICs).

Existe una gran desigualdad para las mujeres en el acceso a las
tecnologias de la informacion a escala mundial. Un andlisis del fendbmeno
de las nuevas fecnologias que no tenga en cuenta esta realidad es un
andlisis incompleto y sesgado, ya que la comprension de este factor
determinante se convierte en clave para entender la sifuacion real del
acceso de las mujeres a las nuevas fecnologias vy, sobre todo, permite
esfablecer las acciones posifivas necesarias para poner estas tecnologias
al alcance de foda la poblacién. Por tanto, establecer un diagndstico
riguroso de la situacion de acceso y uso de las nuevas fecnologios es el

> La brecha digital de género
se define como la diferencia
del porcentaje de hombres y
el porcentaje de mujeres en

el uso de indicadores TICs

(uso de Internet en los Ultimos
tres meses, uso frecuente de
Internet, compras por Internet).

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica INE

primer paso hacia su democratizacion. Muy posiblemente, los beneficios sociales de las tecnologias no serdn el frufo de una
evolucion esponf@nea de la revolucion tecnoldgica, sino que serdn el resulfado de politicas institucionales concrefas.

En este sentido, los estudios muestran que no sélo hay diferencias en el acceso, sino también en la forma en la que mujeres y
hombres hacen uso de Infernet: los hombres hacen un mayor uso de la red con fines de consumo y I0dicos, en los que, ademds,
la presencia de productos tecnoldgicos es mds acusada, mienfras que las mujeres presentan una fendencia a optar por
servicios de confenido préctico y social. En general, las mujeres utilizan Infernet como un instrumento para realizar actividades
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especificas (mantfener confacto con amistades y familiares, participar en grupos de didlogo, obtener informacion y
realizar gestiones précticas). Solo en poquisimos casos las mujeres que utilizan Infernet tienen conocimientos técnicos
profundos, hacen un uso avanzado de la red y de sus aplicaciones o ejercen auforidad.

Las diferencias con los hombres no son solo de conocimientos ni de capacidades sino fambién de oportunidades:
dado el actual reparto de las responsabilidades de cuidado, que siguen recayendo mayoritariamente en las mujeres,
los hombres disponen de mas tiempo para el uso y conocimiento de las TICs; esta situacion influye también en el tipo
de recursos a los que acceden hombres y mujeres. Ademds, se ofrecen mds productos y servicios a través de las TICs
para hombres que para mujeres.

Analizar esta brecha desde una perspectiva de género conlleva la necesidad de diferenciar
la existencia de varias brechas digifales que coexisten:

1 - Brecha de acceso a la fecnologia: aquella que impide que las mujeres se
incorporen y participen en la Sociedad de la Informacion en igualdad de
condiciones.

2 - Utilizacidn que se hace de ella: las diferencias en la infensidad y las pautas de
uso (conectadas a su vez con las de acceso, formacion y habilidades)

3 - Uso de los servicios TICs mdas avanzados: el grado de aprovechamiento de las
aplicaciones mas innovadoras de Infernet advierten de la presencia de una
nueva brecha cuyas implicaciones se proyectan hacia el futuro, en la medida
en que estan relacionadas con los enfornos en los que se disenan y construyen
las aplicaciones tecnolégicas.
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> ALGUNOS DATOS DE LA BRECHA DIGITAL
DE GENERO EN ESPANA Y EUROPA

en puntosporcertuales

Diferencia

6
53
i 41 39
3,4 32
| [l
o +— .

2012 2013 2014 2015 2016

> Evolucién de la brecha digital
existente en Espana en referencia al
uso de Internet entre hombres y
mujeres de 2012 a 2016.

A pesar de la tendencia
descendente experimentada
durante los anos anteriores, en 2016
la brecha se incrementé hasta rozar
los cuatro puntos porcentuales.

Guia de Recursos para #MujeresTecnolégicas

Las mujeres solo ocupan el 4% de los cargos directivos en las
empresas relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

Las mujeres solo representan el 18% de las profesionales del
sector fecnoldgico y Unicamente el 5 % de las star-ups de base
fecnologica estdn lideradas por mujeres.

En el dmbifo académico, el 26% del alumnado de carreras
relacionadas con la ingenieria son mujeres.

Sélo el 11% de los puestos de ciberseguridad a nivel mundial estén
ocupados por mujeres.

Las mujeres representan Unicamente el 15% de las programadoras
en Twitter, Google, Facebook y Apple.

Solo el 22,8% de las personas empleadas en el sector de las
felecomunicaciones son mujeres.

Solo el 17,2% de Los empleos en el sector de las fecnologias de la
informacion en la Unidn Europea los ocupan mujeres.

El porcentaje de mujeres en empleos TICs ha caido cinco puntos
en diez anos en la Unidn Europea.
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> MUJERES PIONERAS EN LA TECNOLOGIA

. QUIENES FUERON LAS MUJERES QUE
TUVIERON UN PAPEL RELEVANTE EN LA
HISTORIA DE LA TECNOLOGIA?

> Es jUSTO visibilizar Yy reﬂejor las Ada Lovelace, (1815-1852)

contribuciones de las mujeres a A PRIVERA
las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion.
) . \ > Matemdtica y escritora briténica, célebre sobre todo por su

Muchas mujeres han contribuido frabajo acerca de la méaquina calculadora mecdnica de
con su tra bqjo a descubrimientos uso general de Charles Babbage, la denominada méaquina

A i analitica. Entre sus notas sobre la maquina, se encuentra lo
’recnolog_lcos fundamentales en que se reconoce hoy como el primer algoritmo desfinado a
la actualidad. ser procesado por una maquina, por lo que se la considera

como la primera programadora de ordenadores.
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Angelq Ruiz Robles, (1895-1975) Hedy Lamarr, (1914-2000)

LA PRECURSORA : PRECURSORA DEL WIFI

DEL EBOOK 1 4 Y EL BLUETOOTH
> Ha sido Michael Hart quien se ha llevado el mérito de ser > Actriz de cine e invenfora austriaca naturalizada
el invenfor del ebook ya en el ano 1971, pero si rastreamos esfadounidense. Fue coinventora de la primera
mas en la historia, concrefamente mds de veinte anos version del espectro ensanchado que permitiria las
atrés, Ruiz Robles, fue la creadora del primer prototipo de comunicaciones inalémbricas de larga distancia
disposifivo electronico, que incluso patentd. (GPS, Bluetooth y Conexiones Wiff)

Grace Hopper, (1906-1992) Evelyn Berezin, (1925)

LA PRECURSORA DEL LENGUAJE
DE PROGRAMACION UNIVERSAL

CREADORA DEL PRIMER
PROCESADOR DE TEXTOS

> Fue pionera en el mundo de las ciencias de la > Es una ingeniera informdtica estadounidense.
computacion y la primera programadora que utilizd el Desarrolld el primer sistema de reservas de billefes de
Mark I. Enfre las décadas de los 50 y 60 desarrolld el lineas aéreas para United Airlines. Es fambién conocida
primer compilador para un lenguaje de programacion como la madre de los procesadores de fexto, desde
asf como también propicid métodos de validacion. que en 1968 desarrolld la idea de un programa que
Popularizé la idea de una méquina independiente de permitia almacenar y editar fextos.

los lenguaijes de programacion, lo que derivo en el
desarrollo de COBOL, un lenguaije de alfo nivel de
programacion que adn se utiliza.
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Jude Milhon, (1939 - 2003)

s] CREADORA DEL CIBERPUNK

> Mas conocida como St. Jude, fue una de las primeras mujeres
en adentrarse en ese mundo que conocemos como infernet,
Cuando el ciberespacio se consideraba un lugar para hombres,
la autodidacta Milhon aprendié a programar, en 1967, fras la
lectura de la guia Teach Yourself Fortran. De adentrarse en ese
mundo pasd a alentar y ayudar alas demds mujeres a
conectarse ala red. La creadora del término cypherpunk
(uniendo cifra y ciberpunk) fue miembro de varias asociaciones
relacionadas con la defensa de la privacidad digital y
responsabilidad social: Cypherpunks (de la que fue miembro

fundadora) y Computer Professionals for Social Responsibility.

Radia Joy Perlman, (1951)

MADRE DE INTERNET
i

> Creadora de soffware e ingeniera de redes, experta en
seguridad, conocida como la Madre de Infernet.
Actualmente tfrabaja para Dell EMC en Seattle, Estados
Unidos, y anteriormente estuvo frabajando para Infel,
para la que consiguid mas de 47 patentes.
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PRIMERA MUJER EN RECIBIR EL
PREMIO TURING, EQUIVALENTE

AL NOBEL DE INFORMATICA

> Informdtica y pionera en el campo de opfimizar
compiladores. Sus logros incluyen frabajo en
compiladores, optimizacion de cddigo, y computacion
paralela. También tuvo un rol importante en la creacion de
lenguajes de programacién y codigos de seguridad para
la Agencia de Seguridad Nacional Americana. Allen fue la
primera socia de IBM y en 2006 se convirtid en la primera
mujer ganadora del Premio Turing.

Carol Shaw, (1955)

PRIMERA MUJER DISENADORA
DE VIDEOJUEGOS

> Ingeniera e informdtica estadounidense. Trabajé como
disenadora de videojuegos, oficialmente desempenando la
labor de Ingeniera microprocesadora de software,
convirtiéndose de ese modo en la primera mujer disefiadora
de videojuegos por sus frabajos en el juego de Polo, en 1978.

(1)




> LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LA IGUALDAD DE GENERO

> Vivimos en una sociedad conectada en la que es fundamental fener acceso y > Las TICs deben servir
hacer uso de las nuevas tecnologias. La inclusion en el mundo digifal es clave en como una opor’runidad
materia de infegracion e igualdad y en la mejora personal, laboral y de F r rl
oportunidades, por eso las mujeres no debemos quedar al margen de fodo este !ooro avorecer la .
proceso de “digitalizacién” ya que supone formar parfe activa de una sociedady  Igualdad entre mujeres
supone ademads una oportunidad para el empoderamiento de las mujeres. Yy hombres. Son por lo

Es fundamental contribuir en la construccion de una sociedad donde las nifas, tanto una herramienta

jévenes y mujeres pueden crear y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la imporfonfe pGl’CI el
Comunicacién de manera efectiva para el aprendizaje, el emprendimiento y las empoderomlen’ro de
diversas actividades del dmbito profesional y personal'y que sirvan como herramienta las mujeres

para la participacion social, el acceso alos puestos de poder y la foma de decisiones.

Las TICs son las herramientas para el cambio y el empoderamiento, y una
oportunidad para romper las desigualdades y trabajar para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se deben mirar las nuevas fecnologias con la perspectiva de género y desde un enfoque feminista que permita que los
avances fecnoldgicos sean también avances para las mujeres, para que cada vez mds ninas y jovenes parficipen en la
creacion de las tecnologias, se incorporen al mundo tecnolégico y puedan aprovechar esos avances en la lucha por la
igualdad real y efectiva.
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> RECURSOS PARA
#Mujereslecnoldgicas

> Uno de los objetivos de esta guia es ofrecer herramientas y recursos TICs
que favorezcan que las mujeres destierren las percepciones de estas
herramientas extrafas a su realidad cotidiana, aprendan su manejo y
sepan usarlas en funcion de sus infereses y necesidades.

Por eso proponemos una recopilacion de experiencias y buenas précticas
para acercar a las mujeres al mundo digital. Se incluyen en este apartado

> No se trata de una guia

al uso, se trata de acercar

a las mujeres al universo de
las Nuevas Tecnologias, a los
recursos de los que disponen
en la red y a descubrir las
oportunidades laborales,
personales y formativas

que ofrecen las TICs.

guias y recursos para ayudar a las mujeres a estar mds seguras en las redes, organizaciones de mujeres que trabajan en

sectores tecnologicos, organizaciones que luchan por eliminar la brecha digital de género y mejorar el acceso de las mujeres
a la formacion fecnoldgica, proyectos que destacan como buenas précticas de género y TICs, recursos publicos enfocados
amejorar el acceso y uso de las nuevas fecnologias, medios y agencias de comunicacion que realizan una gran labor en la
difusion de los avances fecnoldgicos de las mujeres y libros que son referencia para enfender la brecha digital de género en

diferentes sectores.

> Recursos TICs y seguridad

Una de las Greas que més preocupan a las mujeres en la red es la seguridad.
Cémo gestionar la privacidad, la seguridad y hacer valer nuestros derechos es
un aprendizaje imporfante y en la red existen mulfitud de recursos y herramientas
para ello, aunque la mayoria no incorporan la perspectiva de género.

Guia de Recursos para #MujeresTecnolégicas

> Es imprescindible trabajar
en aumentar la confianza y
la seguridad de las mujeres
en el mundo digital.
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Esfa preocupacion de las mujeres se puede relacionar, por un lado con la presencia de contenidos sexistas y por ofro
con las conductas de ciberacoso que confribuyen a una mayor sensacion de vulnerabilidad de las mujeres.

En este apartado se ofrecen 3 recursos y herramientas para mejorar los conocimientos sobre ciberseguridad y privacidad
desde la perspectiva de género.

GUIA DE SEGURIDAD DIGITAL PARA FEMINISTAS AUTOGESTIVAS

WEB: hitps://es.hackblossom.org/cybersecurity/
Esta guia es una infroduccion comprensiva y accesible a las herramientas mas valiosas de seguridad
a digital desde el enfoque feminista'y de género y ofrece ademés herramientas, programas y aplicaciones.

Guia de Seguridad Digital para Feministas
Autogestivas

R Tiene el objefivo de establecer una cultura de fecnologia segura, accesible, y enriquecedora.

COMPLETA GUIA DE SEGURIDAD EN INTERNET PARA MUJERES

WEB: https://es.vpnmentor.com/blog/completa-guia-de-seguridad-en-internet-para-mujeres/

THE EMPOWERING gl Esta guia esté escrita por mujeres y para mujeres con la intencion de dar poder a las mujeres para
GUIDE FOR WONEN o que puedan navegar por Internet sin miedo. En ella se habla de situaciones comunes y cotidianas
que sufren las mujeres en la red y haciendo uso de las nuevas fecnologias (en redes sociales, en el frabajo,

en situaciones de ocio digital...) y se ofrecen consejos para el empoderamiento y la proteccion en linea.

GUIA CONFIANZA Y SEGURIDAD DE LAS MUJERES EN LA RED

WEB hitp://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/Socinfo/Programas/docs/Atenea/ConfSegurRed.pdf
b A La guia "Confianza y seguridad de las Mujeres en la Red” es editada por el Instituto de la Mujer y para la
d s mjeres Igualdad de Oportunidades en el ano 2014 dentro del programa ATENEA con el objetivo de mejorar el
manejo Y las habilidades de las mujeres para usar los servicios que ofrecen las nuevas fecnologias con
confianza 'y de forma segura. Trata sobre algunos de los posibles riesgos que pueden encontrarse en Infernet.

en la Red

Incluye una serie de recomendaciones y consejos para prevenir los riesgos, ademds de algunos datos
de inferés sobre seguridad y mujeres.
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> Organizaciones de #MujeresTecnologicas
ASOCIACION DE MUJERES INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS

WEB: https://www.amit-es.org/

M’) T REDES SOCIALES:

asociacion oe museres  TWiTTEr: @twitamit_es
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS
Facebook: @AMIT

La asociacion nacié para cubrir la necesidad de defender los intereses y la igualdad de derechos y oportunidades de
las investigadoras y fecndlogas espanolas. Se frata de una asociacion sin dnimo de lucro que pretende ser voz, foro de
discusion y red de apoyo para lograr la plena participacion de las mujeres en la Investigacion, la Ciencia y la Tecnologia.

Es una organizacion no gubemnamental y sin dnimo de lucro, de dmbito estatal, infegrada por investigadoras y fecndlogas
de variadas disciplinas que desarrollan su labor investigadora, fecnolégica, o de gesfion de la ciencia en organismos y
centros de investigacion espanoles publicos y privados.

Pretende ser voz, foro de discusion y red de apoyo para fodas las investigadoras y universifarias concienciadas en frabajar
juntfas para lograr la plena participacion de las mujeres en la Investigacion, la Ciencia y la Tecnologia.

DONES EN XARXA

% & http://www.donesenxarxa.cat/?lang=ca

REDES SOCIALES:
Twitter: @donesenxarxa
Facebook: @donesenxarxa

ﬁ; % YouTube: Dones en xarxa
ﬁ‘ Linkedin: Dones en Xarxa
Dones en Xarxa es una organizacion sin énimo de lucro que nace en el 2004 de un grupo de muijeres feministas y progresistas
con el objetivo de fomentar el uso de Infernet como una herramienta de participacion de las muijeres en el ejercicio de la
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ciudadania. Esta organizacion surge con la infencion de fomentar el uso de Internet entre las mujeres y ademas es un
espacio web en el que se pueden encontrar secciones con articulos por temas como: ciberfeminismos, ciencia,
comunicacion, formacion, sociedad del conocimiento...

ASOCIACION E-MUJERES

WEB: https://e-mujeres.net/

. REDES SOCIALES:
- ujeres.net  witter. @emujeres
e-leusisnef  Focebook: e-mujeres

YouTube: e-mujeres.net

La Asociacion E-mujeres es una organizacion feminista que pretende contribuir a la construccion de vias alternativas de
pensamiento y gestion del conocimiento mediante un sistema que permita tejer redes sociales, redes digitales y estructuras
o plataformas de liderazgo de las mujeres para impulsar la incorporacion de las mujeres a la Sociedad de la Informacion.

Es ademds un portal feminista de informacion con enfoque de género sobre los derechos de las mujeres y el feminismo
para impulsar la igualdad, la paridad, las redes TIC, y contra la violencia de género.

ASOCIACION MUJER Y TECNOLOGIA

WEB: https://www.womenteck.org
REDES SOCIALES:

WOMEN Twitter: @womenteck

Facebook: @womenteck

Mujer y Tecnologia es una organizaciéon no gubernamental que tiene el objefivo de promover la figura de la mujer en
el dmbito tecnolégico, asi como en visibilizar su papel a lo largo de la historia y contribuir, mediante la formacién, al
progreso social. La Asociacion Mujer y Tecnologia nace como motor de la ciencia, de la fecnologia, de la igualdad y
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la equidad de género, con una firme vision multiplicadora y motivada por la creencia de la participacion
activa como via factible para el empoderamiento femenino

La organizacion tiene programas en diferentes dreas de trabajo como el empleo, las nuevas tecnologias, la
comunicacion o programas especificos para colectivos en riesgo de exclusion socidal.

ASOCIACION ELLAS VUELAN ALTO

VUELAN ALTO

WEB: hitps://ellasvuelanalto.com/

E N 2 REDES SOCIALES:

Twitter: @ellasvuelanalto

Una organizacién que nace para dar voz y visibilizar a las mujeres en el sector aeroespacial. Su objetivo es fomentar la
igualdad en el secfor aeroespacial, actuando en el dmbito politico, académico, empresarial y social, fomando como
base la Carta Magna de las Naciones Unidas.

MUJERES TECH

WEB: https://mujerestech.com/

{MTech) reoessocis:

Twitter: @MujeresTech
MUJERES TECH
Facebook: @MujeresTech

Muijeres Tech es una asociacion de comunidades del sector tecnolégico que busca despertar y potenciar el talento
femenino y fomentar la presencia de méas mujeres en el sector digital.

Esta organizacion tiene diferentes lineas de actividades y eventos que se realizan en cada comunidad que forma parte
de la organizacion. Su pagina web actia como un punto de encuentro de fodas las iniciativas para que las mujeres
puedan emplearlas para su desarrollo personal y laboral o en beneficio de las ninas y las mujeres del entorno.
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El objetivo de Mujeres Tech es dar a las mujeres la confianza necesaria para hacer brillar su talento y favorecer la
creacion de apps, webs, juegos, starfup, efc. “Hacer que las mujeres se apasionen por la fecnologia”

> Proyectos para #MujeresTecnologicas

PROGRAMAS PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION DEL
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

http://www.inmujer.gob.es/

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades colabora a través de sus programas y actividades en la
consecucién de una mayor y mejor participacion de las mujeres en fodos los dmbitos del entorno digital, impulsando
medidas dirigidas a incorporar la transversalidad de género como principio rector de las politicas en el @mbito de la
Sociedad de la Informacion, a disminuir las brechas existentes en el acceso y uso, a fomentar el protagonismo de las
mujeres como creadoras y en el dmbito cientifico y, a promover que la sociedad de la informacién sea una herramienta
para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

PROGRAMAS

® Programa ATENEA: Este programa fiene la finalidad de promover la parficipacion de las mujeres en la Sociedad de
la Informacion, aumentando su confianza y seguridad en el uso de las nuevas fecnologias de la informacién vy la
comunicacion. Dispone de diversos materiales de formacion y desarrolla falleres sobre confianza y seguridad en la
red dirigidos a mujeres de la poblacion general.

® Programa CERES: El objefivo de este programa, que se desarrolla en coordinacion con las Comunidades Autdnomas
es la formacién de formadoras para capacitar a mujeres del dmbito rural en habilidades informdticas basicas como
el uso de ordenadores, la busqueda de informacion y la e-participacion desde una perspectiva de género v,
adaptando el confenido de la formacion a los intereses de cada grupo.
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® Programa DIANA: El objetivo de este programa es incentivar la presencia de ninas y jovenes en las carreras fecnolgicas.
El Programa Diana propone, por una parte, redlizar en centros educativos infervenciones gue rompan con os estereotipos
de género aprovechando el pofencial de la programacion para fomentar la creatividad, el desarrollo de pensamiento
l6gico y abstracto, el trabajo en equipo, o la resolucion de problemas. Dispone de materiales didécticos para la
comunidad educativa para la realizacion de actividades de programacion con el alumnado desde el enfoque de género.

® Programa REA: El objefivo de esfe programa es la formacion desde una perspectiva de género de formadoras para
capacitar a mujeres profesionales en el uso bdsico de herramientas para gestién de ficheros, fratamiento de textos, hojas
de cdlculo y bases de datos, presentaciones, informaciéon y comunicacion, redes colaborativas y dispositivos méviles.

® Programa ADA: El objefivo de esfe programa de formacion en TIC en el dmbito educativo, es el promover el inferés de las ninas y
jovenes en las ramas tecnoldgicas de estudio, y prefende contribuir @ una mayor presencia de mujeres en las carreras fecnologicas.

PROYECTO "DIGITALIZADAS" - FUNDACION MUJERES,

FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS Y GOOGLE.ORG

WEB: https://www.digitalizadas.org/el-proyecto/
?5\ . Fundacion Cibervoluntarios, Fundacion Mujeres y Google.org, con la colaboracion del
dl |t a I |Z a d a S Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, ponen en marcha un programa para
g facilitar y potenciar la participacion, empleabilidad y emprendimiento de las mujeres a fravés
de la adquisicién de competencias digitales y uso de herramientas fecnologicas.
Este programa tiene como objetivos:
® Desarrollar competencias fecnoldgicas, que permitan a mujeres, especialmente de entorno rural, aumentar su influencia
personal y profesional en Internet para reducir brechas de género.
® Promover la insercion social y laboral de las muijeres, asi como proteger los derechos y seguridad de éstas en entornos digifales.

® Generar una red de digitalizadoras, una comunidad de mujeres con mayor inferés en el uso de la fecnologia para fomentar
el emprendimiento y el autfoempleo. Aportando, de este modo, experiencias y referentes empresariales locales femeninos.
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Se desarrolla a fravés de tres tipos de falleres para facilitar a las mujeres la formacion necesariar:
® Taller de formacion bésica y gestion

® Taller de herramientas online para el emprendimiento

® Taller de herramientas online para la empleabilidad

Digitalizadas ofrece esfas actividades formativas de forma gratfuita a cualquier organizacion de mujeres o enfidad que
adne a un grupo de mujeres, especialmente de dmbito rural, que quieran reducir la brecha de género y facilitar
formacion TIC para fomentar la empleabilidad y el emprendimiento entre sus beneficiarias.

PROYECTO "SENORAS QUE HACEN VIDEO" - PANDORA MIRABILIA

é WEB: hiips://www.pandoramirabilia.net/project/senoras-que-hacen-video/
PandoraMirabiIia Pandora Mirabilia es una cooperativa de trabajo formada por mujeres con mirada
Género y comunicacion feminista e interdisciplinar. Es de destacar en esta drea su proyecto “Seforas que
hacen video” en el que han desarrollado un taller de video colaborativo con mujeres.

“Esta dirigido a senoras que quieren frastear con la camara réflex y elaborar un video colaborativo. Primero
analizamos los principales estereotipos audiovisuales sobre las seforas para desbordarlos. Vemos videos de senoras
inspiradoras y exploramos las posibilidades narrativas de distintos formatos (de ficcion y no ficcion) para crear el
nuestro propio. Hacemos el guion ftécnico vy literario y salimos a grabar en dos sesiones intensivas donde las
participantes tienen un rol. Hay una sesién de produccién previa y otra post produccién para socializar el montaje
y dar nociones de edicion. Finalmente, las partficipantes presentan el video en un acto publico”.

En su pagina web y a través de las Redes Sociales realizan la difusion del video y de los resulfados del proyecto.

.................
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https://www.youtube.com/watch?v=6wG7qwTGpyg

PROGRAMA “EDYTA" - FUNDACION ORANGE

hittp://www.fundacionorange.es/mujer-y-tecnologia/edyta/

EDYTA es un programa de &mbito nacional en forno a la educacion y

fransformacion digital, destinado a mujeres y a las asociaciones del fercer sector
orange” Fundacio'n que frabajan con mujeres en riesgo de exclusion y baja empleabilidad.

EDYTA pretende ser una herramienta para facilifar el empoderamiento de estas
mujeres, aumentar la repercusion social de sus acciones y favorecer su inclusion social a través del desarrollo de
competencias digitales. Contempla siempre dos focos fundamentales. El primero: las personas, siendo el objetivo la
educacién digital de las mujeres. El segundo: las entidades, impulsando y apoyando su fransformacion digital.

Consiste no solamente en equipar a la asociacion con diferentes dispositivos fecnoldgicos como ordenadores, fabletars,
efc., sino que va acompanado de un programa pedagdgico adaptado a la situacion y formacion de las mujeres
participantes. Asi, en el Aula se imparte un curso con formacion sobre habilidades digitales, desde aprender a navegar y
a buscar informacion online, elaborar un curriculo, busqueda de empleo online...

PROYECTO CIENCIA Y TECNOLOGIA EN FEMININO - ASOCIACION
DE PARQUES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE ESPANA

WEB: https://www.apte.org/ciencia-tecnologia-en-femenino

T . El programa "Ciencia y Tecnologia en femenino" fiene como objetivo el fomento de
Ciencia y Tecno_logla las vocaciones cientificas y tecnoldgicas, con el fin de aumentar en el futuro la eleccién
en fem enino ¢ mujeres jovenes de estudios cientificos y tecnoldgicos.

La Asociacion de Parques Cientificos y fecnologicos de Espana (APTE) cuenta con la
colaboracion de 15 parques cientificos y tecnolégicos miembros de la asociacion, extendidos por foda la geografia espanola,
que participardn en el plan de frabajo a desarrollar dotando a la actuacion de una cobertura e impacto a nivel nacional.
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El programa estd dirigido a estudiantes de 1° a 3° de la ESO y consiste en una serie de workshops que se realizardn en los
parques colaboradores, exposiciones presenciales, concursos, y aportacion de una guia de salidas profesionales para fodas
las mujeres jovenes que estén interesadas en estudiar carreras de ciencias y tecnologia.

Enlace al video: https://youtu.be/Hz1eHI4FMwc % E 2 YouTube i

Cuentan con una guia ilustrada con ejemplos de las salidas profesionales de los estudios relacionados con la ciencia y la
tecnologia dirigida a ninas y mujeres jovenes: hitps:/ /issuu.com/apte_techno/docs/cienciaok

TECNOLOGIA SOCIAL ASOCIACION LA RUECA

WEB: hitp://www.larueca.info/que-hacemos/tecnologia-social/

/' Una de las estrategias de la asociacion La Rueca, con mds de 25 afos de trayectoria, es la inclusion

R u e Ca = social y lainnovacién a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), por

\ ello es un eje fundamental de su frabajo generar nuevas ideas y estrategias para favorecer la
mencadecsbcacanteonones. iNClusion social de las personas participantes en los programas y proyectos.

Durante més de 15 anos han realizado diferentes proyectos que han vinculado a jévenes y TIC, como el proyecto CONECTA
JOVEN, Digitalizando el Ocio Joven, RED CONECTA, SALUD DIGITAL, efc., donde han ido aprendiendo de la importancia de la
e-inclusion social y de que la tecnologia de ponga al servicio de las personas, para buscar su crecimiento personal y profesional.

Los proyectos que La Rueca Asociacion desarrolla en el édmbito de la Tecnologia social son:
Breakers-Creacion digital

Ruekers-Tecnolab La Rueca

Tecnologia social con nuestros mayores

Formacién en dinamizacion TICs

Rompiendo Moldes

(SN
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https://youtu.be/Hz1eHI4FMwc

PROGRAMA PARA LA FORMACI()N EN"COMPETENCIAS
DIGITALES PARA MUJERES JOVENES”Y PARA LA ELIMINACION
DE LA BRECHA DIGITAL - FEDERACION MUJERES JOVENES

WEB: https://mujeresjovenes.org/post-nuevo/

M u H e re S Anualmente, desde el ano 2014, se realiza el curso de "Competencias Digitales para
J Mujeres JOvenes” dentro del Programa para la Insercion Sociolaboral de las Mujeres

AP Jovenes: Formacion en "Competencias Digitales para Mujeres Jovenes” y para la
TeC alo) | 0o g ICas eliminacioén de la brecha digital.

El objetfivo del proyecto es desarrollar competencias y habilidades digitales y personales
en mujeres jévenes para potenciar su insercion en el mundo laboral y su incorporacion en el sector de las nuevas fecnologias
luchando asi por la eliminacion de la brecha digifal de género. Este programa consta de varias fases de aplicacion:

1. Campana de sensibilizacion: acciones de difusion e informacion del programa a nivel nacional y una campaia de
sensibilizacion especifica sobre #MujeresTecnoldgicas

2. Orientacién laboral: acciones individuales de informacion y orientacién profesional para la insercién laboral, que se
desarrollaron de manera virtual a fravés de Herramientas de colaboracion en linea.

3. Curso de formacion en Competencias Digitales: 8 médulos de un fotal de 142 horas de duracién, que cubren conceptos
bésicos de la Tecnologia de la Informacion (T1); procesador de fextos; hoja de cdiculo; conocimientos fundamentales de las
aplicaciones en linea.; presentaciones; herramientas de colaboracion en linea'y seguridad informdtica. Al cumplir safisfactoriomente
el curso, las participantes pueden optar para obtener el certificado Acreditacion Europea del Manejo del Ordenador (European
Compufer Driving Licence ECDL), a fin de superar los exdmenes definidos a nivel infernacional e idénticos en toda la Unidn Europea.

En el 2108, ademds del “Curso de competencias digitales para Mujeres Jévenes” se incluye dentro de este programa las
"1 Jornada LAS MUJERES EN EL MUNDO DIGITAL" y esta guia de recursos para #MujeresTecnoldgicas.

Enlace al video de presentacion: https://www.youtube.com/watch?v=dS_JgécKW0o&feature=youtu.be %

=
=
(=2
(5-}
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https://www.youtube.com/watch?v=dS_Jg6cKW0o&feature=youtu.be

> Medios de comunicacién, mujeres y tecnologia
MUJERES EN RED:

WEB: http://www.mujeresenred.net/

W Mujeres en Red  REDESSOCIALES:
El Periédico Feminista  Twitter: @mujeresenred

Facebook: @MujeresEnRedEIPeriodicoFeminista

Muijeres en Red, el periddico feminista, como se llama esta publicacion digital de mujeres incorpora dentfro de sus femas
el ciberfeminismo, la sociedad de la informacion, el software libre e inferet.

TRIBUNA FEMINISTA

WEB: https://tribunafeminista.elplural.com/category/sociedad/tecnologia/
‘ F REDES SOCIALES:

Twitter: @TFeminista_
TribunaFeminista  Facebook: @tribunafeminista

Tribuna Feminista es un medio de comunicacion digital de referencia para la actualidad, investigacion y divulgacion de las
voces feministas. Dentro de la seccidn de sociedad fiene una seccion especifica de fecnologia en la que se publican
noficias e investigaciones de referencia en relacion a las nuevas fecnologias y las mujeres.

AMECO PRESS

AmecoPress W hitp://www.amecopress.net/

Informacién para la Igualdad

Es una agencia de informacion especializada en elaborar, difundir y fransmifir informacion periodistica desde la perspectiva de
género. La agencia de género es una actividad arficulada en forno a las nuevas fecnologias de la comunicacion (TICs), cuyo soporte

Guia de Recursos para #MujeresTecnolégicas (24)




e instrumento de difusion es Inferet y el frabajo en linea, por lo que constituye una eficaz estrategia para paliar la brecha
digital de género y para avanzar en los objefivos que, con relacién alas mujeres y los medios, han sido establecidos por fodos
los foros infernacionales, europeos y estatales para la busqueda de la igualdad entre sexos. Es esencial su cardcter innovador
puesto que no existe ninguna ofra en Espana, aunque si en ofros paises como México o Francia.

MUJERESY CIA

o WEB: http://mujeresycia.com/
m C I a REDES SOCIALES:
® ) i .
- Twitfer: @mujeresycia
—

Facebook: @mujeresycia
YouTube: Mujeresycia Base Gral

Un medio que nace con la aspiracion de que las mujeres sean noticia y por la incorporacion de la perspectiva de género
en los medios de difusion y comunicacion. Se incluyen secciones de empresas, sociedad, igualdad, genero, culturay ocio,
ademds de una seccién especifica sobre Innovacién en ciencia y fecnologia.

BLOG MUJERES CON CIENCIA

WEB: hitps://mujeresconciencia.com/mujeres-con-ciencia/
F REDES SOCIALES:
M 5 /e é_{’ Twitter: @mujerconciencia
con ciencia Facebook: @mujerescciencia

Muijeres con ciencia es un blog de la Cétedra de Cultura Cientifica de la Universidad del Pais Vasco. Este espacio nace con
el objefivo de mostrar lo que hacen y han hecho las mujeres que se han dedicado y dedican a la ciencia y a la tecnologia.

Publican biografias, entrevistas, eventos, efemérides y todo tipo de crénicas o hechos relevantes para dar a conocer la
existencia de esas mujeres y el frabajo que realizan o han realizado.
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> #MujeresTecnoldgicas en el mundo
WOMEN IN TECHNOLOGY (WIT)

WEB: https://www.womenintechnology.org/home
M REDES SOCIALES:

Twitter: @WITWomen
WOMEN IN TECHNOLOGY  Facebook: @WITWomenDC

Women in Technology (WIT) fiene como Unico objetfivo promover la presencia de la mujeres en la tecnologia, desde las
aulas hasta las salas de junfas. WIT cumple con su vision a través de una variedad de oportunidades de desarrollo de
liderazgo, educacion fecnoldgica, redes y mentores para mujeres en fodos los niveles de sus carreras. Es una organizacion
dirigida principalmente a mujeres que trabajan o estan inferesadas en incorporarse al sector de las nuevas fecnologias y a
las empresas del sector tecnoldgico que buscan incorporar mujeres en sus equipos de frabajo.

Para lograr la incorporacion de las mujeres a empresas TIC realizan diversas acciones, evenfos de networking y crean redes
y alianzas para que las mujeres profesionales de TIC puedan reunirse y discutir los problemas a los que se enfrentan en este
sector. Ofrecen también informacion sobre cursos de formacion y asesoramiento para el desarrollo profesional, ademas de
tratar temas en profundidad sobre los asuntos clave que afectan al sector de las TIC v las personas que trabajan en el sector.

CATEDRA REGIONAL UNESCO. MUJER, CIENCIA Y TECNOLOGIA EN AMERICA LATINA

Catedra

T WEB: www.catunescomujer.org

REDES SOCIALES:
Twitter: @Catunesco_MCyT
Facebook: @Mujeresentic
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La Cdtedra Regional de la UNESCO es un centro de formacion, creacion y difusion de conocimientos sobre la
participacion, contribuciones, usos y demandas de las mujeres en la Ciencia y la Tecnologia. Fue creada en 2001 a
partir de las recomendaciones del Foro Regional Mujeres, Ciencia 'y Tecnologia en América Latina (Bariloche-Argenting,
1998) y de la Conferencia Mundial *Ciencia para el Siglo XXI: por un nuevo compromiso” (Budapest- Hungria, 1999).

Realiza programas y proyectos a nivel nacional, regional e infernacional que arficulan la perspectiva de género con la
educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacion. Opera a fravés de redes colaborativas de trabajo e innovacion.

> Recursos publicos para las #MujeresTecnologicas

RED.ES

WEB: hitps://www.red.es/
REDES SOCIALES:

d Twitter: @redpuntoes

re .eS Facebook: @Red.es.oficial
YouTube: Redpuntoes
Linkedin: Red.es

Red.es es una entidad puUblica empresarial del Ministerio de Economia y Empresa que depende de la Secretfaria de
Estado para el Avance Digital. Desde red.es se desempenia un papel esencial en la ejecucion y despliegue de los planes
de la Agenda Digital para Espana con el objetivo de frabajar por la convergencia digifal con Europa y para mejorar los
servicios publicos y desarrollar la economia digital.

Desde red.es se desarrollan programas de impulso de la economia digital, la innovacion, el emprendimiento, la formacion
para jovenes y profesionales y el apoyo a la PYME mediante el fomento de un uso eficiente e intensivo de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
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UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (UMYC) - MINISTERIO
CIENCIA, INNOVACION'Y UNIVERSIDADES

my WEB: hitp://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem

U c La Unidad de Mujeres y Ciencia (UMyC) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
UNIDAD DE Universidades, se encarga de promover la aplicacion adecuada del principio de
AR R tfransversalidad de género en los dmbitos cientifico, tecnolégico y de innovacion.

El Ministerio incorpora asf los mandatos del Tratado de Amsterdam y de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Dos textos legales que consagran la fransversalidad como principio de la accion
politica en materia de igualdad de género.

CSIC: MUJERES Y CIENCIA

WEB: hitp://www.csic.es/web/guest/mujeres-y-ciencia

En el predmbulo de la Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se
hace mencién al arficulo 14 de la Constitucion espanola en el que se proclama el derecho ala
igualdad y ala no discriminacion por razén de sexo. El CSIC no ha permanecido al margen de las
Mujeres demandas que la Sociedad espanola ha venido reclamando con fuerza, desde hace anos. El
y Ciencia problema de la baja presencia de las mujeres en las tareas cientificas de la Institucion, que venia
arrastréndose desde casi la creacion del propio CSIC, hizo que la Junta de Gobierno aprobara en
2002, la Comisién de Mujeres y Ciencia con dos objetivos especialmente relevantes: estudiar las
posibles causas que dificultan tanto el ingreso como la carrera de las mujeres y proponer a la Presidencia posibles
acciones destinadas a conseguir la igualdad entre mujeres y hombres en el CSIC.
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INSTITUTO DE LA MUJERY PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

WEB: http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/Socinfo/Home.htm
% GOBERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
EIGUALDAD

REDES SOCIALES:
Twitter: @Inmujer

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene un érea temdtica especifica sobre la Sociedad de la

Informacion. Dentro de este directorio se puede encontrar:

Facebook: @Inmujer
YouTube: Inmujer

® Programas: a fravés de sus programas y actividades trabaja por una mayor y mejor participacion de las mujeres en todos
los émbitos del enforno digifal, impulsando medidas dirigidas a incorporar la fransversalidad de género como principio
rector de las politicas en el Gmbito de la Sociedad de Informacion, a disminuir las brechas existentes en el acceso y uso, a
fomentar el profagonismo de las mujeres como creadoras y en el édmbito cientifico y, a promover que la Sociedad de la
informacion sea una herramienta para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

® Esiudios: En este apartado se publican estudios y documentacion sobre la situacion de desigualdad de las mujeres en los
&mbitos de las TIC.

® |niciafivas: En este aparfado se pueden enconfrar experiencias de ofras enfidades que frabajan para la construccion de
una Sociedad de la Informacion mas igualitaria.

® Directorio TIC: Esta seccion tiene como objetivo visibilizar a mujeres que desarrollan su labor en el dmbito de la igualdad y
de las fecnologias, ya sea en el sector plblico o el privado, dedicadas a la investigacion, al desarrollo de aplicaciones o al
activismo digital entre ofros &dmbitos.

® Seminarios y encuentros: Con el objetivo de promover la participacion de las mujeres en la Sociedad de la Informacion se
realizan diferentes jornadas relacionadas con las tecnologias de informacion y comunicacion. Actividades dirigidas a mujeres
tecndlogas, del dmbito de las asociaciones, universitario y de empresa, asi como a la poblacién general y cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

® Boletin de noficias: El Boletin semanal de sociedad de la informacién contiene una seleccién de las noticias de
actualidad, de relevancia para las mujeres y relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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> Libros para #MujeresTecnologicas

Castano, C. (2005) LAS MUJERES Y LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION: INTERNET Y LA TRAMA DE NUESTRA VIDA

Editorial: ALIANZA EDITORIAL
ISBN: 9788420691121

(En qué medida y por qué vias estén contribuyendo las tecnologias de la
informacion ala plena incorporacion de las mujeres a la actividad econdémica
y social, asi como a la vida publica y politica? ¢Estén apareciendo nuevas

AR
'éisl;:“:‘rﬁo i i?’f formas de desigualdad de género ligadas al analfabetismo digital? Estas son
B 4 ad j 1. las grandes preguntas que Cecilia Castano aborda en este libro y para ello
‘ examina los efectos de las tecnologias de la informacion desde la perspectiva

* de género, es decir, desde las diferencias que existen entre hombres y mujeres.

"La alfabetizacion y educacion femenina han sido la mejor herramienta para la
modernizacién social. Si la sociedad de la informacién se construye sin las
mujeres, se corre el riesgo de construirla a pesar de ellas vy, fal vez, sobre
fundamentos poco reales.”

B
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Castano, C. (2008) LA SEGUNDA BRECHA DIGITAL

Editorial: CATEDRA
ISBN: 9788437624754

LA SEGUNDA

BRECH A Conforme la brecha de género en el acceso a Infernet se va
reduciendo, adquiere cada vez mas importancia la segunda brecha
DIGITAL digital, que refleja las diferencias entre mujeres y hombres respecto a
los usos y las habilidades de Infernet y se constituye en barrera para
Cecilia Castafio (dir.) la plena y efectiva incorporacion de las mujeres a la sociedad de la
informacion. Esta brecha es mas dificil de superar porque estd
FEMINISMOS constituida por barreras culturales e institucionales: los estereotipos de

género dlejan a las mujeres de los estudios y la investigacion técnicos;
el confenido de los videojuegos y los programas educativos refuerza
€s0s mismos esfereotipos; las mujeres encuentran dificultades para
acceder a la investigacion y los empleos relacionados con las
fecnologias de la informacion y la comunicacion. Esta brecha pone
de manifiesto la necesidad de impulsar mejoras que vayan més allé
de ofrecer una mayor disponibilidad de ordenadores e implica politicas
decididas de inclusion de las mujeres y de la perspectiva de género en
los estudios y carreras, en la investigacion y los empleos TIC.
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Ignotofsky, R. (2017) MUJERES EN LA CIENCIA:
50 INTREPIDAS PIONERAS QUE CAMBIARON EL MUNDO

Editorial: NORDICA
ISBN: 9788416830800

"Un libro ilustrado y educativo, que pone de relieve las contribuciones
de cincuenta mujeres nofables a los campos de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matemdticas desde el antiguo hasta el
mundo moderno. Esta fascinante coleccidon fambién contiene
infografias sobre femas relevantes como equipos de laboratorio, fasas
de mujeres que trabajan actualmente en campos relativos a la
ciencia y un glosario cientfffico ilustrado. Entre las pioneras incluidas
en esfta obra estdan figuras conocidas como la primatéloga Jane
Goodall, asi como otras menos conocidas como Katherine Johnson,
la fisica y matemdatica afroamericana que calculd la trayectoria de
la mision Apolo Xl de 1969 ala luna."
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Gil, A. (2009) GENERO, TIC Y VIDEOJUEGOS

Editorial: UOC (UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA)
ISBN: 9788497888479

En esfe volumen se abre un espacio para la reflexion, para plantearnos si las

Género, TIC y TICs en general, y los videojuegos en particular, conectan con los infereses
videojuegos reales de las ninas, jovenes y mujeres: ¢ Qué prefieren ellas? ¢Les interesa la
o rtanea tecnologia? ¢Se sienten involucradas cuando se frata de resolver problemas

tecnoldgicos o informdticos? ¢ Se plantean disefiar videojuegos? ¢ Consideran
la posibilidad de ser informdticas? La brecha digital de género evidencia que
las TICs no son neutras, sin embargo, las TICs y los videojuegos pueden ser una
gran oportunidad para reducir las asimetrias que siguen atravesando a hombres
y mujeres. Este libro es una humilde invitacion a ello.

 EXITm
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