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BENEFICIOS DE LA PUESTA EN MARCHA DE MEDIDAS DE FOMENTO DE I
LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION POR LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

"EL PROCESO DE DISENO FUE UN EJERCICIO INTERESANTE PORQUE LO HICIMOS LO MAS
PARTICIPATIVO POSIBLE Y APROVECHAMOS EL DIALOGO PARA HACER SESIONES INTERNAS DE
FORMACION. EL TRABAJO FUE DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y DE GENERAR DEBATE, INCIDIENDO
TAMBIEN EN LOS TRABAJADORES Y NO SOLO EN LAS TRABAJADORAS, PORQUE LA CONCILIACION
IMPLICA A AMBOS. EN ESTA MATERIA ES MUY IMPORTANTE: GARANTIZAR LOS DERECHOS, SER MAS
AMBICIOSAS Y SENSIBILIZAR, CONCIENCIAR Y GENERAR DEBATE. ESTO LUEGO SE MATERIALIZO EN
MAYOR SENSIBILIDAD PARA EL TEMA DE HORARIOS, FLEXIBILIDAD, FACILITAR SERVICIOS DE TIEMPO
LIBRE, TALLERES...EN DEFINITIVA, LA ORGANIZACION FUE OCUPANDOSE DE IR CUBRIENDO LAS
NECESIDADES Y GENERAR RESPIRO EN LAS FAMILIAS".

Silvia Molina Castano
Agente de Igualdad en varios municipios de la Provincia de Granada - Asesorada a través del Programa Dana +
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Las Administraciones PUblicas « HACER EFECTIVO EL PRINCIPIO DE PERSONAL Y MEJORAR EL CLIMA LABORAL
estan obligadas a facilitar la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE Lo que repercute positivamente en la
conciliacion de |la vida personal, TRABAJADORAS Y TRABAJADORES productividad, eficiencia y calidad de los servicios
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Adoptar modelos de conciliacion y « FAVORECER EL PROGRESO SOCIAL Y mujeres y hombres.
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estrategia de gestion que permite de forma plena sin renunciar a otros aspectos
obtener beneficios como: de la vida. Tanto por mandato normativo como por

compromiso social

violencia de género, asi como sobre otros temas relacionados con la igualdad de oportunidades a través del portal #GestionandolLalgualdad. Visitalo en este enlace
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https://gestionandolaigualdad.es/
https://gestionandolaigualdad.es/

