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LA CONTRIBUCION DE LAS MICROEMPRESAS DE MUJERES A LOS ODS I

“LAS PYMES DESEMPENAN UN PAPEL
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La ONU otorga a las microempresas un

papel protagonista en la Agenda 2030 por

su contribucion a los Objetivos de Desarrollo « CONOCE LOS ODS

Sostenible (ODS) y a la economia global. La igualdad de género, ademas de ser un objetivo especifico (ODS 5) se puede
Actuan como motores de creacion de incorporar de forma transversal en el resto de ODS.

empleo y de crecimiento econdémico.

Para garantizar dicha sostenibilidad, es V DEFINE LAS ACTUACIONES A PONER EN MARCHA, TENIENDO EN CUENTA LA

preciso tener en cuenta la contribucion de ACTIVIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

las emprendedoras y empresarias: o _ o _
e Utiliza los productos de la empresa para mejorar las condiciones de las mujeres y

e Favorecen la reduccion de las brechas de nifas

genero e Crea becas de formacion y programas de mentoring para mujeres con el objetivo
« Promueven el empoderamiento y la de empoderar y mejorar sus habilidades de liderazgo

autonomia de las mujeres e Contrata empresas proveedoras lideradas por mujeres o que promueven la
e Impulsan la modernizacion y la

. . , igualdad en su gestion
transformacién econdmica, ambiental vy

social de los territorios

Desde la experiencia de Fundacién Mujeres V MONITORIZA SU IMPACTO, COMUNICA Y CREA ALIANZAS

te damos algunas recomendaciones sobre Haz un seguimiento de las medidas, comunica los resultados para servir de

como p-ueden las emprer?dedoras Y inspiracion y crea alianzas con agentes clave para generar sinergias.
empresarias fomentar la igualdad vy

contribuir a los ODS:;

‘ 1| En Fundacion Mujeres asesoramos a Administraciones Publicas y Empresas en la elaboracion de protocolos para la proteccion y apoyo a las trabajadoras victimas de

violencia de género, asi como sobre otros temas relacionados con la igualdad de oportunidades a través del portal #GestionandolLalgualdad. Visitalo en este enlace
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