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mejores la capacidad de análisis de tus asesoramientos, tienes que ser capaz de
identificar capacidades y fortalezas que ellas no identifican;
pongas en valor sus fortalezas y capacidades;
trabajes de manera constante en que el valor de su negocio este alineado a las
fortalezas y las capacidades que posee. Así será más fácil motivarla y empoderarla
cuando desde un principio se ha trabajado en ponerla a ella en el centro.

Las mujeres se sienten más empoderadas y fortalecidas cuando son conscientes de
todas sus fortalezas y capacidades a la hora de emprender. Esto aumenta su capacidad
de reinvención y resiliencia de su negocio, por eso es necesario que:

CONOCE SUS FORTALEZAS Y CAPACIDADES  
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TRABAJA EN SUS PUNTOS DÉBILES

identifiques las áreas de mejora y trabajes en un plan de acción dirigido a ello;
desarrolles formaciones adaptadas a esos puntos de mejora;
pongas en contacto a empresarias y emprendedoras que puedan colaborar con sus
proyectos en la transformación.

Las mujeres suelen sentirse más seguras cuando descubren que destacan en el trabajo 
 que realizan, por eso es imprescindible que:  

El emprendimiento es una actividad que
requiere mucho esfuerzo, trabajo, dedicación y
en la que hay que estar en constante
reinvención para poder enfrentar todos los
obstáculos que van surgiendo alrededor de la
idea de negocio. Si a esto le sumamos el
género, se descubre que las mujeres
emprendedoras se  enfrentan a más obstáculos
a lo largo del camino y esta  decisión, que de
por sí es difícil, se convierte además en un acto
de valentía y resiliencia. 
Es por lo tanto sumamente importante que
tengas en cuenta todo el recorrido de
reinvención y/o resiliencia que atraviesan las
mujeres que deciden emprender para poder
hacer un acompañamiento integral.
Es por esta razón que desde Fundación Mujeres
ponemos a la disposición las siguientes
recomendaciones: 

Fundación Mujeres, a través del proyecto DANA+, apoya a mujeres emprendedoras en su itinerario de emprendimiento, en todas sus fases, desde la motivación, hasta la
consolidación, pasando por la capacitación, el asesoramiento, la intermediación financiera y la promoción de redes y relaciones de colaboración con otras emprendedoras
y empresarias, con el objetivo de afianzar los procesos de integración socio laboral aumentando sus posibilidades de acceso al empleo y al emprendimiento.
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reunirte periódicamente con tus usuarias para informarte sobre cómo va su
empresa;
analizar las reuniones de seguimiento para detectar necesidades, problemas,
posibles mejoras;
diseñar formaciones adaptadas al análisis donde primen ejemplos de negocios
resilientes y que se reinventan.

Para que un acompañamiento integral sea efectivo es necesario que haya un
seguimiento. Las usuarias deben sentirse acompañadas en todo momento aun cuando
ya se hayan constituido como empresarias. Esto mejora su confianza en sí mismas y en
su proyecto.  Por esta razón te recomendamos: 

HAZ SEGUIMIENTO DEL NEGOCIO 

PROMUEVE Y FOMENTA LA CREATIVIDAD 

planear formaciones relacionadas con los procesos resilientes y como pasarlos a
ideas;
crear y fomentar espacios de intercambio de ideas;
trabajar y proporcionar herramientas que sirvan para activar la creatividad.

Las mujeres que deciden emprender han pasado por un largo proceso de reinvención y
resiliencia durante sus vidas personales. Estas situaciones pueden convertirse en ideas
para el negocio e incentivar de esta forma su creatividad. Para conseguirlo debes:  

Fundación Mujeres, a través del proyecto DANA+, apoya a mujeres emprendedoras en su itinerario de emprendimiento, en todas sus fases, desde la motivación, hasta la
consolidación, pasando por la capacitación, el asesoramiento, la intermediación financiera y la promoción de redes y relaciones de colaboración con otras emprendedoras
y empresarias, con el objetivo de afianzar los procesos de integración socio laboral aumentando sus posibilidades de acceso al empleo y al emprendimiento.


