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EMPLEO Y CUIDADOS

. Las tareas de cuidados se ejercen de

forma profesional, con formacion y a
cambio de wuna remuneracion, o de
manera informal, sin remuneracion.

cQuién realiza estas tareas?

A nivel mundial el 76,2% del trabajo de cuidados no
remunerado lo realizan mujeres (OIT).

El sector profesional también esta altamente feminizado,
contando con un 95% de mujeres en Espana dedicadas a
cuidados profesionales a domicilio (SEPE 2021).

Efectos de los cuidados informales en el empleo

El 91% de las personas ocupadas que reducen su jornada
como consecuencia del cuidado de menores o personas
dependientes a cargo, son mujeres.

El 88% de las personas solicitan
excedencias por cuidado de
familiares y el 78,62% de las que
lo hacen por cuidado de hijos son
mujeres®.

Ademas, 7 de cada 10 personas que abandonan su trabajo
para dedicarse a los cuidados son mujeres.
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Segin datos de la OCDE, en el sector del cuidado

residencial el salario promedio es un 80% del salario medio
del conjunto de la economia.

Ademas, la brecha salarial del mismo alcanza el 24%.

Los cuidados suponen la realizacion de
esfuerzo fisico de manera constante, asi como

una fuerte carga psicologica que conlleva /2
mayores niveles de:

strés Depresion 2
Frustracion AnsSiedad

Es necesario visibilizar y tomar conciencia de
esta problematica. Estas tareas se efectilan en
un ambito altamente feminizado y precarizado,
lo que conlleva graves desigualdades sociales.
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FUENTE: INE. EPA 1°T 2024/Mujeres y hombres Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia
* Instituto de las Mujeres. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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