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REPRESENTACION DE MUJERES
EN SECTORES LABORALES NO
TRADICIONALES

#PorLalgualdadLaboral

¢Qué son los sectores
laborales no tradicionales?

Son aquellos sectores en
donde la representacion de los
hombres es superior a la de
las mujeres.

¢QUE PRESENCIA TIENEN LAS MUJERES?

Solo un 32% de sectores cuentan con paridad
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. . . Mujeres en la
Mujeres investigadoras

Presidencia de
en el sector de 1+D empresas del

La mayoria ocupa un puesto IBEX 35
auxiliar frente a puestos de
técnicas o investigadoras

Fuente: Mujeres en la presidencia y en los consejos de

Fuente: “Mujeres e Innovacion” (Ministerio de Ciencia, Innovacion, y o -
administracion de las empresas del IBEX 35 (INE, 2023)

Universidades, 2024)

¢QUE ACCIONES TOMAR PARA REDUCIR LA
BRECHA?

A partir de un estudio realizado por el Instituto de Mujeres, hay varias
medidas que ayudan a reducir la brecha de género en los sectores no
tradicionales

Asegurar condiciones Formacién en igualdad
que permitan la Realizar procesos de de la plantilla,
conciliacién entre la selecciéon con incidiendo en el drea de
familia y el trabajo perspectiva de género RRHH
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Dar visibilidad a las Ofertas de trabajo sin
mujeres presentes en imagenes ni lenguaje
los sectores no sexista
tradicionales

Fuente: “10 anos del Distintivo “Igualdad en la Empresa”. Avances en Igualdad” (Instituto de las Mujeres,
p2{0)2{0))
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