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El principio de igualdad constituye uno de los derechos fundamentales de nuestro ordena-
miento juridico. Asi, lo reconoce el Art.14 de nuestra Constitucion que prohibe toda discri-
minacién, entre otras por razon de sexo. Es evidente que las mujeres por razones histori-
cas, ideoldgicas y culturales, nos encontramos en una situacion de desigualdad en nuestra
sociedad. Es obligacion de los poderes piblicos -como sefiala el Art.9.2 C- promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
tiudadanosgenslasviday politica, econdémicapculturalpyssocial. Constientes de ello, desdesel
Ayuntamiento de Almeria buscamos las herramientas que f10s permitan, poner en marcha
politicas que favorezcan el equilibrioy |a equiparacion entre ambos sexos, bien eliminando
toda forma de discriminacion; bien mediante medidas concretas de promacion.

A pesar de [a creciente participacion de las mujeres en diferentes escenarios -laboral, poli-
tico, académico, cultural y doméstico- no siempre se acompana de.cambios ideoldgicos que
hagan posible'laindependencia y autonomia de'las mujeres, ni'se:cansiguen las transforma-
ciones a nivel estructural necesarias para poder hablar de nuevos modelos de relaciones de
género. Por este motivo, la bisqueda de la igualdad sigue siendo actualmente un objetivo
prioritario por el que todos y todas tenemos que luchar.

Asi, desde nuestra politica, queremos aportar -y es nuestro principal objetivo desde que
pusimos en marcha el Area de Politicas de Igualdad- nuestro granito de arena a esta im-
portante labor social, y poder ayudar a tantas mujeres y hombres a superar el peso de la
tradicion y de los prejuicios que tanto dafo nos han hecho a lo largo de la historia.

En este sentido, en Noviembre de 2003 el Ayuntamiento de Almeria se comprometio a desa-
rrollar una politica integral de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres siguiendo
las lineas marcadas en la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres de Naciones Unidas,
celebrada en Beijing en 1995. A la luz de ese acuerdo hemos elaborado y puesto en marcha
el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2006-
2008, en el que'recogemos una serie de actuaciones a llevar a cabo en diversas areas como
son: adecuacion de la administracion, cultura, conciliacién de la vida personal, familiar y
profesianal, asociacionismo, saludysbienestar,jeducacion, cooperacién, empleo y formacion:
Este Plan quieré serun'instrumento que nes permita avanzar en el fogro de a justigia social,
y de la eficienciay la eficacia en Ialabor cotidiana.

Estamos|corivencidos de que la Administracion local es de las instituciones mas proximas
y cefcanas a la ciudadania y por lo tanto el marco privilegiado para promoveria igualdad.

Como Alcalde de“Almeria es un henor y supone una gran satisfaccion presentar este Plan
pionero en la ciudad que contribuye a hacer una sociedad mas justay cuyo desarrollo requie-
re un gran esfuerzo y compromiso coman.

Luis Rogelio Rodriguez
Alcalde de Almeria



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Pt TGP0 NS tader 2 11 TRANSVERSALIDAD: Medidas.
accion municipal y consolidar la igualdad en el

Ayuntamiento.

Incentivar |a formacion especifica en género e igualdad de
oportunidades del personal técnico y politico para que cuenten
con elementos de juicio en la toma de decisiones y puesta en
marcha de medidas, integrando el principio de igualdad.

Inclusion de la variable sexo en los estadisticas y estudios que se
generen en y desde el Ayuntamiento.

Potenciar la introduccion de la perspectiva de género en las
campaiias y actividades realizadas desde las areas municipales.

Adgquirir compromisos politicos que atiendan a la ley en

funcion de las competencias, y establecer mecanismos de
coordinacion atendiendo a los principios de colaboracion entre las
Administraciones Publicas.




1,2 VISUALIZAR LA IGUALDAD

Fomento de la utilizacion del lenguaje no sexista en [a
documentacion municipal.

Promover |a eliminacion de imagenes victimizadas de las
mujeres en los materiales y documentos municipales.

Asesorar a los medios de comunicacion municipales sobre el uso
de un lenguaje y una imagen de las mujeres no sexista.

Introduccion de materias sobre igualdad en las convocatorias
municipales de oposiciones.

Composicion paritaria de los Tribunales calificadores en las
convocatorias municipales de oposiciones.

13 IMPULSAR LA CONSOLIDACION DE LA IGUALDAD

EN EL AYUNTAMIENTO

Vigilar el cumplimiento de la normativa legal referida al personal

de las Administraciones Publicas.

Vigilar que todas las campaiias realizadas por el Ayuntamiento
no contengan elementas sexistas.

Puesta en marcha del Protocolo de Actuacion contra el Acoso
sexual y el Acoso por razon de sexo que contenga las medidas
de prevencion y proteccion necesarias frente a las consecuencias
derivadas de estas situaciones.

Puesta en marcha del Protocolo de Actuacion contra la Violencia
de Geénero, que contenga las medidas adecuadas para actuar en
estas situaciones.

Revisian del Convenio del Ayuntamiento para negociar la
introduccion de medidas de flexibilizacion horaria como accion
para facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Sustitucion de las bajas maternales.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

]f\a[\i:fs;?zlrgiggigsaalgisn::géfg? SL”;E’}%%SESSYJ 21 INFORMACION Y ATENCION GENERAL A LAS
’ MUJERES. Medidas:

disposicion servicios que procuren una atencion
Facilitar a la mujer informacion sobre los servicios y recursos que

personalizada e integral.
- sean pertinentes segun su situacion, poniendo a su disposicion
los propios del Departamento de la Mujer asi como del resto de
Administraciones Publicas competentes en la materia.

Puesta en marcha de |a Pagina Web del Departamento de la
Mujer como instrumento de informacian y canal de participacion
tiudadana.

Elaborar un Carta Servicios en la que se detallen los servicios y
prestaciones que el Ayuntamiento de Almeria pone a disposicion
de las mujeres.



Proporcionar informacion sobre los recursos y programas de
atencion a la mujer en los Institutos de Ensefianza Secundaria
de la capital.

Impartir charlas informativas sobre los recursos y servicios
destinados a las mujeres a el personal encargado de la
informacion y atencion al publico con el objetivo de ofrecer un
servicio de calidad y a las asociaciones de mujeres del municipio,
como agentes sociales divulgadores de la informacion relativa a
|as politicas de igualdad del municipio.

2,2 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

GRATUITO A LA MUJER

Informacion y atencion general.

Servicio de asesoramiento juridico, a toda mujer que lo
demande, en materia de derecho civil, laboral, fiscal, y cualquier

otro derecho o situacion que Ia legislacion vigente reconozca a la

mujer.
Servicio de asesoramiento para la creacion de empresas.
Servicio de orientacion laboral y empleo.

Servicio de asesoramiento e informacion a las asociaciones de
mujeres del municipio de Almeria.

Servicio de asesoramiento, inscipcion y tramitacion de parejas de
hecho.

Servicio de teleasistencia para mujeres victimas de violencia de
género.



Mejorar la empleabilidad
de las mujeres,

facilitar su insercion
laboral colaborando

en su emancipacion e
independencia, hacer visible
|a discriminacion de la
mujer en el ambito laboral
asi como fomentar los
recursos que hagan posible
|a conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
31 ORIENTACION

Orientacion laboral para la biisqueda activa de empleo y la
planificacion de itinerarios personalizados de insercion profesional.

Proporcionar informacién sobre contratacion y politicas de
igualdad al empresariado local.

Divulgar entre las empresarias y profesionales libres de Almeria
las convocatorias de ayudas nacionales y europeas.

Asesoramiento laboral especializado para los colectivos mas
vulnerables ante el desempleo (inmigrantes, mujeres victimas de
violencia de género, extoxicomanos/as, familias monoparentales,
entre otros).

Potenciar el acceso al conocimiento y manejo de las TIC en



materia de formacion y empleo.

Desarrollar un programa, a través de |a Pagina Web del
Departamento de la Mujer, para facilitar el comercio electronico a
las empresarias y emprendedoras de Almeria.

Impartir curses de orientacion laboral y busqueda activa de
empleo en los IES de Ia Capital.

Inclusion de acciones formativas relativas a la igualdad de
género ante el empleo en la “Escuela de Igualdad” de los
Centros de la Mujery los Talleres de Emplec.

Incorporacion de acciones formativas en materia de orientacion
laboral desde la perspectiva de género dirigidas al personal de la
Administracion Local.

3,2 PROMOCION DE EMPLEQ

Fomento y consolidacion de |a cultura emprendedora a través

del Servicio de Asesoramiento a las mujeres emprendedoras,
incluyendo en este servicio el estudio del Plan de Viabilidad del
proyecto empresarial asi como la financiacion econdmica para el
inicio de la actividad de trabajo autonomo a través de una linea
de concesion de Microcréditos convenidos con “La (aixa”

Desarrollar campaiias informativas sobre los derechos de a
mujer en el ambito del mercado laboral, y especialmente en
materia de desigualdad salarial.

Promacion del empleo de mujeres en el marco de los Nuevos
Yacimientos de Empleo, asi como nuevas ocupaciones
emergentes, a través de la puesta en marcha de Programas
Talleres de Empleo dirigidos especialmente a mujeres en situacion
de riesgo sacial, con la expedicion de los correspondientes
certificados de profesionalidad.

Facilitar el acceso de mujeres en situacion de riesgo social al
mercado de trabajo a través de compromisos de contratacion



con empresas conveniadas can el Excmo. Ayuntamiento de
Almeria, donde este colectivo disponga de prioridad para la
contratacion.

Potenciar el incentivo y apoyo al tejido empresarial femenino de
|a ciudad de Almeria a traveés de los Centros de la Mujer, mediante
las promaciones y descuentos obtenidos con la tarjeta de usuaria.

Impulso de |a creacion de Planes de Igualdad en empresas de
titularidad pablica y concesionarias del Ayuntamiento de Almeria,
con el fin de:

dentificar situaciones de discriminacion de género en las
condiciones laborales.

Eliminar diferencias de género a nivel salarial.

Fomentar mecanismos que refuercen y consoliden Ia
promocion de la mujer hacia puestos de responsabilidad en
condiciones de igualdad.

Favorecer la representacion de la mujer en puestos de
trabajo subrepresentadas en condiciones de igualdad.

Impulsar la contratacion indefinida de las mujeres,
especialmente aquellas que se encuentran en situacion
desfavorable para el empleo .

Potenciar la formacion continua en la mujer empleada,
especialmente en el ambito de las nuevas tecnologias.

Facilitar informacion a los agentes sociales tanto para elaborar
Planes de Igualdad como sobre las acciones de responsabilidad
social empresarial.

3,3 CONCILIACION

Puesta en marcha del Banco del tiempo con la finalidad de
contribuir a Ia colaboracion y el apoyo mutuo entre la ciudadania.



Puesta en marcha y ejecucion del Programa Conciliam, realizado
en colaboracion con la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias y el Instituto Andaluz de la Mujer .

Ampliacion los servicios destinados a los menores en horario
extraescolar y periodos vacacionales, potenciando el servicio de
ludotecas de los Centros de la Mujer, las escuelas de veranoy
poniendo en marcha las Escuelas de Navidad.

Apertura de una nueva ludoteca en el Centra Municipal de Los
Almendros

Concienciar al resto de Areas Municipales para que faciliten
espacios destinados al cuidado infantil en los actos organizados
por el Ayuntamiento de Almeria.

Fomentar [a creacion de servicios de areas de juego infantiles
en las instalaciones deportivas y culturales del Ayuntamiento de
Almeria.

Incentivar a las empresas, tanto publicas como privadas para
que proporcionen servicios y medidas destinadas a facilitar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Realizar campaiias de concienciacion sobre |a corresponsabilidad
y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Impartir charlas informativas y formativas en materia de
corresponsabilidad y conciliacion.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fac!lltary potenciar la participacion act’|val d_e las 41 PARTICIPACION SOCIAL
mujeres almerienses en los espacios pablicos para
fortalecer su Iiderazgo social. Realizacion de jornadas en materia de liderazgo y

empoderamiento dirigidas a las mujeres.

Fomentar la creacion de espacios participativos para las mujeres
en todos los ambitos politico, social, econémico y cultural.

(apacitacion a las asociaciones mixtas en el desarrollo de
politicas de igualdad.

Dar a conocer el Reglamento de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Almeria.

4,2 ASOCIACIONISMO

Fomento y difusion de |a actividad del Consejo Sectorial de



la Mujer como 6rgano de asesoramiento y canalizacion de la
participacion ciudadana en los asuntos relacionados con las
politicas municipales de igualdad.

Potenciar el aprendizaje de las asociaciones de mujeres en
materia de igualdad a traves del Programa de Formacion en
Igualdad con a finalidad de que fortalezcan sus conocimientos
y puedan ser transmisoras de los mismos en sus diferentes
ambitos de actuacion.

Creacion de un espacio para las asociaciones de mujeres en la
Pagina Web del Departamento de |a Mujer con el objetivo de
promocionar sus actividades y dar a conocer sus servicios a toda
|a ciudadania.

Prestacion del servicio de informacion y asesoramiento para la
constitucion de asociaciones de muijeres.

Fomentar |a participacion activa de las asociaciones de mujeres
en la gestion de las politicas municipales de igualdad a traves

de reuniones informativas periodicas en las que se recojan sus
opiniones y propuestas relativas los servicios, programas, eventos
o cualquier otra materia competencia del Departamento de |a
Mujer.

Concesion de ayudas economicas realizadas a traves de la
convocatoria anual de subvenciones tanto para la realizacion de
actividades y como para la adquisicion de equipamiento.

Realizar encuentros con las Asociaciones de Mujeres de Almeria
para fortalecer la red asociativa dentro del municipio, fomentar su
conocimiento mutuo y la colaboracion entre ellas

Elaboracion de una Guia de Asociaciones de mujeres de almeria,
en la que se recagan sus servicios, actividades y finalidad social.

Facilitar un espacio en los Centros Municipales de la Mujer para la
realizacion puntual de actividades propias de las Asaciaciones de
Mujeres.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar el cambio de valores y modelos de 51 CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION
socializacion, avanzando asi en la erradicacion

de pautas socioculturales que perpetuan Ia
desigualdad de género.

Realizacion de eventos conmemorativos a través de la
organizacion de actos que tengan repercusion social, con la
finalidad de visualizar la desigualdad y la violencia de género.

Puesta en marcha de Campanas de concienciacion dirigidas a

la poblacion en general sobre los distintos ambitos donde se
plasma la desigualdad: empleo, salud, conciliacion, participacion
social, violencia de género(...)

5,2 ELIMINACION DE ROLES

Visulizar el papel de la mujer a lo largo de |a historia poniendo
F en valor su contribucion en todos los ambitos de |a vida politica,
- / social y cultural.



Formacion a los jovenes en materia de igualdad a través del
Programa de Educacion en Valores en los IES que contribuya a la
eliminacion de los roles y estereatipos sexistas.

Realizar conferencias y charlas sobre conceptos basicos en
materia de igualdad destinadas a las usuarias de los Centros de
la Mujer

Realizacion de actividades y talleres de coeducacion en las
Ludotecas y Escuelas de Verano de los Centros de la Mujer.

Revisar el material formativo y educativo con referencias
sexistas en los talleres y actividades realizadas desde las
ludotecas y escuelas de verano de los Centros de la Mujer.

5,3 PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL

Desarrollar politicas activas de ayuda a la creacion y produccion
artistica e intetelectual de autoria femenina.

Facilitar |a cesion de espacios piblicos municipales para la
realizacion de exposiciones y actividades culturales realizadas por

mujeres.

Fomentar la formacion de mujeres con inquietudes artisticas a
través de |a oferta de cursos de formacion.

Posibilitar el acceso a la cultura a todas aquellas mujeres que,
por sus circunstancias personales, no han tenido esa opcion.

Realizacion visitas turisticas guiadas que visualicen el papel de
las mujeres almerienses ilustres a lo largo de a historia.

Proporcionar informacion desde la pagina web del Departamento
de la Mujer sobre los eventos culturales (exposiciones, conciertos,
visitas...) que organice el Ayuntamiento de Almeria.

Visualizar la presencia de la mujer en la cultura a través de la
organizacion de eventos culturales de autoria femenina.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la calidad de vida de las mujeres a traves ;1 proMOCION DE LA SALUD
de acciones que incidan en un tratamiento integral
de |a desigualdad por razon de género.

Desarrollar programas de prevencion dirigidos a la mujer.

Formacion en practicas de habitos de vida saludables que
beneficien la salud de la mujer.

Informar sobre los cambios bio-psicosociales en |as diferentes
etapas del ciclo vital de las mujeres.

Concienciar e informar a las mujeres sobre |a prevencion del cancer
de mama y ginecoldgico.

Desarrollar programas de prevencion y orientacion sobre salud
sexual dirigidos a mujeres y jovenes.

Desarrollar campanas contra el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo y prevencion de la violencia hacia las mujeres, dando a conocer
sus consecuencias en la salud de las mujeres que lo sufren.

Fomentar el acceso y participacion de las mujeres en el ambito del




deporte a traves de los cursos de actividad fisica de los Centros de |a
Mujer tanto por sus beneficios fisicos como psicosociales.

6,2 INTEGRACION Y INCLUSION SOCIAL.

Desarrollar politicas de bienestar social a través del fomento de
programas y recursos especificos para mujeres mayares, mujeres can
discapacidad, en riesgo de exclusion social, o dirigidos a mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad.

Elaboracion del | Plan Integral contra la Explotacion Sexual del
Municipio de Almeria.

Apertura de un nuevo Centro de la Mujer en Los Aimendros con
actividades y programas destinadas al colectivo especifico de
mujeres, descentralizando los servicios y actividades de los Centros
de la Mujer a otras zonas de la Capital.

6,3 APOYO A LAS MUJERES EN ESPECIAL DIFICULTAD

Potenciar los servicios de atencion individualizada a la mujer,
ampliando los ambitos actuales de actuacion.

Realizacion de Talleres de Empleo dirigidos a mujeres victimas de
violencia de género.

Potenciar y publicitar el servicio de teleasistencia movil destinado a
|a proteccion de mujeres victimas de violencia de género.

Consolidar el Programa Formacion en Técnicas de Autoproteccion
dirigido a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

Integrar en el | Plan Integral contra la explotacion sexual, medidas
especificamente destinadas a las mujeres victimas de este tipo de
violencia.

Fomentar la realizacion de convenios con empresas piblicas y
privadas para la integracion laboral del colectivo de mujeres en
especial dificultad.

Puesta en marcha del Programa dirigidio a Mujeres con Hijas/
os con Necesidades Especiales, que atienda a sus necesidades
especificas.



/- (entros de la Mujer

En el marco de este objetivo general, desde los
Centros de la Mujer se persiguen los siguientes

Objetivos Especificos:
© Formar las mujeres en disciplinas que por falta de tiempo, o de

oportunidades desconacen, asi como en disciplinas actuales que
no han tenido la opcion de conocer.

© Satisfacer las necesidades e inquietudes de las mujeres.

© Incentivar la convivencia, la solidaridad y la relacion con el medio

social.

- : ) T W ; .
= © Impulsar e incentivar la participacion de la mujer en espacios
s publicos. -
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Contribuir a la dinamizacion del movimiento asociativo de
muijeres.

Impulsar la realizacion de actividades con otros grupos,
colectivos, entidades e instituciones.

Proporcionar recursos de conciliacion para facilitar la participacion
y el acceso de las mujeres a las diferente actividades ofertadas.

Convertir el Centro en lugar de referencia para las mujeres.

En el marco de estos objetivos, desde los Centros de
la Mujer se elabora trimestralmente un programa de
actividades cuya finalidad es incidir en los siguientes
ambitos:

FORMACION

PARTICIPACION EN ESPACIOS PUBLICOS
INTEGRACION SOCIAL

CONCILIACION

ACCESO AL OCIO'Y A LA CULTURA
SALUD Y BIENESTAR



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALMERIA
Concejalia de Salud,
Consumo e Igualdad
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