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Sintome especialmente orgulloso por participar, como respon-

sable politico lucense, na elaboracién deste Il Plan de igualda-

de de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de
| Lugo.

E a evidencia clara de que a nosa aposta pola igualdade, dende
a responsabilidade que nos deu a cidadania, foi e sequira a ser
a motivacion da nosa politica social.

A igualdade, como definicién practica, poderia ser a ausencia
de total discriminacién entre os seres humanos, no que se refire
aos seus dereitos.

Pero o certo é que ndés consideramos que non basta con isto, a igualdade implica moito
mais.

Unha sociedade moderna, intelixente, que avanza sen descanso, debe ver a igualdade
como unha accién de xustiza e tamén como un motor fundamental de crecemento. De fei-
to, eu estou convencido de que existe unha evidente correlacion entre desenvolvemento e
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

As mulleres representan a metade da poboacién do mundo. O seu nivel de formaciéon me-
dra, e posiblemente ese sexa un dos cambios mais importantes que esta a experimentar a
sociedade. A muller representa un activo formidable para a economia dun pais que aposta
por medrar intelixentemente. Pero ainda asi, 0 seu acceso a postos de responsabilidade é
moito mais complexo que para un home. Debemos apostar porque isto cambie.

E moito o que se leva andado, pero ainda queda un camifio por percorrer para acadar esa
igualdade real. A sociedade, todos e todas nés, esta ainda envolta por estereotipos e roles
de xénero que sitian a muller nunha posicién de desvantaxe con respecto aos homes.
Ademais, temos que mirar a outros paises nos que non se deron nin os primeiros pasos.



Me siento especialmente orgulloso por participar, como respon-
sable politico lucense, en la elaboracion de este Il Plan de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres del Concello de
Lugo.

Es la clara evidencia de que nuestra apuesta por la igualdad, desde
la responsabilidad que nos dio la ciudadania, fue y seguira a ser la
motivacion de nuestra politica social.

La igualdad, como definicién practica, podria ser la ausencia de
total discriminacidn entre los ser humanos, en el que se refiere a sus
derechos.

Pero el cierto es que nosotros consideramos que no basta con esto, la igualdad implica mucho
mas.

Una sociedad moderna, inteligente, que avanza sin descanso, debe ver la igualdad como una
accion de justicia y también como un motor fundamental de crecimiento. De hecho, yo estoy
convencido de que existe una evidente correlacion entre desarrollo e igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Las mujeres representan la mitad de la poblacién del mundo. Su nivel de formacion crece, y
posiblemente ese sea uno de los cambios mas importantes que esta experimentando la socie-
dad. La mujer representa un activo formidable para la economia de un pais que apuesta por
crecer inteligentemente. Pero aun asi, su acceso a puestos de responsabilidad es mucho mas
complejo que para un hombre. Debemos apostar porque esto cambie.

Es mucho lo que se lleva andado, pero adn queda un camino por recorrer para conseguir esa
igualdad real. La sociedad, todas y todos nosotros, esta aun envuelta por estereotipos y roles de
género que sitUan la mujer en una posicion de desventaja con respeto a los hombres. Ademas,
tenemos que mirar a otros paises en los que no se dieron nilos primeros pasos.
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Non é sinxelo ese camifno. Homes e mulleres temos que seqguir a facer o esforzo necesario e
acabar con fendas tan importantes como a da conciliacién da vida laboral e familiar. Dende
o Concello poriemos todo o que esta nas nosas mans para facilitar o papel da muller como
nai e profesional traballadora.

Hoxe contamos cunha lei para a Igualdade entre mulleres e homes. E un texto legal que
recolle dereitos que non deberian ter que lembrarse, pero que realmente é necesario.

Os datos tan frustrantes e dolorosos da violencia doméstica reflicten dun modo terrible o
duro prezo que ten a liberdade, e ten que significar para os homes un grito de “nunca mais”
e a procura do abandono de roles machistas.

O Concello de Lugo quere con este Il Plan renderlles unha homenaxe a todas esas mulleres
que cada dia fan mellor esta sociedade, e achegar o seu pequeno gran de area para que,
como dicia Stuart Mill, xuntos academos esa perfecta igualdade que non admita poder nin
privilexio para uns, nin incapacidade para outros.

José Lépez Orozco
ALCALDE DE LuGo



No es sencillo ese camino. Hombres y mujeres tenemos que seguir a hacer el esfuerzo nece-
sario y acabar con carencias tan importantes como la de la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Desde el Concello ponemos todo lo que estd en nuestras manos para facilitar el papel
de la mujer como madre y profesional trabajadora.

Hoy contamos con una ley para la Igualdad entre mujeres y hombres. Es un texto legal que
recoge derechos que no deberian tener que recordarse, pero que realmente es necesario.

Los datos tan frustrantes y dolorosos de la violencia doméstica reflejan de un modo terrible
el duro precio que tiene la libertad, y tiene que significar para los hombres un grito de “‘nunca
mais”y la busqueda del abandono de roles machistas.

El Concello de Lugo quiere con este Il Plan rendirles un homenaje la todas esas mujeres que
cada dia hacen mejor esta sociedad, y acercar su pequeno grano de arena para que, COMo
decfa Stuart Mill, juntos consigamos esa perfecta igualdad que no admita poder ni privilegio
para unos, ni incapacidad para otros.

José Lopez Orozco
ALCALDE DE LuGo
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A pesar dos cambios legais experimentados nos ultimos anos, tanto no dmbito autondmi-
co coma estatal, a desigualdade que sofren as mulleres persiste.

As politicas de igualdade, que actuan a través dos plans de igualdade son indispensables
para que o avance sexa real e efectivo.

O Concello de Lugo é consciente de que os cambios que deben operarse para acadar a
igualdade non é posible conseguilos Unicamente dende a Administracién, senén que debe
implicarse o conxunto da cidadania como axente activo de transformacions.

O Plan de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres do concello de Lugo (2005-
2007) supuxo unha primeira experiencia de traballo de implementacién das politicas de
igualdade na nosa cidade. Os datos que recolle a sua avaliacion falan da sia ambicion. Rea-
lizdronse arredor de 200 actuaciéns nas distintas areas sobre as que incidiu, o que significa
gue se desenvolveu o 76,8% das acciéns propostas. A avaliacién ofrece un traballo moi
rico e rigoroso na andlise dos datos, pero ademais disto gustariame destacar a dinamica

= de participacién empregada. Tanto na fase de elaboracién coma na de implementacion,
contouse coa participacion dun nimero moi importante de persoas, tanto do propio Con-
cello coma de entidades e asociacions de Lugo. Hai que salientar, neste eido, a creaciéon do
Foro de Participacion Cidada en Materia de Igualdade, como 6rgano colexiado de caracter
consultivo e de participacion, especialmente das mulleres, na xestion municipal das actua-
ciéns enmarcadas dentro do Plan de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres
do concello de Lugo.

Teno o enorme pracer de presentar o Il Plan de igualdade entre homes e mulleres do Con-
cello de Lugo (2008-2011) que acaba de ser aprobado. Vertébrase sobre o principio de
igualdade de oportunidades, non-discriminacién e accesibilidade, e recolle un total de 120
medidas concretas, estruturadas en nove areas, con 25 obxectivos, entre eles: formar en
materia de igualdade de oportunidades o persoal dos diferentes departamentos munici-
pais; promover a participacion social e politica das mulleres; impulsar no contorno edu-
cativo un cambio de estereotipos e roles de xénero sexistas para acadar a igualdade de



A pesar de los cambios legales experimentados en los Ultimos afnos, tanto en el ambito auto-
némico como estatal, la desigualdad que sufren las mujeres persiste.

Las politicas de igualdad, que actuan a través de los planes de igualdad son indispensables
para que el avance sea real y efectivo.

El Concello de Lugo es consciente de que los cambios que deben operar para conseguir la
igualdad no son posibles Unicamente por la via de la administracion, sino que debe implicarse
el conjunto de la ciudadania como agente activo de transformaciones.

El'l Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Concello de Lugo (2005-
2007) supuso una primera experiencia de trabajo de implantacion de las politicas de igualdad
en nuestra ciudad. Los datos que recoge su evaluacion hablan de su ambicion. Se realizaron
alrededor de 200 actuaciones en las distintas areas sobre las que se incidio, lo que significa
que se desarrollaron el 76,8% de las acciones propuestas. La evaluacion ofrece un trabajo muy
rico y riguroso en el andlisis de datos, pero ademas de esto me gustaria destacar la dindmica
participacion empleada. Tanto en fase de elaboracion como en la de implementacion, se contd
con la participacion de un numero muy importante de personas, tanto del propio Concello
como de entidades y asociaciones de Lugo. Hay que destacar, en este campo, la creacion del
Foro de Participacion Ciudadana en Materia de Igualdad, como érgano colegiado de caracter
consultivo y de participacion, especialmente de las mujeres, en la gestion municipal de las
actuaciones enmarcadas dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mu-
jeres del Concello de Lugo.

Tengo el enorme placer de presentar el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres del Concello de Lugo (2008-2011) que acaba de ser aprobado. Se basa en el principio
de igualdad de oportunidades, no-discriminacion y accesibilidad, y recoge un total de 120
medidas concretas, estructuradas en 9 dreas, con 25 objetivos, entre ellos: formar en materia de
igualdad de oportunidades al personal de los diferentes departamentos municipales: promo-
ver la participacion social y politica de las mujeres; impulsar en el entorno educativo un cambio
de estereotipos y roles de género sexistas para conseguir la igualdad de oportunidades, realizar
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oportunidades; realizar accions de sensibilizacion que amosen a realidade da violencia e
as suas diversas manifestaciéns; sensibilizar a cidadania en materia de conciliacion da vida
persoal e laboral e na reparticion equitativa das tarefas domésticas e o coidado.

O Il Plan de igualdade terd unha especial atencién as mulleres que sofren dobres ou triplas
discriminaciéns (inmigrantes, xitanas, mulleres con diversidade funcional, etc.).

Quixera, finalmente, agradecer as achegas realizadas polos grupos municipais e sindicatos
e polas membras e membros do Foro. Todo iso contribuird a que o Il Plan de igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres do concello de Lugo sexa mais rico e represente o
sentir da maioria da cidadania de Lugo.

Mea del Carmen Basadre Vdzquez
CONCELLEIRA DE MULLER E SERVIZOS SOCIAIS



acciones de sensibilizacion que muestren la realidad de la violencia y sus diversas manifestacio-
nes; sensibilizar a la ciudadanfa en materia de conciliacion de la vida personal y laboral y en el
reparto equitativo de las tareas domésticas y el cuidado.

El Il Plan de igualdad tendrd una atencién especial a las mujeres que sufren dobles o triples
discriminaciones (inmigrantes, gitanas, mujeres con diversidad funcional, etc.).

Quisiera, finalmente, agradecer las ideas aportadas por los grupos municipales y sindicatos y
por las miembras y miembros del Foro. Todo ello contribuira a que el Il Plan de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres del Concello de Lugo sea mas rico y represente el
sentir de la mayoria de la ciudadanfa de Lugo.

Meadel Carmen Basadre Vdzquez
CONCEJAL DE MUJER Y SERVICIOS SOCIALES
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O Il Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo
forma parte do conxunto de politicas que tanto dende o ambito internacional, europeo,
estatal, autonédmico como local se impulsan para lograr que a igualdade legal se converta
en igualdade real e efectiva. Todas estas politicas contribuiron para sensibilizar a sociedade
sobre a non-discriminacién en materia de xénero e entender que a igualdade de oportu-
nidades é unha cuestiéon de xustiza social, fundamental para o desenvolvemento dunha
sociedade. Pero os cambios son paulatinos, xa que a igualdade de feito require dunha pro-
funda modificacion de actitudes e cambio de mentalidades de axentes sociais, organismos
publicos e privados e, en definitiva, de toda a cidadania.

Todas as politicas de igualdade necesitan integrar a transversalidade de xénero para que
toda a sociedade se implique na sua promocion. Coa integracion da perspectiva de xénero
nas accions e politicas publicas reduciriase o maltrato institucional ao que se ven sometidas
algunhas mulleres pola ausencia de transversalidade na programacion das ditas accions.

A transversalidade de xénero require vontade e compromiso politico para acadar resulta-
dos 6ptimos en todo o Plan. A reorganizacién dos recursos e medios da Administracion pu-
blica dirixida a incorporar os obxectivos da igualdade de oportunidades as politicas xerais
necesita da incorporacion da perspectiva de xénero na propia xestion interna do Concello.
Neste sentido, é necesaria unha formacion previa das persoas que integraran a perspectiva
de xénero nas accidns e actuacions levadas a cabo dende o Concello. E prioritario que as
mulleres participen na vida publica e nos procesos de toma de decisidns e que a propia
Administracién se converta nun modelo de respecto a igualdade creando unha cultura de
traballo sensible &s diferenzas de xénero coa que poidan identificarse tanto as mulleres
coma os homes que traballan con ela.

Tendo en conta estas cuestidns, este Plan vertébrase sobre o principio de igualdade de
oportunidades, non-discriminacién e accesibilidade universal. Recolle un total de 120 me-



B Introduccion

El'll Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Concello de Lugo forma
parte del conjunto de politicas que tanto desde el ambito internacional, europeo, estatal, auto-
némico como local se impulsan para lograr que la igualdad legal se convierta en igualdad real
y efectiva. Todas estas politicas contribuyeron para sensibilizar la sociedad sobre la no discrimi-
nacion en materia de género y entender que la igualdad de oportunidades es una cuestion de
justicia social, fundamental para el desarrollo de una sociedad. Pero los cambios son paulatinos,
ya que la igualdad de hecho requiere de una profunda modificacién de actitudes y cambio de
mentalidades de agentes sociales, organismos publicos y privados y, en definitiva, de toda la
ciudadania.

Todas las politicas de igualdad necesitan integrar la transversalidad de género para que toda la
sociedad se implique en su promocion. Con la integracion de la perspectiva de género en las
acciones y politicas publicas se reducirian al maltrato institucional al que se ven sometidas al-
gunas mujeres por la ausencia de transversalidad en la programacion de las citadas acciones.

La transversalidad de género requiere voluntad de compromiso politico para conseguir resul-
tados Optimos en todo el Plan. La reorganizacion de los recursos y medios de la Administracion
publica dirigida a incorporar los objetivos de la igualdad de oportunidades a las politicas gene-
rales necesita de la incorporacion de la perspectiva de género en la propia gestion interna del
Concello. En este sentido, es necesaria una formacién previa de las personas que integraran la
perspectiva de género en las acciones y actuaciones llevadas a cabo desde el Concello. Es prio-
ritario que las mujeres participen en la vida publica y en los procesos de toma de decisiones y
que la propia Administracion se convierta en un modelo de respecto a la igualdad creando una
cultura de trabajo sensible a las diferencias de género con la que puedan identificarse tanto las
mujeres como los hombres que trabajan con ella.

Teniendo en cuenta estas cuestiones, este Plan se desarrollara sobre el principio de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal. Recoge un total de 120 me-
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didas concretas para acadar os 25 obxectivos que se van levar a cabo no conxunto das
nove areas de intervencién consideradas. Para o seu desenvolvemento tamén se contara
coa colaboracién transversal de entidades de cardcter non municipal: consellerias, Vicepre-
sidencia a través da Secretaria Xeral de Igualdade, organizaciéns sindicais, Servizo Galego
de Igualdade, etc.

Este Plan pretende avanzar na eliminacién de obstaculos que impiden as mulleres acceder
a todos os ambitos da sociedade co mesmo nivel de responsabilidade, facendo especial
fincapé nas mulleres que sofren dobres ou triplas discriminaciéns (inmigrantes, xitanas,
discapacitadas, privadas de liberdade, prostituidas, monomarentais, drogodependentes,
etc.), fomentando unha representacion paritaria na vida social, econdmica e politica do
municipio para a procura da igualdade entre mulleres e homes de Lugo.

CASA DA MULLER



didas concretas para conseguir los 25 objetivos que se van a llevar a cabo en el conjunto de
las nueve areas de intervencion consideradas. Para su desarrollo también se contara con la
colaboracién transversal de entidades de caracter no municipal: conserjerias, Vicepresiden-
Cia a través de la Secretaria General de Igualdad, organizaciones sindicales, Servicio Gallego
de Igualdad, etc.

Este Plan pretende avanzar en la eliminacion de obstaculos que impiden a las mujeres acceder
a todos los ambitos de la sociedad con el mismo nivel de responsabilidad, haciendo espe-
cial hincapié en las mujeres que sufren dobles o triples discriminaciones (inmigrantes, gitanas,
discapacitadas, privadas de libertad, prostituidas, monoparentales, drogodependientes, etc.),
fomentando una representacion paritaria en la vida social, econémica y politica del municipio
para procurar la igualdad entre mujeres y hombres de Lugo.

CASA DA MULLER
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Un plan de igualdade é un conxunto de medidas de igualdade coas que se pretenden
erradicar a desigualdade entre as mulleres e os homes nos diversos ambitos —econémico,
social, cultural, etc... Concibese como un proceso para lograr un cambio, mellorando a rea-
lidade actual, na medida das posibilidades, con actuaciéns concretas no eido local.

O Il Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do concello de Lugo ela-
borouse partindo da situacién das mulleres no concello da informacién recollida na avalia-
cién do anterior Plan de igualdade 2005-2007 e contando coa participacion e implicacién
das distintas areas municipais e do tecido social. Ademais, tivéronse en conta diversos mar-
cos normativos no ambito internacional, comunitario, estatal, autonémico e municipal.

No ambito internacional existen diversas declaracidons e tratados, entre outros:
A Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (1948).
A Declaracion das Naciéns Unidas sobre a eliminacién da discriminaciéon contra a muller
(1967).
A Convencién sobre a eliminacion de todas as formas de discriminacion contra a muller
(1993).

As conferencias de Copenhague (1980), de Nairobi (1985) e de Beijing (1995) impulsaron
cambios de grande indole contra a discriminacion das mulleres.

No ambito comunitario:
Quinto Programa de accion comunitaria para a igualdade de oportunidades (2001-2006).

No ambito estatal:
A Constitucién espanola recolle nos artigos 14 e 9 que a igualdade de oportunidades é
un principio fundamental, e sinala que lles corresponde aos poderes publicos promover
as condicions para que a liberdade e igualdade das persoas sexa real.
IV Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (2003-2006).



B Fundamentacion

Un plan de igualdad es un conjunto de medidas de igualdad con las que se pretenden erradi-
car la desigualdad entre las mujeres y los hombres en los diversos ambitos —econdmico, social,
cultural, etc.-. Se concibe como un proceso para lograr un cambio, mejorando la realidad ac-
tual, en la medida de las posibilidades, con actuaciones concretas de ambito local.

Elll Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Concello de Lugo se elaboro
partiendo de la situacion de mujeres en el Concello de la informacién recogida en la evaluacion
del anterior Plan de igualdad 2005-2007 y contando con la participacion e implicacion de las
distintas areas municipales y del tejido social. Ademas, se tuvieron en cuenta diversos marcos
normativos en el dmbito internacional, comunitario, estatal, autondmico y municipal.

En el ambito internacional existen diversas declaraciones y tratados, entre otros:

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

- La Declaracién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de la discriminacion contra la
mujer (1967).

- La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(1993).

Las conferencias de Copenhague (1980), de Nairobi (1985), y de Beijing (1995) impulsaron cam-
bios de grande indole contra la discriminacion de las mujeres.

En el dmbito comunitario:
- Quinto Programa de accion comunitaria para la igualdad de oportunidades (2001-2006).

En el ambito estatal:

- La Constitucion espafola recoge en los articulos 14 y 9 que la igualdad de oportunidades es
un principio fundamental, y sefala que les corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad e igualdad de las personas sea real.

- IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (2003-2006).

CONCELLO DE LUGO
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Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non-discriminacién e
accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

No ambito autondémico:
V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes 2007-2010.
Lei galega 11/2007, para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero.
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e homes na comunidade autbnoma de Galicia.

No dmbito municipal:
| Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo.
Constitue un elemento de vital importancia para un adecuado impacto sobre a situacion
das mulleres e contrible ao seu empoderamento e das asociaciéns que integran.

As lifas estratéxicas prioritarias que vertebran o Il Plan de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes do concello de Lugo 2008-2011 son as seguintes:

Transversalidade. Incorporacién da igualdade entre mulleres e homes en todas as politicas,
programas e actuaciéns do Concello. A transversalidade de xénero require que a vontade e
compromiso firmes a nivel politico remedie non soamente as desigualdades existentes entre
mulleres e homes, senén tamén abordar as razdns polas que existen estes desequilibrios.

Accesibilidade. Garantir o acceso en igualdade de todas as mulleres & informacién e aos
recursos publicos e privados sen prexuizo dos axustes razoables que deban adoptarse.

Participacion e empoderamento. Favorecer, a través de obxectivos e accidns concretas,



- Ley 51/2003, del 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no-discriminacion y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad.

- Ley orgénica 1/2004, del 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violen-
Cia de género.

- Ley organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el ambito autonémico:

-V Plan del Gobierno gallego para la igualdad entre mujeres y hombres 2007-2010.

- Ley gallega 11/2007, para la prevencion y tratamiento integral de la violencia de género.

- Ley 2/2007, del 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

- Ley 7/2004, para la igualdad de mujeres y hombres en la comunidad autdbnoma de Galicia.

En el ambito municipal:

- | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Concello de Lugo. Cons-
tituye un elemento de vital importancia para un adecuado impacto sobre la situacion de las
mujeres y contribuye a su aprovechamiento y de las asociaciones que integran.

M Lineas estratégicas del Plan de igualdad

Las lineas estratégicas prioritarias que componen el Il Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres del Concello de Lugo 2008-2011 son las siguientes:

- Trasversalidad. Incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en todas las politicas,
programas y actuaciones del Concello. La transversalidad de género requiere que la voluntad y
compromiso firmes a nivel politico remedie no solo las desigualdades existentes entre mujeres
y hombres, sino también abordar las razones por las que existen estos desequilibrios.

- Accesibilidad. Garantizar el acceso en igualdad a todas las mujeres a la informacién y a los
recursos publicos y privados sin perjuicio de los ajustes razonables que se deban adoptar.

- Participacion y aprovechamiento. Favorecer, a través de objetivos y acciones concretas, una

CONCELLO DE LUGO
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unha presenza equilibrada entre homes e mulleres nos espazos publicos, espazos de de-
cision e de participacion politica e social. A participacién é un aspecto esencial xa que
a maior participacién maior empoderamento e protagonismo das persoas e 0s grupos
sociais.

Atencién as mulleres pertencentes a colectivos especialmente vulnerables. Mulleres que
sofren dobres ou triplas discriminaciéns como son as mulleres xitanas, inmigrantes, mu-
lleres con discapacidade, prostituidas, monomarentais, privadas de liberdade, etc.

Este Plan elaborouse a partir do traballo realizado polo persoal do Concello de Lugo, da
Casa da Muller e da Fundacién MUJERES. A metodoloxia empregada para a sua confeccién
foi a sequinte:

e Analise dos documentos de referencia para a elaboraciéon de contidos, consultando os
plans xa elaborados a nivel municipal, autonémico e estatal e diversas fontes estatisticas.
Tamén se revisou a memoria de avaliacion do | Plan de igualdade entre homes e mulleres
do Concello de Lugo.

Recollida de informacién para cofecer a situacién das mulleres do concello en diversos
ambitos. Para iso, consultaronse datos especificos desagregados por sexo.

Realizacién de sesions de traballo coas persoas responsables das areas municipais e enti-
dades locais para recoller as suas achegas de cara a incorporar ao Plan.

Redaccién do documento final.

Publicacién e difusion do Plan.



presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los espacios publicos, espacios de de-
cision y de participacion politica y social. La participacion es un aspecto esencial ya que a
mayor participacion mayor aprovechamiento y protagonismo de las personas y los grupos
sociales.

- Atencion a las mujeres pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables. Mujeres que
sufren dobles o triples discriminaciones como son las mujeres gitanas, mujeres con discapa-
cidad, prostituidas, monomarentales, privadas de libertad, etc.

B Metodologia

Este Plan se elabord a partir del trabajo realizado por el personal del Concello de Lugo, de la
Casa de la Mujer y de la Fundacion MUJERES. La metodologia empleada para su confeccion
fue la siguiente:

CONCELLO DE LUGO

- Analisis de los documentos de referencia para la elaboracién de contenidos, consultando los
planes ya elaborados a nivel municipal, autondémico y estatal y diversas fuentes estadisticas.
También se revisé la memoria de evaluacion del | Plan de igualdad entre hombres y mujeres
del Concello de Lugo.

- Recogida de informacién para conocer la situacion de las mujeres del Concello en diversos
ambitos. Para eso, se consultaron datos especificos desagregados por sexo.

- Realizacion de sesiones de trabajo con las personas responsables de las dreas municipales y
entidades locales para recoger sus ideas de cara a incorporarlas al Plan.

« Redaccion del documento final.

- Publicacion y difusion del Plan.
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A Comision de Seguimento do Plan estara constituida por:
Concelleira ou Concelleiro da Area da Muller
Persoal técnico da Casa da Muller
Equipo técnico responsable da asistencia técnica para a execucion, seguimento e avalia-
cién do Plan.

Sera presidida pola Concelleira da Muller.

Esta Comision reunirase con caracter trimestral para facer o seguimento técnico-politico
do Plan.

Por outra banda, a participacion no desenvolvemento do Plan articularase a través de tres
comisions:
Técnica. Integrada polo persoal técnico dos distintos servizos municipais.
=y Politica. Concelleiras e concelleiros das distintas areas municipais.
Foro Cidaddan. Persoas expertas, organizaciéns non gobernamentais, sindicatos, asocia-
ciéns, partidos politicos, centros educativos, etc.

Todo plan de igualdade require unha avaliacién desde o seu inicio ata a sua conclusién co
fin de conecer os progresos, tanto cualitativos como cuantitativos, producidos pola sua
implantacion.

A avaliacién continua realizada durante o transcurso da aplicacién do plan servira tanto
como instrumento de axuste da planificacion inicial a realidade existente, como de andlise
do grao de cumprimento das acciéns propostas e para medir o impacto de xénero das
ditas actuacions no avance cara a igualdade.



M Estructura participativa

La Comision de Seguimiento del Plan estara constituida por:

- La Concejal o el Concejal del Area de Mujer.

- Personal técnico de la Casa de Mujer.

- Equipo técnico responsable de la asistencia técnica para la ejecucion, sequimiento y evalua-
cion del Plan.

Serd presidida por la Concejal de Mujer.

Esta Comision se reunira con caracter trimestral para hacer el seguimiento técnico-politico del
Plan.

Por otra parte, la participacion en el desarrollo del Plan se articulara a través de tres comi-

siones:

- Técnica. Integrada por el personal técnico de los distintos servicios sociales.

- Politica. Las Concejales o los Concejales de las distintas areas municipales

- Foro ciudadano. Personas expertas, organizaciones no gubernamentales, sindicatos, asocia-
ciones, partidos politicos, centros educativos, etc.

B Seguimiento y evaluacion

Todo plan de igualdad requiere una evaluacion desde su inicio hasta su conclusiéon con el fin
de conocer los progresos, tanto cualitativos como cuantitativos, producidos por su implan-
tacion.

La evaluacion continua realizada durante el transcurso de la aplicacion del plan servira tanto
como instrumento de ajuste de la planificacion inicial a la realidad existente, como de analisis
del grado de cumplimiento de las acciones propuestas y para medir el impacto del genero de
dichas actuaciones en el avance hacia la igualdad.

CONCELLO DE LUGO
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A avaliacion ten que ser participativa, consensuada e interactiva, é dicir, han de participar
nela tanto as persoas destinatarias da accién como o persoal da sua planificacién e execu-
cién. Resulta esencial un bo desefio no sistema de recollida de informacién, do contrario
non seria posible avaliar un plan ou programa con garantia.

A avaliacién ten un caracter continuo e contempla tres fases:

Fase inicial. A elaboracién do Il Plan municipal de igualdade de oportunidades entre mu-
lleres e homes desefouse sobre as necesidades existentes na cidade de Lugo ademais de
ter en conta a avaliacién realizada do | Plan municipal de igualdade, asi como as achegas
de distintos colectivos, sindicatos, partidos politicos, etc. Asi mesmo, utilizdronse como
referencia plans de igualdade doutras comunidades auténomas, o plan autonémico e
outros documentos de interese.

Fase de seguimento.Todo o proceso de implementacion do Plan permitiranos cofecer o seu
F=d =] desenvolvemento posibilitando a introducién de axustes e correcciéns “ad hoc” co obxec-

to de adaptarse a novas circunstancias e/ou solucionar dificultades. Elaboraranse informes

mensuais cos indicadores que inicialmente se establezan, asi como unha memoria anual.

Fase final: a avaliacién final permitiranos cofiecer tanto os resultados obtidos como o
grao de execucion das acciéns previstas e o impacto na sociedade. Recollerase informa-
cion proveniente tanto das persoas destinatarias do Plan como das entidades e persoal
técnico responsable da sua execucion.

No proceso de avaliacién atenderase a diferentes aspectos:
Resultados: de tipo cuantitativo, fan referencia & execucién de cada actividade.
Desenvolvemento: de tipo organizativo, inclie a coordinacién, a colaboracién entre en-
tidades, a eficacia e a eficiencia asi como as dificultades detectadas.
Impacto na sociedade: permite analizar os cambios na sociedade en xeral e nos grupos
destinatarios do Plan. Utilizarase un sistema de indicadores desagregado por sexo
Cobertura: determinase se as necesidades detectadas inicialmente se cubriron e se che-
garon as actuacions previstas a poboacion a cal ian dirixidas.



La evaluacion tiene que ser participativa, consensuada e interactiva, es decir, deben participar
en ella tanto las personas destinatarias de la acciéon como el personal de su planificacion y eje-
cucion. Resulta esencial un buen disefio en el sistema de recogida de informacion, al contrario
no serfa posible evaluar un plan o programa con garantia

Fases de la evaluacion
La evaluacién tiene un caracter continuo y contempla tres fases:

Fase inicial. La elaboracién del Il Plan municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres se disefid sobre las necesidades existentes en la ciudad de Lugo teniendo en
cuenta ademas la evaluacion realizada del | plan municipal de igualdad, asi como las ideas
de distintos colectivos, sindicatos, partidos politicos, etc. Asi mismo, se utilizaron como refe-
rencia planes de igualdad de otras comunidades auténomas, el plan autonémico y de otros
documentos de interés.

Fase de seguimiento. Todo el proceso de implantacion del Plan nos permitird conocer su
desarrollo posibilitando la introducciéon de ajustes y correcciones “ad hoc” con el objeto de
adaptarse a nuevas circunstancias y/o solucionar dificultades. Se elaboraran informes men-
suales con los indicadores que se establezcan inicialmente, asi como una memoria anual.

Fase final. La evaluacion final nos permitird conocer tanto los resultados obtenidos como
el grado de ejecucion de las acciones previstas y el impacto en la sociedad. La informacion
que se recoge proviene tanto de las personas destinatarias del Plan como de las entidades y
personal técnico responsable de su ejecucion.

En el proceso de evaluacion se atendera a diferentes aspectos:

Resultados: de tipo cuantitativo, hacen referencia a la ejecucién de cada actividad.
Desarrollo: de tipo organizativo, incluye la coordinacion, la colaboracion entre entidades, la
eficacia y la eficiencia asi como las dificultades detectadas.

Impacto en la sociedad: permite analizar los cambios en la sociedad en general y en los gru-
pos destinatarios del Plan. Se utilizard un sistema de indicadores desagregado por sexo.
Cobertura: se determina si las necesidades detectadas inicialmente se cubrieron y si llegaron
las actuaciones previstas a la poblacion a la cual iban dirigidas.
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Este documento contén as achegas dos grupos municipais e sindicais, ademais das propias
da Fundacién MUJERES, para elaborar o Il Plan de igualdade de homes e mulleres de Lugo.
Este documento estruturase en 9 areas:

1. A'igualdade na Administracion local

2. Participacion cidada

3. Educacion, cultura e deporte

4. Formacién e emprego

5.Violencia de xénero

6. Difusidn, sensibilizacion e comunicacién

7. Calidade de vida: saude, lecer e tempo libre
8. Servizos sociais, solidariedade e inmigracion
9. Urbanismo, medio ambiente e accesibilidade

Por cada unha das areas de intervencion, establécense:

Obxectivos especificos.
Actuacidéns concretas.
Axentes implicados.

A participacion nas linas de intervencién de cada area serd técnica, politica e cidada tra-
ballando conxuntamente para incorporar a igualdade entre mulleres e homes en todas as
politicas, programas e actuacions do Concello.

O “ll plan de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Lugo” desenvolverase no
periodo 2008-2011.



M Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres del Concello de Lugo

Este documento contiene las ideas de los grupos municipales y sindicales, ademas de las pro-
pias de la Fundacion MUJERES, para elaborar el Il Plan de igualdad de hombres y mujeres de
Lugo. Este documento se estructura en 9 areas:

1. Laigualdad en la Administracion local

2. Participacion ciudadana

3. Educacion, cultura y deporte

4. Formacion y empleo

5.Violencia de genero

6. Difusion, sensibilizacion y comunicacion
7. Calidad de vida: salud, ocio y tiempo libre
8. Servicios sociales, solidaridad e inmigracion

9. Urbanismo, medio ambiente y accesibilidad =371

CONCELLO DE LUGO

Por cada una de las areas de intervencion, se establecen:

- Objetivos especificos.
+ Actuaciones concretas.
- Agentes implicados.

La participacion en las lineas de intervencion de cada drea sera técnica, politica y ciudadana
trabajando conjuntamente para incorporar la igualdad entre mujeres y hombres en todas las
politicas, programas y actuaciones del Concello.

DURACION
El“ll plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Concello de Lugo” se desarrollara en el
periodo 2008-2011.
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]
1.1. Introducir a perspectiva de xénero na organizacién a nivel interno como garante do
compromiso coas politicas de igualdade.

[

1.1.1. Creacién dun Observatorio de Xénero Municipal encargado de profundar na analise

da realidade do noso municipio en relacion coa igualdade de oportunidades.

1.1.2. Visibilizar o traballo levado a cabo polo Foro de Igualdade municipal.

1.1.3. Introducién da perspectiva de xénero en todas as analises e estudos que se realicen

No municipio para avanzar no conecemento da situacion actual da muller no Concello.

1.1.4. Revision da documentacién administrativa utilizada na xestién municipal para a in-

corporacion da perspectiva de xénero.

1.1.5. Establecemento de mesas paritarias en calquera acto realizado desde a propia Ad-

ministracion local.

1.1.6. Realizacién, seguimento e valoracion de informes de impacto de xénero das acciéns
—J= postas en marcha desde a Administracion local.

1.1.7. Instar a todos os departamentos e areas da Administracion local para que se con-

templen os datos desagregados por sexo en todos os estudos, informes, plans, etc.

1.1.8. Introducién da variable sexo en todos os procedementos de recollida de informa-

cién, asi como nas bases de datos e estatisticas municipais.

1.1.9. Realizacién dunha diagnose e andlise sobre a conciliaciéon da vida persoal e laboral

a nivel interno co persoal traballador do Concello para desefar un plan de accién en ma-

teria de conciliaciéon ou de propostas para mellorar a xestiéon dos recursos humanos no

Concello.

1.1.10. Facilitar a conciliaciéon da vida laboral, persoal e familiar do persoal municipal, sen

prexuizo da calidade do servizo ofrecido & poboacion.

1.1.11. Adaptacion dos horarios dos servizos municipais con relacion as necesidades da

cidadania para favorecer a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar, no marco dos

Plans municipais de organizacién do tempo das cidades.



[l OBJETIVO
1.1. Introducir la perspectiva de género en la organizacion a nivel interno como garantia del
compromiso con las politicas de igualdad.

B ACCIONES

1.1.1. Creaciéon de un Observatorio de Genero Municipal encargado de profundar en el analisis
de la realidad de nuestro municipio en relacion con la igualdad de oportunidades.

1.1.2. Visualizar el trabajo llevado a cabo por el Foro de Igualdad municipal.

1.1.3. Introduccién de la perspectiva de genero en todos los andlisis y estudios que se realicen en
el municipio para avanzar en el conocimiento de la situacion actual de la mujer en el Concello.
1.1.4. Revision de la documentacion administrativa utilizada en la gestiéon municipal para la
incorporacion de la perspectiva de género.

1.1.5. Establecer mesas paritarias en cualquier acto realizado desde la propia Administracion
local.

1.1.6. Realizacion, seguimiento y valoracion de informes de impacto de género de las acciones
puestas en marcha desde la Administracion local.

1.1.7. Instar a todos los departamentos y areas de la Administracion local para que se contem-
plen los datos desagregados por sexo en todos los estudios, informes, planes, etc.

1.1.8. Introduccion de la variable sexo en todos los procedimientos de recogida de informa-
cion, asi como en las bases de datos y estadisticas municipales.

1.1.9. Realizacion de un diagndstico y andlisis sobre la conciliacion de la vida personal y labo-
ral a nivel interno con el personal trabajador del Concello para disefiar un plan de accién en
materia de conciliacion o de propuestas para mejorar la gestion de los recursos humanos en
el Concello.

1.1.10. Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar del personal municipal, sin
perjuicio de la calidad del servicio ofrecido a la poblacion.

1.1.11. Adaptacién de los horarios de los servicios municipales con relacion a las necesidades
de la ciudadania para favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, en el marco
de los Planes municipales de organizacion del tiempo de las ciudades.

CONCELLO DE LUGO
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Axentes implicados: Comité de Empresa, Xunta de Persoal, todas as concellerias, etc.

[
1.2. Formar en materia de igualdade de oportunidades o persoal dos diferentes departa-
mentos municipais.

[

1.2.1. Realizar accions formativas en igualdade de oportunidades dirixidas ao persoal do
Concello, tanto a cargos politicos como técnicos, considerando a dita formacién inherente
ao desempeno profesional, e valorable no concurso de méritos para persoal técnico.
1.2.2. Asesorar e formar a todo o persoal politico e técnico na transversalidade de xénero
para a definicién de politicas e presupostos locais.

Axentes implicados: todas as concellerias.

[
1.3. Favorecer a utilizacién dunha linguaxe non sexista en toda a documentacion admi-
nistrativa.

]

1.3.1. Normalizar o uso dunha linguaxe non sexista nas disposicidons, normativas, expe-
dientes, comunicaciéns e demais documentos da Administracion local facilitando o uso
dun corrector de linguaxe non sexista.

1.3.2. Difusién das guias e manuais de procedemento elaborados con recomendaciéns
para evitar o emprego dunha linguaxe sexista, e distribuilos entre o persoal do Concello.
1.3.3. Facer unha analise das publicacions e programas municipais velando polo coidado
da imaxe das mulleres.

Axentes implicados: concellerias, medios de comunicacién, etc.



Agentes implicados: Comité de Empresa, Junta de Personal, todas las concejalias, etc.

B OBJETIVO
1.2. Formar en materia de igualdad de oportunidades al personal de los diferentes departa-
mentos municipales.

B ACCIONES

1.2.1. Realizar acciones formativas en igualdad de oportunidades dirigidas al personal del Con-
cello, tanto a cargos politicos como técnicos, considerando dicha formacion inherente al des-
empeno profesional, y valorable en el concurso de méritos para personal técnico.

1.2.2. Asesorar y formar a todo el personal politico y técnico en la transversalidad de género
para la definicion de politicas y presupuestos locales.

Agentes implicados: todas las concejalfas.

B OBJETIVO
1.3. Favorecer la utilizacion de un lenguaje no sexista en toda la documentacion administra-
tiva.

[ ACCIONES

1.3.1. Normalizar el uso de un lenguaje no sexista en las disposiciones, normativas, expedien-
tes, comunicaciones y demds documentos de la Administracion local facilitando el uso de un
corrector de lenguaje no sexista.

1.3.2. Difusion de las guias y manuales de procedimiento elaborados con recomendaciones
para evitar el empleo de un lenguaje sexista, y distribuirlos entre el personal del Concello.
1.3.3. Hacer un andlisis de las publicaciones y programas municipales velando por el cuidado
de la imagen de las mujeres.

Agentes implicados: concejalias, medios de comunicacion, etc.
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]
2.1. Promover a participacién social e politica das mulleres.

[

2.1.1. Andlise da presenza das mulleres nos diferentes ambitos de participacion municipal.
2.1.2. Sequir realizando campanas de sensibilizacion durante todo o ano, ademais do dia
8 de marzo, 25 de novembro, sobre a importancia, necesidade e contribucions especificas
gue supon a participacion das mulleres nas esferas de toma de decisiéns, espazos politicos
e consultivos de todos os ambitos.

2.1.3. Priorizar na seleccion de actividades do propio Concello aquelas xeradas por mulle-
res, con contidos de xénero ou que propicien a diversidade e pluralidade das mulleres.
2.1.4. Continuar visibilizando a modo de boa practica aquelas empresas que contemplen
medidas para a igualdade e faciliten a participacién das mulleres.

2.1.5. Facilitar o conecemento e manexo das TIC as mulleres, reservando unha porcentaxe
de prazas nestes programas de formacién.

2.1.6. Desenvolver lifas de actuacion de cara & eliminacién das barreiras que sofren as
mulleres do ambito rural no acceso a educacion, sanidade, emprego, etc., e fomentar a
sua participacion na toma de decisidéns como contribucién a eliminacion dos tradicionais
desequilibrios existentes entre homes e mulleres.

Axentes implicados: Concelleria de Muller e Benestar Social, Servizos Xerais, Economia e
Zona Rural, centros de ensino, etc.

a
2.2. Impulsar a participacién das mulleres no tecido asociativo do municipio mediante a
dinamizacion e o apoio continuo.

]

2.2.1. Realizar e difundir un directorio no web do Concello actualizado que facilite infor-
macion sobre as asociaciéon de mulleres ou mixtas que conten con areas especificas de
muller ou igualdade da provincia de Lugo.



[l OBJETIVO
2.1. Promover la participacion social y politica de las mujeres.

B ACCIONES

2.1.1. Andlisis de presencia de las mujeres en los diferentes dmbitos de participacion municipal.
2.1.2. Seguir realizando campanas de sensibilizacion durante todo el ano, ademas del dia 8
de marzo, 25 de noviembre, sobre la importancia, necesidad y contribuciones especificas que
supone la participacion de las mujeres en las esferas de toma de decisiones, espacios politicos
y consultivos de todos los ambitos.

2.1.3. Priorizar en la seleccion de actividades del propio Concello aquellas generadas por muje-
res, con contenidos de genero o que propicien la diversidad y pluralidad de las mujeres.
2.1.4. Continuar visibilizando a modo de buena practica aquellas empresas que contemplen
medidas para la igualdad y faciliten la participacion de las mujeres.

2.1.5. Facilitar el conocimiento y manejo de las TIC a las mujeres, reservando un porcentaje de
plazas en estos programas de formacion.

2.1.6. Desenvolver lineas de actuaciéon de cara a la eliminacion de las barreras que sufren las
mujeres del ambito rural en el acceso de la educacién, sanidad, empleo, etc., y fomentar su
participacion en la toma de decisiones como contribucion a la eliminacion de los tradicionales
desequilibrios existentes entre hombres y mujeres.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Servicios Generales, Economia y
Zona Rural, centro de ensefanza, etc.

B OBJETIVO
2.2. Impulsar la participaciéon de las mujeres en la red asociativa del municipio mediante la
dinamizacion y el apoyo continuo.

B ACCIONES

2.2.1. Realizar y difundir un directorio en la web del Concello actualizado que facilite informa-
cién sobre las asociaciones de mujeres 0 mixtas que cuenten con areas especificas de mujer o
igualdad de la provincia de Lugo.
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2.2.2. Potenciacién do traballo en rede das mulleres a nivel local, a través da colaboracién
conxunta de actividades e de facilitar de espazos que propicien os seus encontros e acti-
vidades.
2.2.3. Fomentar o movemento feminista existente no Concello, visibilizando o seu labor
para animar as mulleres a participar nel.
2.2.3. Realizacién de obradoiros formativos en materia de xénero para asociacions e colec-
tivos que desenvolvan a sua actividade no Concello.
2.2.4. Fomentar a través dunha campana de sensibilizacion a representacion paritaria nas
asociacions mixtas: vecinais, empresariais, etc.
2.2.5. Continuar co servizo de asesoramento gratuito en materia legal, fiscal, subvencions,
etc., tanto para a creacion de asociaciéns de mulleres coma para aquelas que xa estan
constituidas.
2.2.6. Manter as redes de colaboracion coas asociacions de mulleres do medio rural nas
actividades que estas desenvolvan e no desefo dos seus programas.

= Axentes implicados: Concelleria de Muller e Benestar Social, Emprego, Servizos Xerais,

= Zona Rural, etc.



2.2.2. Potenciacion del trabajo en red de las mujeres a nivel local, a través de la colaboracion
conjunta de actividades y de facilitar de espacios que propicien sus encuentros y actividades.
2.2.3. Fomentar el movimiento feminista existente en el Concello, visibilizando su labor para
animar a las mujeres a participar en el.

2.2.4. Realizacién de talleres formativos en materia de género para asociaciones y colectivos
que desarrollen su actividad en el Concello.

2.2.5. Fomentar a través de una pequena campana de sensibilizacion la representacion parita-
ria en las asociaciones mixtas: vecinales, empresariales, etc.

2.2.6. Continuar con el servicio de asesoramiento gratuito en material legal, fiscal, subvencio-
nes, etc, tanto para la creacion de asociaciones de mujeres como para aquellas que ya estan
constituidas.

2.2.7. Mantener las redes de colaboracién con las asociaciones de mujeres del medio rural en
las actividades que estas desarrollen y en el disefio de sus programas.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Empleo, Servicios Generales; Zona
Rural, etc.
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]
3.1. Impulsar no medio educativo un cambio nos estereotipos e roles de xénero sexistas
para acadar a igualdade de oportunidades no eido educativo.

]
3.1.1. Visibilizar programas formativos como os que se estan levando a cabo na comunida-
de educativa “ Vivir xuntos, convivir” e na Escola de Nais e Pais “Aprender a Educar”, dende
unha perspectiva de xénero.
3.1.2. Colaborar cos centros de ensino da cidade para que se introduza a perspectiva de
xénero na disciplina de Educacién para a Cidadania, nos proxectos educativos de centro,
nos plans de mellora de convivencia, plans de calidade e no Plan de mellora das bibliote-
cas.
3.1.3. Execucién de programas especificos de formaciéon nos centros de ensino sobre a
diversificacion profesional para fomentar a incorporaciéon das mulleres a profesiéns tradi-
cionalmente masculinas dende a Concelleria de Economia e Emprego.

o | = 3.1.4. Concienciar os pais e nais para que animen 0s nenos e nenas a apuntarse as activi-
dades extraescolares evitando a perpetuacion dos roles de xénero.
3.1.5. Continuar realizando acciéns formativas en materia de igualdade na educacién non-
formal dependente do Concello: ociotecas, actividades extraescolares, Elixe a tua Noite,
programas de drogodependencias, programas de educacion familiar, programa de anima-
cién sociocultural, etc.
Axentes implicados: Concelleria de Muller e Benestar Social, Educacién, Cultura, Xuventu-
de, universidade, centros de ensino, asociacions de nais e pais de alumnos, etc.

[
3.2. Fomentar a participacion das mulleres no ambiente cultural da cidade e promover a
cultura feita por elas.

]
3.2.1. Seguir potenciando a presenza das mulleres na vida cultural e artistica apoiando as



[l OBJETIVO
3.1. Impulsar en el medio educativo un cambio en los estereotipos y roles de genero sexistas
para conseguir la igualdad de oportunidades en el campo educativo.

B ACCIONES

3.1.1. Visualizar programas formativos como los que se estan llevando a cabo en la comunidad
educativa“Vivir juntos, conviviry en la Escuela de Madres y Padres "Aprender a Educar’, desde una
perspectiva de genero.

3.1.2. Colaborar con los centros de ensenanza de la ciudad para que se introduzca la perspecti-
va de género en la disciplina de Educacion para al Ciudadania, en los proyectos educativos del
centro, en los planes de mejora de convivencia, planes de calidad y en el Plan de mejoras de las
bibliotecas.

3.1.3. Ejecucion de programas especificos de formacion en los centro de ensefanza sobre la
diversificacion profesional para fomentar la incorporaciéon de las mujeres a profesiones tradicio-
nalmente masculinas desde la Concejalia de Economiay Empleo.

3.1.4. Concienciar a los padres y madres para que animen a los ninos y ninas a apuntarse a las
actividades extraescolares evitando la perpetuacion de los roles de género.

3.1.5. Continuar realizando acciones formativas en materia de igualdad en la educacién no-
formal dependiente del Concello: ociotecas, actividades extraescolares, “Elixe a tlUa noite’, pro-
gramas de drogodependencias, programas de educaciéon familiar, programa de animacion
sociocultural, etc.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Educacion, Cultura, Juventud, univer-
sidad, centros de ensefanza, asociaciones de madres y padres de alumnos, etc.

B OBJETIVO
3.2. Fomentar la participacion de las mujeres en el ambiente cultural de la ciudad y promover la
cultura hecha por ellas.

B ACCIONES
3.2.1. Seguir potenciando la presencia de las mujeres en la vida cultural y artistica apoyando a las
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iniciativas das propias mulleres, das novas creadoras, presenza en actos como teatro clasi-
co, universitario, San Froilan, etc.

3.2.2. Incorporacion da transversalidade de xénero nas politicas culturais locais: museos,
catalogos, presentacions de obras, talleres, eventos, teatro, etc.

3.2.3. Fomentar a animacion a lectura a través de clubs de lectura, talleres literarios, etc.,
nas bibliotecas municipais, dirixidos especialmente a aquelas mulleres con maiores dificul-
tades de acceso.

3.2.4. Facilitar a utilizacion de espazos publicos municipais para a promocion das achegas
e experiencias artisticas e culturais das mulleres, especialmente das noveis.

3.2.5. Realizar actos destinados a difundir as achegas das mulleres nos diversos ambitos
da sociedade.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Cultura, centros de ensino,
bibliotecas municipais, etc.

[ ]
o [ =] 3.3. Fomentar o acceso das mulleres en todos os ambitos e sectores deportivos tanto a
nivel profesional como afeccionado.

[

3.3.1. Difundir mediante campafas de sensibilizacion a persistencia do sexismo no mundo
do deporte escolar, amateur e profesional, inculcando valores igualitarios.

3.3.2. Realizar obradoiros de sensibilizacién dirixidos & poboacién en xeral e 8 comunidade
educativa en particular sobre a necesidade de aplicar a igualdade de oportunidades no
deporte, superando a masculinizacion ou a feminizacién dalguns deportes.

3.3.3. Incrementar o investimento para aqueles equipos ou deportes cun minimo entre
40-60% de presenza feminina.

3.3.4. Impulsar a incorporacion de mulleres nos espazos de poder e xestién no ambito
deportivo.

3.3.5. Modificar nas asociacions deportivas e federacions os estatutos e obxectivos con
caracter sexista.



propias iniciativas de las mujeres, de las nuevas creadoras, presencia en actos como teatro clasico,
universitario, San Froilan, etc.

3.2.2. Incorporacion de la transversalidad de género en las politicas culturales locales: museos,
catalogos, presentaciones de obras, talleres, eventos, teatro, etc.

3.2.3. Fomentar la animacién a la lectura a través de clubes de lectura, talleres literarios, etc,, en
las bibliotecas municipales, dirigidos especialmente a aquellas mujeres con mayores dificultades
de acceso.

3.2.4. Facilitar la utilizacion de espacios publicos municipales para la promocion de ideas y expe-
riencias artisticas y culturales de las mujeres, especialmente de las noveles.

3.2.5. Realizar actos destinados a difundir las ideas de las mujeres en los diversos actos de la
sociedad.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Cultura, centros de ensenanza, biblio-
tecas municipales, etc.

B OBJETIVO
3.3. Fomentar el acceso de las mujeres en todos los dmbitos y sectores deportivos tanto a nivel
profesional como aficionado.

B ACCIONES

3.3.1. Difundir mediante campanas de sensibilizacion la permanencia del sexismo en el mundo
del deporte escolar, amateur y profesional, inculcando valores igualitarios.

3.3.2. Realizar talleres de sensibilizacion dirigidos a la poblacion en general vy a la comunidad
educativa en particular sobre la necesidad de aplicar la igualdad de oportunidades en el deporte,
superando la masculinizacion o la feminizacion en algunos deportes.

3.3.3.Incrementar la inversion para aquellos equipos o deportes con un minimo entre el 40-60%
de presencia femenina.

3.3.4. Impulsar la incorporacion de mujeres en los espacios de poder y gestion en el ambito
deportivo.

3.3.5. Modificar en las asociaciones deportivas y federaciones los estatutos y objetivos con ca-
racter sexista.
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]
4.1. Ampliar o coflecemento da situacién sociolaboral das mulleres de Lugo.

]

4.1.1. Visibilizar a evolucion da situacion sociolaboral e condicions do emprego das mu-
lleres de Lugo a través do Observatorio de Xénero Municipal, e coa colaboracién da Con-
selleria de Traballo.

4.1.2. Facer un seguimento do protocolo de coordinacién entre os diferentes servizos mu-
nicipais que desenvolven accions relacionadas coa insercion sociolaboral das mulleres.
Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Emprego, etc.

[
4.2, Facilitar o acceso das mulleres ao mercado laboral, en especial daquelas que presen-
ten maiores dificultades.

]

4.2.1. Promover a orientacién laboral sen discriminacién de xénero entre as entidades a
nivel local.

4.2.2. Continuar coa promocion de acciéns formativas e laborais nas mulleres do rural,
coa creacion de redes de servizos de atencion a persoas maiores, infancia, mocidade e po-
boacién en xeral.

4.2.3. Reforzar as medidas existentes en canto 4 formacién e acceso ao emprego para as
mulleres vitimas de violencia de xénero.

4.2.4. Desenvolvemento de acciéns de informacién, orientacion laboral e procura de emprego
dirixidas a mulleres, con especial atencion as mulleres pertencentes a colectivos vulnerables.
Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Zona Rural, Emprego, Econo-
mia, empresariado, centros de ensino etc.

]
4.3. Fortalecer os perfis profesionais das mulleres para facilitar o seu acceso a sectores e
profesidns con posibilidades de emprego nas que estan subrepresentadas.



[l OBJETIVO
4.1. Ampliar el conocimiento de la situacion sociolaboral de las mujeres de Lugo.

B ACCIONES

4.1.1. Visualizar la evolucion de la situacion sociolaboral y condiciones de empleo de las mu-
jeres de Lugo a través del Observatorio de Género Municipal, y con la colaboracion de la Con-
cejalia de Trabajo.

4.1.2. Hacer un seguimiento del protocolo de coordinacién entre los diferentes servicios muni-
cipales que desarrollan acciones relacionadas con la insercion sociolaboral de las mujeres.
Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Empleo, etc.

B OBJETIVO
4.2. Facilitar el acceso de las mujeres al mercado laboral, en especial de aquellas que presenten
mayores dificultades.

B ACCIONES

4.2.1. Promover la orientacion laboral sin discriminaciéon de genero entre las entidades a nivel
local.

4.2.2. Continuar con la promocién de acciones formativas y laborales en las mujeres de lo
rural, con la creacion de redes de servicios de atencion a personas mayores, infancia, juventud
y poblacion en general.

4.2.3. Reforzar las medidas existentes en cuanto a la formacion y acceso al empleo para las
mujeres victimas de la violencia de género.

4.2.4. Desarrollo de acciones de informacion, orientacion laboral y procura de empleo dirigidas
a mujeres, con especial atencion a las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables.
Agentes implicados: Concejalia de Mujery Bienestar Social, Zona Rural, Empleo, Economia, em-
presariado, centros de ensefianza, etc.

[l OBJETIVO
4.3. Fortalecer los perfiles profesionales de las mujeres para facilitar su acceso a sectores y pro-
fesiones con posibilidades de empleo en las que estas subrepresentadas.
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]

4.3.1. Programas de orientacion escolar co obxectivo de promover unha eleccién non
sexista das opcions educativas e profesionais.

4.3.2. Incorporacion da perspectiva de xénero e a diversificacién de opciéns profesionais
nos obxectivos dos programas de formacién ocupacional das escolas taller e casas de ofi-
cio.

4.3.3. Continuar co programa de teleformaciéon como ferramenta para ampliar a formacion
ocupacional das mulleres.

4.3.4. Fomentar o acceso das mulleres a cursos especificos para mellorar a promocién pro-
fesional evitando a segregacién vertical, en colaboracién coas asociaciéns empresariais de
cidade.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Emprego, Educacién, Econo-
mia, empresariado, centros de ensino, etc.

[ |
== 4.4. Apoiar e fomentar as iniciativas emprendedoras das mulleres.

]

4.4.1. Desenvolvemento de sesiéns de motivacion cara 8 emprendizaxe e ao autoempre-
go das mulleres nos centros educativos, cursos de formacién ocupacional, asociacions de
mulleres, educacion de persoas adultas, etc.

4.4.2. Fomentar a creacion de cooperativas de mulleres e o autoemprego feminino, impul-
sando tamén as politicas de microcréditos para mulleres.

4.4.3. Facilitar no CEI (Centro de Empresas e Innovacién) aloxamento de empresa creadas
por mulleres.

4.4.4. Seguir prestando servizos de informacion e asesoramento as mulleres emprendedo-
ras e empresarias, asi como facilitar espazos de intercambio de experiencias entre elas.
4.4.5. Colaboracion coas asociacions de mulleres empresarias.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Emprego, Economia, sindica-
tos, empresariado, centros de ensino, etc.



[ ACCIONES

4.3.1. Programas de orientacion escolar con el objetivo de promover una elecciéon no sexista
de las opciones educativas y profesionales.

4.3.2. Incorporacion de la perspectiva de genero y la diversificacién de opciones profesionales
en los objetivos de los programas de formacion ocupacional de las escuelas taller y casas de
oficio.

4.3.3. Continuar con el programa de teleformacién como herramienta para ampliar la forma-
cién ocupacional de las mujeres.

4.3.4. Fomentar el acceso de las mujeres a cursos especificos para mejorar la promocion pro-
fesional evitando la segregacion vertical, en colaboracién con las asociaciones empresariales
de la ciudad.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Empleo, Educaciéon, Economia, em-
presariado, centros de ensefianza, etc.

B OBJETIVO
4.4. Apoyar y fomentar las iniciativas emprendedoras de las mujeres.

@ ACCIONES

4.4.1. Desarrollo de sesiones de motivacion para promover el autoempleo de las mujeres en
los centros educativos, cursos de formacion ocupacional, asociaciones de mujeres, educacion
de personas adultas, etc.

4.4.2. Fomentar la creacion de cooperativas de mujeres y el autoempleo femenino, impulsan-
do también las politicas de microcréditos para mujeres.

4.4.3. Facilitar en el CEl (Centro de Empresas e Innovacion) alojamiento de empresas creadas
por mujeres.

4.4.4. Sequir prestando servicios de informacién y asesoramiento a las mujeres emprendedo-
ras y empresarias, asi como facilitar espacios de intercambio de experiencias entre ellas.

4.4.5. Colaboracion con las asociaciones de mujeres empresarias.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Empleo, Economia, sindicatos, em-
presariado, centros de ensefianza, etc.
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]
4.5. Promover a igualdade de oportunidades no marco empresarial.

]

4.5.1. Priorizar a contratacion de empresas responsabeis socialmente en materia de igual-
dade.

4.5.2. Difusion entre o tecido empresarial dos recursos, subvencions, bonificacions e outras
medidas de fomento a contratacion de mulleres.

4.5.3. Posta en marcha dun servizo de asesoramento técnico a empresas para a implan-
tacion de plans de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, e conciliacion da
vida laboral, persoal e familiar.

4.5.4. Realizacién de xornadas e mesas de traballo sobre a lexislaciéon vixente e politicas
activas de emprego con perspectiva de xénero.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Emprego, Economia, sindica-
tos, empresariado, etc.



[l OBJETIVO
4.5. Promover la igualdad de oportunidades en el marco empresarial.

B ACCIONES

4.5.1. Priorizar la contratacion de empresas responsables socialmente en materia de igualdad.
4.5.2. Difusion entre drea empresarial de los recursos, subvenciones, bonificaciones y otras
medidas de fomento a la contratacion de mujeres.

4.5.3. Puesta en marcha de un servicio de asesoramiento técnico a empresas para la implan-
tacion de planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y conciliacion de la
vida laboral, personal 'y familiar.

4.5.4. Realizacion de jornadas y mesas de trabajo sobre la legislacion vigente y politicas activas
de empleo con perspectiva de género.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Empleo, Economia, sindicatos, em-
presariado, etc.
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]
5.1. Realizar accidéns de sensibilizacion que amosen a realidade da violencia e as suas di-
versas manifestacions.

[

5.1.1. Sensibilizar e concienciar sobre as causas e consecuencias da violencia de xénero
para toda a sociedade, especialmente nas zonas rurais, a través de campanas que desmi-
tifiquen falsos tépicos sobre a muller vitima de violencia de xénero e os maltratadores,
incidindo nos indicadores de prevencion.

5.1.2. Realizacién de accions de sensibilizacion dirixidas a implicaciéns dos homes na erra-
dicacion da violencia machista contra as mulleres.

5.1.3. Creacién dunha comisién formada por un representante da Asociacién de Prensa e
un representante do Colexio de Periodistas para que vele polo cumprimento dun cédigo
de conduta respecto ao tratamento da informacién nos medios de comunicacién en mate-
ria de violencia contra as mulleres.

5.1.4. Promover campanas de sensibilizacién animando as mulleres a denunciar e realizar
programas de educacion destinados as mulleres, fillos e fillas vitimas ou potenciais viti-
mas.

5.1.5. Realizacién de acciéns especificas de formacién sobre burnout para persoal que
atende as vitimas de violencia de xénero.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Zona Rural, Educacién, Protec-
ciéon da Comunidade, medios de comunicacion, centros de ensino, Policia Local, etc.

u
5.2. Impulsar a formaciéon en materia de prevencién da violencia de xénero no eido edu-
cativo.

[ ]
5.2.1.Potenciar a realizaciéon de material didactico e actividades de formacion na infancia e
adolescencia sobre a autoestima, resolucion non violenta de conflitos, estilo comunicativo



B OBJETIVO
5.1. Realizar acciones de sensibilizacion que muestren la realidad de la violencia y sus diversas
manifestaciones.

B ACCIONES

5.1.1. Sensibilizar y concienciar sobre las causas y consecuencias de la violencia de género para
toda la sociedad, especialmente en las zonas rurales, a través de campanfas que desmitifiquen
falsos tépicos sobre la mujer victima de la violencia de género y los maltratadores, incidiendo
en los indicadores de prevencion.

5.1.2. Realizaciéon de acciones de sensibilizacion dirigidas a la implicacion de los hombres en la
erradicacion de la violencia machista contra las mujeres.

5.1.3. Creacion de una comision formada por un representante de la Asociacion de Prensay un
representante del Colegio de Periodistas para que vele por el cumplimiento de un cédigo de
conducta respecto al tratamiento de la informaciéon en los medios de comunicacién en materia
de violencia contra las mujeres.

5.1.4. Promover campanas de sensibilizacion animando a las mujeres a denunciar y realizar
programas de educacion destinados a las mujeres, hijos e hijas victimas o potenciales victi-
mas.

5.1.5. Realizacion de acciones especificas de formacion sobre burnout para el personal que
atiende a las victimas de la violencia de género.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Zona Rural, Educacion, Proteccion
de la Comunidad, medios de comunicacién, centros de ensefanza, Policia Local, etc.

B OBJETIVO
5.2. Impulsar la formacién en materia de prevencion de la violencia de género en el campo
educativo.

B ACCIONES
5.2.1. Potenciar la realizacion de material didactico y actividades de formacién en la infancia
y adolescencia sobre la autoestima, resolucion no violenta de conflictos, estilo comunicativo

CONCELLO DE LUGO

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES



asertivo, habilidades emocionais, a través dos propios programas do Concello e en colabo-
racion con outras entidades.

5.2.2. Continuar coa realizacién de xornadas e talleres de prevencién de violencia de xé-
nero en centros educativos dirixidos a toda a comunidade educativa e, especialmente, a
adolescentes e mocidade.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Educacion, centros de ensino,
asociacions de nais e pais de alumnos, etc.

]
5.3. Ofrecerlles atencion integral e efectiva as vitimas da violencia de xénero.

[

5.3.1. Realizacion de terapias grupais dirixidas a previr e intervir en situaciéns de violencia
dos fillos e fillas de cara as suas nais.

5.3.2. Continuar coa realizacién de obradoiros para apoiar as relacions entre as mulleres
vitimas de maltrato e os seus fillos e fillas.

5.3.3. Actualizar a informacién, mediante a ediciéon dunha guia, dos recursos existentes no
Concello para protexer e acompanar a recuperacién das mulleres en situacién de violencia
de xénero, que incluen: asistencia psicoldxica, xuridica, laboral e social de calidade.

5.3.4. Apoio a incorporacién no mercado laboral 4s mulleres vitimas de malos tratos.
5.3.5. Manter a prioridade nos baremos de acceso a vivenda publica, en réxime de aluga-
mento ou propiedade, do colectivo de mulleres vitimas de violencia de xénero.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Proteccién da Comunidade,
Emprego, Urbanismo, centros de ensino,etc.



asertivo, habilidades emocionales, a través de los propios programas del Concello y en colabo-
racion con otras entidades.

5.2.2. Continuar con la realizacion de jornadas y talleres de prevencion de violencia de género
en centros educativos dirigidos a toda la comunidad educativa y, especialmente, a jévenes y
adolescentes.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Educacion, centros de ensenanza,
asociaciones de madres y padres de alumnos, etc.

B OBJETIVO
5.3. Ofrecerles la atencion integral y efectiva a las victimas de la violencia de género.

[ ACCIONES

5.3.1.Realizacion de terapias grupales dirigidas a prevenir e intervenir en situaciones de violen-
cia de los hijos e hijas de cara a sus madres.

5.3.2. Continuar con la realizacion de talleres para apoyar a las relaciones entre las mujeres
victimas de maltrato y sus hijos e hijas.

5.3.3. Actualizar la informacion, mediante la edicion de una gufa, de los recursos existente en el
Concello para proteger y acompanar a la recuperacion de las mujeres en situacion de violencia
de género, que incluyen: asistencia psicoldgica, juridica, laboral y social de calidad.

5.3.4. Apoyo a la incorporacion en el mercado laboral de las mujeres victimas de malos tratos.
5.3.5. Mantener la prioridad en los baremos de acceso a la vivienda publica, en régimen de
alquiler o propiedad, del colectivo de mujeres victimas de violencia de género.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Proteccion de la Comunidad, Em-
pleo, Urbanismo, centros de ensefanza, etc.
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]

6.1. Fomentar a transmision dunha imaxe non sexista das mulleres nos medios de comu-
nicacion.

[

6.1.1. Establecer cédigos para visualizar na informacion e na publicidade de todas as poli-
ticas locais o papel das mulleres.

6.1.2. Coordinar accidns en colaboracién cos medios de comunicacién instando na forma-
cién e na eliminacion de linguaxe e imaxe sexista das mulleres, no tratamento das noticias,
establecendo un protocolo de boas practicas nos medios de comunicacién locais, que in-
cla o compromiso coa eliminaciéon de anuncios que agridan a dignidade das mulleres.
6.1.3. Continuar visibilizando o labor daqueles medios de comunicacién que fagan un tra-
tamento igualitario da informacion.

6.1.4. Traballar conxuntamente cos medios de comunicacién para achegar a cidadania a
presenza de mulleres do territorio que xeraron experiencias destacables.

Axentes implicados: Concelleria de Muller e Benestar Social, Educacion, Cultura, medios de
comunicacion, etc.

]
6.2. Informar 4 cidadania dos recursos, servizos e linas de intervencién en materia de igual-
dade existentes no municipio.

[

6.2.1. Achegar a todas as mulleres do Concello o Plan de IO.

6.2.2. Difusion entre a cidadania de materiais, guias, recursos e equipamentos existentes
en materia de igualdade propios ou doutras instituciéns.

6.2.3. Facilitar a informacion en todas as linguas empregadas principalmente no ambito
local acerca das axudas disponibles.

6.2.4. Manter actualizada a paxina web da Casa da Muller, tanto nas tematicas como na
informacion, enlaces, etc., para achegar as novas as mulleres.



[l OBJETIVO
6.1. Fomentar la transmision de una imagen no sexista de las mujeres en los medios de co-
municacion.

B ACCIONES

6.1.1. Establecer codigos para visualizar en la informacién y en la publicidad de todas las poli-
ticas locales el papel de las mujeres.

6.1.2. Coordinar acciones en colaboracion con los medios de comunicacién instando en la forma-
ciony en la eliminacion de lenguaje e imagen sexista de las mujeres, en el tratamiento de las no-
ticias, estableciendo un protocolo de buenas practicas en los medios de comunicaciones locales,
que incluya el compromiso de eliminacién de anuncios que agreden a la dignidad de las mujeres.
6.1.3. Continuar visualizando la labor de aquellos medios de comunicacion que hagan un tra-
tamiento igualitario de la informacion.

6.1.4. Trabajar conjuntamente con los medios de comunicacion para acercar a la ciudadania la
presencia de mujeres del territorio que generaron experiencias destacables.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Educacion, Cultura, medios de co-
municacion, etc.

B OBJETIVO
6.2. Informar a la ciudadania de los recursos, servicios y lineas de intervencion en materia de
igualdad existentes en el municipio.

B ACCIONES

6.2.1. Acercar a todas las mujeres del Concello el Plan de 1O.

6.2.2. Difusion entre la ciudadania de materiales, guias, recursos y equipamientos existentes en
materia de igualdad propios o de otras instituciones.

6.2.3. Facilitar la informacion en todas las lenguas empleadas principalmente en el dmbito
local acerca de las ayudas disponibles.

6.2.4. Mantener actualizada la pagina web de la Casa de la Mujer, tanto en las tematicas como
en la informacioén, enlaces, etc,, para acercar las novedades a las mujeres.

CONCELLO DE LUGO
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6.2.5. Divulgar experiencias relacionadas coas boas practicas de igualdade no Concello.
Axentes implicados: Concelleria de Muller e Benestar Social, Cultura, Educacién, centros
de ensino, etc.

[
6.3. Sensibilizar a cidadania en materia de conciliacién da vida persoal e laboral e na repar-
ticion equitativa das tarefas domésticas e o coidado.

]

6.3.1. Realizar actividades de sensibilizacion de cara a reparticién responsable de tarefas
no ambito privado, facendo especial fincapé na visibilizacién e erradicacién de microma-
chismos.

6.3.2. Establecer acciéns concretas de cara aos homes para traballar a reconceptualizacion
da masculinidade.

6.3.3. Realizacion de talleres co alumnado nos centros educativos con vistas a modificar as
actitudes que promoven unha reparticion estereotipada das tarefas e responsabilidades
familiares.

6.3.4. Elaboracion dun folleto ou diptico informativo para promover o uso dos permisos
laborais por nacemento ou lactancia de fillas e fillos por parte dos homes para fomentar o
modelo de paternidade responsable.

6.3.5. Realizacion de obradoiros dirixidos aos homes naquelas tarefas domésticas que tra-
dicionalmente desenvolven as mulleres e viceversa.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Cultura, Educacién, Actas e
Protocolos, Réxime Interior, centros de ensino, etc.



6.2.5. Divulgar experiencias relacionadas con las buenas practicas de igualdad en el Concello.
Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Cultura, Educacién, centros de en-
sefanza, etc.

B OBJETIVO
6.3. Sensibilizar a la ciudadania en materia de conciliacion de la vida personal y laboral y en el
reparto equitativo de las tareas domésticas y el cuidado.

B ACCIONES

6.3.1. Realizar actividades de sensibilizacién de cara al reparto responsable de tareas en el
ambito privado, haciendo especial hincapié en la visualizacién y erradicacion de micromachis-
mos.

6.3.2. Establecer acciones concretas de cara a los hombres para trabajar la reconceptualizacion
de la masculinidad.

6.3.3. Realizacion de talleres con el alumnado en los centros educativos con vistas a modificar
las actitudes que promueven un reparto estereotipado de las tareas y responsabilidades fami-
liares.

6.3.4. Elaboracion de un folleto o diptico informativo para promover el uso de los permisos
laborales por nacimiento o lactancia de hijas e hijos por parte de los hombres para fomentar el
modelo de paternidad responsable.

6.3.5. Realizacion de talleres dirigidos a los hombres en aquellas tareas domesticas que tradi-
cionalmente realizan las mujeres y viceversa.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Cultura, Educacién, Actas y Proto-
colos, Régimen Interior, centros de ensefianza, etc.
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[ ]
7.1. Promover a saude das mulleres e o0 acceso a recursos e servizos sociosanitarios para
acadar o seu benestar fisico, emocional e social.

]

7.1.1. Seguir incorporando a perspectiva de xénero nos proxectos de prevencién, edu-
cacion en relaciéns afectivo—sexuais, planificacién familiar, enfermidades de transmisién
sexual e SIDA... dirixidos & mocidade.

7.1.2. Continuar coa realizaciéon de obradoiros sobre aspectos sanitarios e psicosociais das
mulleres, con especial atencion as situaciéns de saude especificas das mulleres e aos tras-
tornos do comportamento alimentario.

7.1.3. Promocién da informacion, formacién e participacién das persoas traballadoras do
Concello na prevencion de riscos laborais con perspectiva de xénero.

7.1.4. Realizar campanas informativas sobre maternidade e toma de decisions: métodos
anticonceptivos, aborto, parto, lactancia.

7.1.5. Instar 4 Conselleria de Sanidade que garante o aborto en centros publicos respec-
tando sempre a legalidade vixente garantindo a seguridade xuridica das mulleres e dos/as
profesionais.

7.1.6. Fomentar a practica deportiva das mulleres de todas as idades como habito de vida
saudable.

7.1.7. Elaboracion e difusidon dunha guia para as persoas coidadoras con recomendacions
para desenvolver correctamente as tarefas do coidado previndo os problemas de saude
fisica e psiquica que leva consigo este tipo de traballo.

7.1.8. Colaboracién coas instituciéns sanitarias nas campanas de informacién e preven-
cién do cancro xenital e de mama.

7.1.9. Colaborar cos centros de ensino, asociaciéns de nais e pais de alumnos e servizos
médicos na realizacién de campafnas de educacion sanitaria destinadas a prevencion do
consumo de drogas, tabaco e alcohol, alimentacion saudable, entre a poboacion mais
nova.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Xuventude, Educacién, cen-
tros de ensino, servizos sanitarios, etc.



[l OBJETIVO
7.1. Promover la salud de las mujeres y el acceso a recursos y servicios sociosanitarios para
conseguir su bienestar fisico, emocional y social.

B ACCIONES

7.1.1. Seguir incorporando la perspectiva de género en los proyectos de prevencion, educa-
cién en relaciones afectivo-sexuales, planificacion familiar, enfermedades de transmisién sexual
y SIDA... dirigidos a los jovenes.

7.1.2. Continuar con la realizacion de talleres sobre aspectos sanitarios y psicosociales de las
mujeres, con especial atencion a las situaciones de salud especificas de las mujeres y a los tras-
tornos del comportamiento alimentario.

7.1.3. Promocioén de la informacion, formacion y participacion de las personas trabajadoras del
Concello en la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

7.1.4. Realizar campanas informativas sobre maternidad y toma de decisiones: métodos anti-
conceptivos, aborto, parto, lactancia.

7.1.5. Instar a la Concejalia de Sanidad que garantice el aborto en centros publicos respetando
siempre la legalidad vigente y garantizando la seguridad juridica de las mujeres y de los/las
profesionales.

7.1.6. Fomentar la practica deportiva de las mujeres de todas las edades como habito de vida
saludable.

7.1.7. Elaboracién y difusion de una guia para las personas cuidadoras con recomendaciones
para desarrollar correctamente las tareas de cuidado previniendo los problemas de salud fisica
y psiquica que lleva consigo este tipo de trabajo.

7.1.8. Colaboracién con las instituciones sanitarias en las campafas de informacion y preven-
cion del cancer genital y de mama.

7.1.9. Colaborar con los centros de ensefanza, asociaciones de madres y padres de alumnos
y servicios médicos en la realizacion de campanas de educacion sanitaria destinadas a la pre-
vencion del consumo de drogas, tabaco y alcohol, alimentacién saludable, entre la poblacion
mas joven.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Juventud, Educacion, centros de
ensenanza, servicios sanitarios, etc.
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]
7.2. Estender e ampliar os recursos comunitarios dirixidos & poboacién para facer compa-
tible a vida laboral, persoal e familiar.

]

7.2.1. Extensién dos servizos de axuda a domicilio: lavanderia, corte e peiteado, podoloxia,
xantar sobre rodas, etc.

7.2.2. Incremento de prazas en escolas infantis, ociotecas, ludotecas, establecendo flexibi-
lidade horaria e tendo en conta os periodos de vacacions.

7.2.3. Posta en marcha do programa municipal de Bancos do Tempo e do Plan de progra-
macién do tempo da cidade en colaboraciéon coa Conselleria de Traballo.

7.2.4. Ampliacién de prazas nos centros de dia.

7.2.5. Incorporacion do servizo de canguraxe dirixido as mulleres que atenden a persoas
dependentes para que poidan acudir 4s actividades culturais, deportivas, sociais, formati-
vas, etc., programadas dende o Concello.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Educacion, centros de ensino,
Cultura, etc.

]
7.3. Facilitar o acceso das mulleres nas distintas actividades de ocio e tempo libre.

u

7.3.1. Favorecer a organizacién de actividades de ocio a partir das preferencias, necesida-
des e diversidade de mulleres a que se dirixe.

7.3.2. Sequir colaborando cos Centros Sociais Municipais e a Casa da Muller para o desen-
volvemento de actividades especificas para mulleres.

7.3.3. Continuar coa realizacion de viaxes culturais, saidas a contornos naturais e calquera
tipo de actividade recreativa, co obxecto de achegar as modalidades de ocio e tempo libre
a todas as mulleres do concello.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Educacién, Cultura, centros de
ensino, Zona Rural, etc.



[l OBJETIVO
7.2. Extender y ampliar los recursos comunitarios dirigidos a la poblacion para hacer compati-
ble la vida laboral, personal y familiar.

B ACCIONES

7.2.1. Ampliacién de los servicios de ayuda a domicilio: lavanderia, corte y peinado, podologfa,
comer sobre ruedas, etc.

7.2.2. Incremento de plazas en escuelas infantiles, ociotecas, ludotecas, estableciendo flexibili-
dad horaria y teniendo en cuenta los periodos de vacaciones.

7.2.3. Puesta en marcha del programa municipal de Bancos del Tiempo y del plan de progra-
macion del tiempo en la ciudad en colaboracion con la Concejalia de Trabajo.

7.2.4. Ampliacion de las plazas en los centros de dia.

7.2.5. Incorporacion del servicio de canguros dirigido a las mujeres que atienden a personas
dependientes para que puedan acudir a las actividades culturales, deportivas, sociales, forma-
tivas, etc., programadas desde el Concello.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Educacion, centros de ensenanza,
Cultura, etc.

B OBJETIVO
7.3. Facilitar el acceso de las mujeres en las distintas actividades de ocio y tiempo libre.

B ACCIONES

7.3.1. Favorecer la organizacion de actividades de ocio a partir de las preferencias, necesidades
y diversidad de mujeres a las que se dirige.

7.3.2. Seqguir colaborando con los Centros Sociales Municipales y la Casa de la Mujer para el
desarrollo de actividades especificas para mujeres.

7.3.3. Continuar con la realizacion de viajes culturales, salidas a contornos naturales y cualquier
tipo de actividad recreativa, con objeto de acercar las modalidades de ocio y tiempo libre a
todas las mujeres del Concello.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Educacion, Cultura, centros de en-
sefianza, Zona Rural, etc.
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]
8.1. Facilitar a integracion social das mulleres pertencentes a colectivos vulnerables.

[

8.1.1. Priorizar no acceso a vivendas en réxime de alugamento ou de proteccién oficial as
mulleres pertencentes a colectivos vulnerables.

8.1.2. Continuar desenvolvendo baremos de prioridade no acceso a determinados servi-
Z0S municipais para as persoas soas con cargas familiares e mulleres en risco de exclusién.
8.1.3. Facilitar informacion sobre recursos e dereitos das mulleres en diferentes linguas da
poboacién inmigrante residente no municipio.

8.1.4. Analise da situacién social da poboacién inmigrante de Lugo.

8.1.5. Continuar coa promocion e integraciéon das mulleres inmigrantes celebrando en-
contros interculturais.

8.1.6. Manter o apoio a proxectos de cooperacioén internacional que contribtan a erradicar
situacions de desigualdade por mor do sexo.

8.1.7. Reforzar as accidns de sensibilizacién e solidariedade con mulleres doutros paises
que viven situacions de desigualdade.

8.1.8. Fomentar o uso do comercio xusto sobre todo dos produtos producidos por coope-
rativas de mulleres.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Xuventude, Proteccion da Co-
munidade, Urbanismo, Cultura, centros de ensino, etc.



[l OBJETIVO
8.1. Facilitar la integracion social de las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables.

B ACCIONES

8.1.1. Priorizar en el acceso a viviendas en régimen de alquiler o de proteccién oficial a las
mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables.

8.1.2. Continuar desarrollando baremos de prioridad en el acceso a determinados servicios
municipales para las personas solas con cargas familiares y mujeres en riesgo de exclusion.
8.1.3. Facilitar informacién sobre recursos y derechos de las mujeres en diferentes lenguas de
la poblaciéon inmigrante residente en el municipio.

8.1.4. Andlisis de la situacion social de la poblacion inmigrante de Lugo.

8.1.5. Continuar con la promocion e integracion de las mujeres inmigrantes celebrando en-
cuentros interculturales.

8.1.6. Mantener el apoyo a proyectos de cooperacion internacional que contribuyan a erradi-
car situaciones de desigualdad por cuestion de sexo.

8.1.7. Reforzar las acciones de sensibilizacion y solidaridad con mujeres de otros paises que
viven situaciones de desigualdad.

8.1.8. Fomentar el uso del comercio justo sobre todo de los productos producidos por coope-
rativas de mujeres.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Juventud, Protecciéon de la Comu-
nidad, Urbanismo, Cultura, centros de ensefianza, etc.
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]
9.1. Incorporar a perspectiva de xénero no desefo das politicas urbanisticas e incentivar a
participacion das mulleres neste ambito.

[

9.1.1. Seguir tendo en conta as persoas con mobilidade reducida ou limitada na elabo-
racion de proxectos de accesibilidade eliminando as barreiras arquitecténicas, tanto nas
instalaciéns dos servizos municipais coma dos espazos publicos.

9.1.2. Promover unha reparticién equitativa no nomeamento das ruas, prazas, edificios e
monumentos con nomes de mulleres que destacaran pola sua contribucién a sociedade, e
revisar os seus criterios de adxudicacion.

9.1.3. Impulsar, nos concursos urbanisticos, a contratacién de empresas que tefian un plan
de igualdade de oportunidades.

9.1.4. Continuar coa politica de mellora dos espazos publicos da cidade, a través de: mello-
ra da iluminacién publica, eliminacién de pavimentos deslizantes, sinalizacién semaférica
de lugares de interseccion de itinerarios peonis e viarios, etc.

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Urbanismo, Transportes, Servi-
zos Xerais, Infraestruturas, Proteccion da Comunidade, centros de ensino, etc.

]
9.2. Incorporar a perspectiva de xénero nas politicas medioambientais municipais que posi-
biliten e faciliten o desenvolvemento sostible e a mellora da calidade de vida da poboacion.

[

9.2.1. Continuar realizando actividades formativas e ludicas, dirixidas & poboacién infantil
e xuvenil, para xerar conciencia na materia dende curta idade.

9.2.2. Apoiar as iniciativas empresariais femininas relacionadas coa conservacion do me-
dio (agricultura ecoloxica, turismo rural, etc.)

Axentes implicados: Concelleria da Muller e Benestar Social, Educacién, Medio Ambiente,
Emprego, Economia, Zona Rural, Infraestruturas, centros de ensino, etc.



[l OBJETIVO
9.1. Incorporar la perspectiva de género en el disefio de las politicas urbanisticas e incentivar
la participacion de las mujeres en este ambito.

B ACCIONES

9.1.1. Seguir teniendo en cuenta las personas con movilidad reducida o limitada en la ela-
boracién de proyectos de accesibilidad eliminando las barreras arquitecténicas, tanto en las
instalaciones de los servicios municipales como de los espacios publicos.

9.1.2. Promover un reparto equitativo en el nombramiento de las calles, plazas, edificios y mo-
numentos con nombres de mujeres que destacaron por su contribucion a la sociedad, y revisar
sus criterios de adjudicacion.

9.1.3.Impulsar, en los concursos urbanisticos, la contratacion de empresas que tengan un plan
de igualdad de oportunidades.

9.1.4. Continuar con la politica de mejora de los espacios publicos de la ciudad, a través de:
mejora de la iluminacion publica, eliminacién de pavimentos deslizantes, sefializacion semafo-
rica de lugares de interseccion de itinerarios peatonales y viarios, etc.

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Urbanismo, Transportes, Servicios
Generales, Infraestructuras, Proteccién de la Comunidad, centros de ensefianza, etc.

[l OBJETIVO
9.2. Incorporar la perspectiva de género en las politicas medioambientales municipales que
posibiliten y faciliten el desarrollo sostenible y la mejora de calidad de vida de la poblacion.

M ACCIONES

9.2.1. Continuar realizando actividades formativas y ludicas, dirigidas a la poblacion infantil y
juvenil, para crear conciencia en materia desde corta edad.

9.2.2. Apoyar las iniciativas empresariales femeninas relacionadas con la conservacion del me-
dio (agricultura ecolégica, turismo rural, etc.)

Agentes implicados: Concejalia de Mujer y Bienestar Social, Educacion, Medio Ambiente, Em-
pleo, Economia, Zona Rural, Infraestructuras, centro de ensefanza, etc.
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