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Ayuntamiento de Salamanca

Concejalia de Familia e Igualdad de Oportunidades

Conscientes de que en este largo camino ain nos queda mucho por conseguir, el
Ayuntamiento pone a su disposicion el segundo Plan de Igualdad de Oportunidades.

Mas de un centenar de actuaciones para materializar el compromiso que el Gobierno
Municipal asumio publicamente con la ciudadania de Salamanca. Mas de un centenar de me-
didas para pasar de los buenos deseos a los hechos, del mundo de las ideas a la realidad
cotidiana. La hoja de ruta para una sociedad mas justa.

Afortunadamente no partimos de cero. Este Segundo Plan nace de |a revision del ante-
rior y es también fruto de un minucioso y detallado estudio sociodemografico de la mujer en la
ciudad de Salamanca. Consolida lo bueno, pero se adapta a la nueva realidad para mejorar e
innovar con una vigencia que se prolongara hasta el afio 2013.

Dieciocho objetivos y 118 actuaciones concretas para promover la igualdad entre
hombres y mujeres. Nos siguen sobrando los motivos para luchar contra la discriminacion
laboral y que la mujer acceda al mercado de trabajo en las mismas condiciones que el hombre,
también para la conciliacion de la vida laboral y familiar o por erradicar, de una vez por todas,
la incomprensible y letal violencia de género.

Este Plan de Igualdad de Oportunidades es permeable, receptivo y abierto a la socie-
dad a la que se dirige. Tenemos por delante el reto de implicarnos, junto con toda la poblacion
para convertirlo en realidad dandole diariamente un sentido practico. En ese mismo empefio, lo
reescribiremos para seguir mejorandolo a partir de 2013 con el objetivo de situar a Salamanca
a la vanguardia en materia de igualdad.

Julian Lanzarote Sastre
Alcalde de Salamanca
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l Introduccion

Para la elaboracion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de Salamanca (2009-2013) se ha realizado un exhaustivo estudio
del trabajo desarrollado por los servicios de mujer del Ayuntamiento durante la
vigencia del primer plan, asi como de aquellos factores que conforman el
escenario de la mujer salmantina en la actualidad, y que influyen de manera
directa en la estrategia que debe adoptarse para los préximos cinco afios.

De esta forma, el Plan es el resultado del analisis conjunto de la evaluacion del
plan anterior, de la informacién obtenida de diferentes fuentes oficiales
(estadisticas, legislacion sectorial, normativa vigente, planes y programas de
otros ambitos territoriales, etc.) y de la experiencia acumulada por el personal
técnico municipal que trabaja para la promocion de la igualdad de
oportunidades en nuestra ciudad.

Con respecto a la evaluacion del | Plan, después de realizar un analisis de los
objetivos propuestos y de las medidas disefiadas para llevarlos a cabo, el
resultado se puede calificar de positivo, estimandose el grado de cumplimiento
global en el 70%.

Un elemento esencial en el disefio de las medidas del plan es el estudio del
Contexto sociodemogréfico de la mujer en la ciudad de Salamanca
(Capitulo 2). En la realizacion de este analisis se ha prestando especial
atencion a los aspectos que, o bien afectan de manera mas directa al colectivo
de mujeres o bien se aprecia en las estadisticas una desigualdad comparativa
con respecto a los hombres; en ambos casos se ponen en evidencia
situaciones a las que se debe dar respuesta a través del Plan.
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Igualmente se define el Marco normativo (Capitulo 3) en el gque
necesariamente debe encuadrarse este documento programatico para
gue exista una actuacion coordinada en todas las entidades locales
castellanoleonesas. Las lineas generales de esta politica comun viene
definida a través de la planificacion de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn.

La parte operativa del plan la constituyen las Lineas estratégicas, que
tienen como Principios rectores la transversalidad, la coordinacién, la
calidad y la accion positiva (Capitulos 5 y 4, respectivamente). Con un
programa mas ambicioso que el plan anterior, aunque sin dejar de lado la
continuidad de aquellas medidas que han ofrecido resultados positivos, el
I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se
estructura en siete grandes areas estratégicas, que a su vez se dividen
en 18 objetivos y 118 actuaciones especificas.

Finalmente, se han previsto en los Capitulos 6 y 7 los dispositivos
oportunos para poder realizar un Seguimiento y evaluacion de las
medidas durante y a la finalizacion de su ejecucion a través de
indicadores disefiados al efecto y los Mecanismos de ejecucion, gestion
y coordinacion necesarios para asegurar una actuacion coordinada entre
todas las entidades de caracter publico y privado que trabajan en
Salamanca para la promocién de la igualdad de oportunidades.

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Homhres (2009-2013)









2 Contexto sociodemografico

Segun la dltima Revision del Padrén Municipal de Habitantes publicada
por el Instituto Nacional de Estadistica, a 1 de enero de 2008, la poblacion
de la ciudad de Salamanca se cifraba en 155.740 personas. Atendiendo a
la distribucién por sexo, el 46,3% son hombres y el 53,7% mujeres.

GRAFICO 1
Distribucion de la poblacién del municipio de Salamanca segin sexo

Mujeres
53,7%

Hombres
46,3%

Fuente: INE, Revision del Padron Municipal 2008. Datos municipales. Elaboracién propia.

Por grupos de edad, la ciudad de Salamanca presenta una estructura
demografica bastante envejecida. El grupo de menores de 15 afios, como
ocurre en el conjunto de la region, se sitla por debajo del 12%, mientras
gue a nivel nacional este grupo representa el 14,42%.
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Por oposicion, el grupo de 65 y mas constituye ya el 21,84% de la
poblacién salmantina. Observando la pirdmide de poblacién, vemos como
el fenémeno del envejecimiento tiene signo claramente femenino.

GRAFICO 2
Piramide de poblacion del municipio de Salamanca

Mujeres Hombres

8000 6000 4000 2000 0 2000 4000 6000 8000

Fuente: INE, Revision del Padron Municipal 2008. Datos municipales. Elaboracion propia.

Si analizamos mas detalladamente la composicion por sexo del grupo de
65 y mas afios, vemos como a medida que aumenta la edad, fruto de una
mayor esperanza de vida de las mujeres respecto de los hombres, la
feminizacion del envejecimiento se hace mas patente. Asi, en el colectivo
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z Contexto sociodemografico

de 80 a 84 afios las mujeres ya representan el 62,66% y en el de 85y
mas, el 69,86%.

GRAFICO 3
Distribucion por sexo de la poblacién de 65y mas aflos del municipio de
Salamanca
7 |
De 85y mas afios 69,86% Hombres
1 | | .
De 80 a 84 afios 62,66% Mujeres
1 | |
De 75 a 79 afios 60,34%
1 | |
De 70 a 74 afios 57,44%
1 | |
De 65 a 69 afios 55,37%
0% 50% 100%

Fuente: INE, Revision del Padron Municipal 2008. Datos municipales. Elaboracién propia.

Ni que decir tiene que las mujeres al alcanzar edades més avanzadas van
a sufrir como colectivo un mayor grado de deterioro fisico y cognitivo, lo
que definira necesidades sociales de atencion a la dependencia en este
periodo de la vida.

Ademas, se debe tener en cuenta que las mujeres de estas generaciones
con respecto de los hombres son beneficiarias mas habitualmente de
pensiones de tipo no contributivo y, por tanto, de menor cuantia que las
de tipo contributivo, lo que se traduce en necesidades econdmicas v,
consecuentemente, en una mayor demanda de atencién e intervencién
por parte de las administraciones publicas.
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Segun los udltimos datos publicados por el INE, en el afio 2006 se
registraron en la ciudad de Salamanca 1.313 nacimientos: 695 nifios y
618 niflas. Se recogen bajo esta cifra todos los nacimientos por lugar de
residencia de la madre y son, por tanto, datos definitivos ya revisados.

La evoluciéon de los nacimientos de madres salmantinas se mantiene
constante por encima de los mil trescientos anuales, después de que en
el afio 2000 se produjera un aumento significativo.

GRAFICO 4
Evolucién del nimero absoluto de nacimientos de madres residentes en
Salamanca capital

1.400
Laso 1.3201.334 1329 | 519
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Fuente: INE, Movimiento Natural de Poblacion, varios afios. Elaboracion propia
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2 Contexto sociodemografico

En términos relativos, Castilla y Le6n muestra pautas reproductivas mas
recesivas que el conjunto de Espafa y lo mismo ocurre con la provincia
de Salamanca. Mientras que la tasa bruta de natalidad espafiola de 2006
era de 10,92 nacidos/as vivos/as por cada mil habitantes, en Castilla y
Ledn y la provincia de Salamanca apenas roza el 8%o.

En el municipio de Salamanca, desde el afio 2000 la tasa se mantiene en
valores superiores al 8%o, alcanzando en 2006 los 8,42 nacidos/as
vivos/as por cada mil habitantes.

GRAFICO 5
Evolucién de latasa bruta de natalidad por &mbito geografico
11,0 Total nacional
10,96 Castillay Ledn
10.0 Provincia de Salamanca
' 9,32 —o— Municipio de Salamanca
9,0
798 8,42 Nota:
' =97 A partir del afio 2002, las cifras de
8,0 ! poblacién utilizadas son las Estimaciones
7,41 de la Poblacion Actual calculadas a partir
759 del Censo de 2001.
7,0 ' Los datos relativos al municipio de
7,26 Salamanca se han calculado a partir de
datos de la Revision del Padron
6.0 Municipal de Habitantes y el Movimiento

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006  Nawral de Poblacion.

Fuente: INE, Indicadores Demogréficos Basicos (IDB). Elaboracion propia
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La maternidad tiende a postergarse cada vez mas y en nuestra region de
una forma mas pronunciada. En el afio 2006 las mujeres espafiolas
fueron madres por término medio a los 30,89 afios. En Castilla y Ledn lo
fueron a los 31,65 afos y en la provincia de Salamanca a los 31,61.

GRAFICO 6
Evolucion de la edad media de la maternidad por &mbito geogréfico
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Fuente: INE, Indicadores Demogréficos Basicos (IDB). Elaboracion propia
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2 Contexto sociodemografico

En el municipio de Salamanca segun datos de 2006 una de cada cuatro
mujeres da a luz mas tarde de los 35 afios, lo que supone el 26,6% de los
nacimientos, frente al 15,4% de 1997. Ademas, las que lo hacen después
de los 40 son mas del doble de las que lo hacian hace nueve afios (3,4%
en 2005, con respecto a 1,4% en 1997).

GRAFICO 7
Evolucion de los nacimientos de mujeres salmantinas segun edad de la
madre
100% =— — — o — ow = = == Después de los 40
90%
80% De 36 a 40 afios
70%
60%
50%
40% De 31 a 35 afios
30%
20% I De 26 a 30 afios
10% De 20 a 25 afios
0% Antes de los 19

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Fuente: INE, Movimiento Natural de Poblacion, varios afios. Elaboracion propia
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Cada afo entre 22 y 25 adolescentes salmantinas menores de 19 afios
son madres, cifra que se sitta en torno a 40 si incluimos a las mujeres con
19 afios cumplidos. Las cifras se venian manteniendo mas o menos
constantes en la pasada década, sin embargo en los Ultimos afios se ha
producido un leve aumento.

GRAFICO 8
Evolucion de los nacimientos de madres adolescentes (hasta los 19 afios)
residentes en el municipio de Salamanca
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Fuente: INE, Movimiento Natural de Poblacion, varios afios. Elaboracion propia.

En el afio 2006 el numero de nacimientos de madres menores de 20 afios
fue de 37, lo que da una tasa de fecundidad adolescente de 10,01 por
cada mil mujeres de 15 a 19 afios, lo que supone un descenso de mas de
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2 Contexto sociodemografico

un punto y medio con respecto a 2005 (11,65%0). Con todo, la tasa del
municipio de Salamanca sigue estando dos puntos por encima de la
media regional ocupando el quinto lugar de las capitales de provincia.

GRAFICO 9
Tasa de fecundidad adolescente en las provincias y capitales de provincia
de Castillay Leén

Avila (provincia)

Avila capital

Segovia capita Salamanca capital
Segovia (provincia)
Notas:

(1) Nacimientos de madres de hasta 19 afios segun lugar de residencia de la madre registrados durante 2006.
(2) Poblacién a 1 de enero de 2007.
(3) Nacimientos de madres adolescentes (hasta 19 afios) por cada mil mujeres de 15 a 19 afios.

Fuente: INE, Movimiento Natural de Poblacion 2006 y Explotacion estadistica del Padron Municipal de
Habitantes 2007. Elaboracion propia.
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Segun el Estudio Sociologico de la Juventud de Salamanca llevado a
cabo por la Concejalia de Juventud de la ciudad en el afio 2004*, aunque
la edad media a la que la juventud salmantina mantienen su primera
relacion sexual completa esta cercana a los 18 afios (17 afios y 7 meses),
el 22,6% de la poblacién adolescente de 14 a 16 afios habian mantenido
relaciones sexuales completas.

El embarazo en la adolescencia lleva consigo una serie de
complicaciones que pueden afectar a la salud del feto y la madre (mayor
riesgo de sufrir anemia ferropénica, abortos espontaneos, infecciones
urinarias, partos prematuros...)>. Pero ademaés de los efectos para la salud
fisica y psiquica, no se debe olvidar la dificultad de estas madres de
continuar con su formacion, lo que dificulta su posterior insercién
profesional. Por tanto, la atencion a madres adolescentes debe abordarse
desde una perspectiva biopsicosocial.

! Ayuntamiento de Salamanca, (2004), Estudio Sociolégico de la Juventud de Salamanca; Salamanca:
Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Salamanca, (pp. 51-53).

Save the Children, (2004), Nifias que tienen nifios; disponible [en linea], URL:
www.savethechildren.es/iniinterior.asp?iditem=1236
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2 Contexto sociodemografico

La evolucion del nimero medio de hijos/as por mujer de la provincia sigue
la tendencia observada en el conjunto de Espafia y Castilla y Ledn: caida
constante hasta 1999 donde empieza a observarse una ligera
recuperacion. En 2005 y 2006, a diferencia de lo que ocurre en el resto de
territorios, en nuestra provincia vuelve a experimentarse una caida del
namero medio de hijos/as, situandose en este Ultimo afio en 1,051.

GRAFICO 10
Evolucion del namero medio de hijos/as por mujer por ambito geogréfico
14 Espafia
1,382 Castillay Leén
13 —o— Provincia de Salamanca
1,175
1,114
1,1 —
0,995
1,051
1,0
0,087
0,8

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Fuente: INE, Indicadores Demogréficos Basicos (IDB). Elaboracion propia.
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Salvo lo ocurrido en estos dos ultimos afios, en todo el periodo estudiado
el numero de hijos/as de las mujeres salmantinas es practicamente igual a
la media regional y en ambos casos inferior al promedio del conjunto de
Espana.

Las mujeres salmantinas viven cerca de 6 afios mas que los hombres y en
ambos casos superan la media regional y nacional.

Mientras que en el conjunto de Espafia las mujeres viven por término
medio hasta los 83,48 afios, en la comunidad autbnoma de Castilla y
Ledn alcanzan los 84,58 y en la provincia de Salamanca los 85,31. En los
ultimos diez afos la esperanza de vida de las mujeres de la provincia se
ha incrementado en 2,31 afios.
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2 Contexto sociodemografico

TABLA 1
Evolucién de la esperanza de vida al nacer por ambito geografico
Afio Espafia Castillay Le6n Provincia de Salamanca

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
1995 74,41 81,56 77,98 76,16 82,76 79,42 77,02 83,07 80,07
1996 74,53 81,70 78,11 76,17 83,03 79,55 76,71 83,28 80,00
1997 74,88 81,94 78,41 76,42 83,21 79,76 76,49 83,57 80,01
1998 75,27 82,15 78,71 76,56 83,47 79,96 76,67 83,74 80,17
1999 75,35 82,22 78,78 76,63 83,54 80,02 76,90 83,47 80,18
2000 75,64 82,46 79,05 76,96 83,86 80,35 77,64 83,94 80,80
2001 76,07 82,82 79,44 77,43 84,19 80,76 78,26 84,21 81,26
2002 76,31 83,02 79,67 77,66 84,33 80,94 78,14 84,67 81,41
2003 76,36 82,98 79,67 77,50 84,11 80,75 77,85 84,27 81,06
2004 76,68 83,21 79,95 77,87 84,43 81,10 78,53 84,63 81,60
2005 76,96 83,48 80,23 78,08 84,58 81,28 79,72 85,31 82,55
Notas:

(1) La esperanza de vida se ha deducido de tablas de mortalidad abreviadas calculadas con las defunciones de dos
afos, el de referencia y el anterior, y la poblaciéon a 1 de enero del afio de referencia.

(3) A partir del afio 2002, las cifras de poblacion utilizadas son las Estimaciones de la Poblaciéon Actual calculadas a
partir del Censo de 2001. Por tanto, son susceptibles de ser revisadas

Fuente: INE, Indicadores Demogréficos Basicos (IDB). Elaboracién propia

La tasa bruta de mortalidad registrada en la provincia de Salamanca en
2006 fue de 10,56 muertes por cada mil habitantes, o que en términos
absolutos significa que fallecieron 3.657 personas. En la capital de la
provincia en ese mismo afio se registraron 1.516 defunciones. Mas
adelante, atendiendo a la informacién disponible sobre defunciones segun
las causas, veremos como hombres y mujeres presentan diferentes
patrones de mortalidad.
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Dado que, como veiamos antes, en la provincia de Salamanca se observa
una estructura demografica mas envejecida que el conjunto regional y
nacional es légico pensar que mantendré tasas de mortalidad superiores.
En 2006 la tasa de la provincia se equipara a la regional y ambas se
sitian algo mas de dos puntos por encima de la nacional.

Ademas, mientras que en los Ultimos afios la tasa de mortalidad de la
poblacibn espafiola ha descendido en 0,36 puntos, la tasa
castellanoleonesa se ha incrementado en 0,65 y la salmantina en 0,35
puntos.

GRAFICO 11
Evolucién de la tasa bruta de mortalidad por ambito geogréfico

12,0 Espafia
Castillay Ledn
11,0 —0— Provincia de Salamanca
10,21 1056
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Fuente: INE, Indicadores Demogréficos Basicos (IDB). Elaboracion propia.
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2 Contexto sociodemografico

Restando a los nacimientos el numero de defunciones se obtiene el
crecimiento vegetativo. En la medida que la tasa resultante sea superior
a la unidad quedard garantizado, al menos, el reemplazo poblacional.
Este hecho s6lo se produce en el caso del crecimiento vegetativo a nivel
nacional, donde en 2006 se obtenia un saldo de 2,53%.

En Castilla y Ledn y la provincia de Salamanca se registran crecimientos
negativos desde 1988. En 2006 la pérdida fue de —2,57%. habitantes en la
region y de —2,97%o en la provincia

GRAFICO 12
Evolucién del crecimiento vegetativo por 1.000 habitantes por &mbito geografico
7,51 Espafia
463 = Castilla y Ledn

=== Provincia de Salamanca

1980 1985 1990 1995 2000 2006

Fuente: INE, Indicadores Demogréficos Basicos (IDB). Elaboracién propia.
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La informacion sobre hogares mas actualizada disponible es la
correspondiente al Censo de Poblacion y Vivienda de 2001. Segun esta
fuente en el municipio de Salamanca hay un total de 56.320 hogares con
un tamafo medio de 2,74 miembros por hogar.

Por tipologia de convivencia predomina la familia nuclear formada por dos
progenitores y sus hijos/as, que constituye cerca del 40% de los hogares
(21.818 hogares), seguido de los hogares unipersonales que ya en ese
ano representaban el 22,43% del total (12.634 hogares).

Segun recoge el | Plan de Familia de la ciudad de Salamanca 2008-2011
el tamafio medio de los hogares habria disminuido levemente en estos 7
afos para situarse en 2,63 miembros y la tipologia de hogar predominante
seguiria siendo la familia nuclear (37,28%)>.

? Ayuntamiento de Salamanca, (2008), | Plan de Familia de la ciudad de Salamanca 2008-2011; p.26. Datos
obtenidos a través de la Encuesta sobre Necesidades y Preocupaciones de las Familias Salmantinas llevada a
cabo enero y febrero de 2008.
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2 Contexto sociodemografico

Volviendo a los datos censales, uno de cada dos hogares unipersonales
del municipio de Salamanca corresponde a una persona mayor que vive
sola, es decir, 6.313 hogares.

TABLA 2

Hogares unipersonales del municipio de Salamanca segun sexo y edad

Hombres Mujeres Total
Grupo de edad
Hogares % Hogares % Hogares %

De 16 a 64 afios 2.691 42,57% 3.630 57,43% 6.321 100,00%
65y mas afios 1.085 17,19% 5.228 82,81% 6.313 100,00%
TOTAL 3.776 29,89% 8.858 70,11% 12.634 100,00%

Fuente: INE, Censo de Poblacion y Vivienda 2001. Elaboracion propia

Como es légico pensar, debido a su mayor longevidad, la mayoria de las
personas mayores que viven solas son mujeres (el 82,81%). Ademas, el
16,76% de estas mujeres tiene 85 y mas afos, lo que da cuenta de las
especiales necesidades sociosanitarias del colectivo.
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GRAFICO 13
Distribucién de personas de 65 afios y mas afios que viven solas en el

municipio de Salamanca por sexo

Mujer Hombre
82,81% 17,19%

Fuente: INE, Censo de Poblacion y Vivienda 2001. Elaboracion propia.

En 2001 el 18,03% de los nucleos familiares censados en el municipio de
Salamanca eran monoparentales. La mayor parte de estos nucleos
estaban formados por una mujer con sus hijos/as (6.252 nucleos
familiares, que representan el 81,63% de los monoparentales).
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2 Contexto sociodemografico

GRAFICO 14
Distribucion de los nucleos familiares monoparentales segun sexo del / la
cabeza de familia

Madre con
hijos/as Padre con
81,63% hijos/as
18,37%

Fuente: INE, Censo de Poblacion y Vivienda 2001. Elaboracion propia.

La gran mayoria de los nucleos monoparentales regidos por una mujer
estan compuestos por la madre y uno o dos hijos/as (90,84%), siendo el
namero medio en estos hogares de 1,51.

GRAFICO 15
Nucleos monoparentales regidos por una mujer del municipio de
Salamanca seguin numero de hijos/as

Un/a hijo/a 60,44%

Dos hijos/as 30,20%

Tres hijos/as

Cuatro y mas hijos/as 1,66%

Fuente: INE, Censo de Poblacion y Vivienda 2001. Elaboracion propia

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2009-2013) 25



Segun situacion socioecondmica los nuacleos familiares regidos por
mujeres se encuentran en peor posicién que los regidos por hombres. Asi,
tan solo el 37,75% de las madres estan ocupadas frente al 55,93% de los
padres. Ademas, el porcentaje de mujeres paradas (8,81%) duplica al de
hombres (4,83%).

Finalmente, también merece mencion el hecho de que un 30,05% de las
mujeres solas con hijos/as a cargo son pensionistas de viudedad,
mientras que en el caso de los hombres el 32,13% percibe una pension
por jubilacién que son en buena medida de caracter contributivo y, por lo
general, de mayor cuantia que las primeras.

TABLA 3

Situacion laboral del/la progenitor/a de ndcleos monoparentales del municipio de

Salamanca.
Relacién con la actividad Regidos por un hombre Regidos por una mujer Total

Nucleos % Nucleos % Nucleos %

Estudiantes 22 1,56% 91 1,46% 113 1,48%
Personas ocupadas 787 55,93% 2.360 37,75% 3.147 41,09%
Personas paradas buscando primer empleo 11 0,78% 134 2,14% 145 1,89%
Personas paradas que han trabajado antes 57 4,05% 417 6,67% 474 6,19%
Pensionistas de invalidez 42 2,99% 72 1,15% 114 1,49%
Pensionistas de viudedad u orfandad 16 1,14% 1.879 30,05% 1.895 24,74%
Pensionistas de jubilacion 452 32,13% 366 5,85% 818 10,68%
Realizando tareas del hogar 5 0,36% 877 14,03% 882 11,52%
Otra situacion 15 1,07% 56 0,90% 71 0,93%
TOTAL 1.407 100,0% 6.252 100,0% 7.659 100,00%

Fuente: INE, Censo de Poblacion y Vivienda 2001. Elaboracion propia
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2 Contexto sociodemografico

Si ademas tomamos como indicador econémico el régimen de tenencia de
la vivienda, observamos como las mujeres con cargas familiares no
compartidas viven en mayor medida que los hombres en régimen de
alquiler (13,98%), o en propiedad con préstamo hipotecario u otras cargas

econdmicas sobre la vivienda.

TABLA 4

Régimen de tenencia de la vivienda de las familias monoparentales del municipio de

Salamanca.

Regidos por un hombre

Régimen de tenencia

Nacleos
En propiedad por compra, totalmente 871
pagada
En propiedad por compra, con pagos 277
pendientes (hipotecas...)
En propiedad por herencia o donacion 50
En alquiler 136
Cedida gratis o a bajo precio por otro 18
hogar, la empresa..
Otra forma 55
TOTAL 1.407

%
61,90%

19,69%
3,55%
9,67%
1,28%

3,91%
100,00%

Regidos por unamujer
Nucleos %
3500 55,98%
1.328 21,24%
218 3,49%
874 13,98%
110 1,76%
222 3,55%
6.252 100,00%

Total

Nucleos

4.371

1.605

268

1.010

128

277
7.659

%
57,07%

20,96%
3,50%
13,19%
1,67%

3,62%
100,00%

Fuente: INE, Censo de Poblacion y Vivienda 2001. Elaboracion propia
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Segun la ultima Encuesta de Poblacion Activa (EPA-Metodologia 2005),
correspondiente al segundo trimestre de 2008, la poblacién
econdmicamente activa de la provincia de Salamanca se cifra en 149,2
mil personas, o lo que es lo mismo, hay 49,76 activos/as por cada 100
personas de 16 o mas afnos.

La tasa de actividad es superior entre los hombres (61,3%) que entre las
mujeres (39,29%) y en ambos casos inferiores a las tasas nacionales, lo
gue se explica por el mayor envejecimiento de nuestra provincia.

TABLA §

Poblacién de la provincia de Salamanca segun su relaciéon con la actividad.

Unidad: miles de personas

Activos Total poblacion Tasade

Ocupados/as Parados/as Total activos/as IEETEEES 16y +afios actividad szl pale
Hombres 84,1 3,3 87,4 55,2 142,7 61,30 % 3,78 %
Mujeres 51,1 10,6 61,7 95,4 157,1 39,29 % 17,22 %
TOTAL 135,2 13,9 149,2 150,6 299,8 49,76 % 9,34 %

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa (metodologia 2005). Il Trimestre de 2008.
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2 Contexto sociodemografico

En ese mismo trimestre el 90,66% de las personas activas se encontraba
ocupada por cuenta propia 0 ajena, mientras que la tasa de paro se
situaba en el 9,34%.

Las diferencias entre sexos observadas se acentian mucho més cuando
tomamos como referencia la tasa de paro. Asi, mientras que soélo 3,78 de
cada 100 hombres activos se encuentra en situacion de desempleo, esta
proporcion se incrementa hasta el 17,22% en las mujeres.

Ademas, el ligero aumento que ha sufrido la tasa de paro provincial entre
el primer y el segundo trimestre del afio se debe en exclusiva al descenso
de la ocupaciéon femenina, que ha supuesto un incremento de cerca de 3
puntos en la tasa de paro de las mujeres, pasando del 14,45% en el
primer trimestre de 2008 a 17,22% en el segundo.

Esta situacion difiere en gran medida de lo que esta sucediendo a nivel
nacional donde el aumento de la tasa de paro, que ha alcanzado el
10,44% en el segundo trimestre de 2008, estd teniendo un claro
componente masculino, debido fundamentalmente a la crisis del sector
construccion, que en sélo un trimestre ha destruido 122.400 empleos. Con
todo, el desempleo sigue afectando mas a mujeres que a hombres,
registrandose para el conjunto de Espafia una tasa de paro femenina de
12,28% y una tasa masculina de 9,07%.
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Siguiendo con estos Ultimos datos, las diferencias entre territorios también
son palpables. Mientras que en el conjunto de Espafia el paro afecta a
12,28 mujeres de cada 100 econdémicamente activas, en la provincia la
tasa alcanza el 17,22%. Salamanca presenta la tasa de paro femenina
mas alta de toda la region y la mayor brecha entre sexos.

TABLA 6
Tasa de paro por sexo y provincia (2° Trimestre de 2008)

Provincia
Total

Avila 9,47 %
Burgos 9,62 %
Ledn 10,2 %
Palencia 9,26 %
Salamanca 9,34 %
Segovia 10,02 %
Soria 6,2 %
Valladolid 8,95 %
Zamora 7,92 %
CASTILLA Y LEON 9,29 %
ESPANA 10,44 %

Tasade paro

Hombres
6,05 %
5,70 %
6,65 %
9,31 %
3,78 %
7,59 %
3,97 %
7,20 %
4,47 %
6,20 %
9,07 %

Diferencia entre

Mujeres géneros

14,51 % 8,46
15,09 % 9,39
14,91 % 8,26

9,20 % -0,11
17,22 % 13,44
13,52 % 5,93

9,44 % 5,47
11,32 % 4,12
13,35 % 8,88
13,64 % 7,44
12,28 % 3,21

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005). Il Trimestre de 2008.

A nivel municipal disponemos de los datos de paro registrado en las
oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (ECyL). Segun
esta fuente, en Agosto de 2008 en la ciudad de Salamanca habia 8.934

personas inscritas como demandantes de empleo.
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2 Contexto sociodemografico

A lo largo de todo el afio entre el 60% y el 65% de las personas

desempleadas son mujeres. En concreto, en agosto de 2008 representan
el 61,96%.

GRAFICO 16

Evolucién del niumero de personas paradas inscritas en oficinas de empleo
de la ciudad de Salamanca a lo largo del afio 2008 segUn sexo.

7.000

Hombres
6.109 6.224 6.255 6.313 6.037

71 j
6.000 5710 [ —o0— Mujeres

5.642
5000 5.548

4.000

3.228 3314 3336 3424 ... 3097 3386 3.505

3.000

2.000

Enero Febrero Marzo Abrii  Mayo Junio Julio Agosto
Fuente: INEM, Paro registrado y contratos por municipio. Afio 2008. Elaboracidn propia.
En términos absolutos el desempleo femenino mantiene cifras muy
similares a las registradas durante 2007, mientras que en el caso de los

hombres la cifra de parados se incrementa mes a mes y, como puede
observarse graficamente, la serie se aleja cada vez mas de la de 2007.
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GRAFICO 17

Personas paradas inscritas en oficinas de empleo de la ciudad de Salamanca
en 2007 y 2008 segln sexo.
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Fuente: INEM, Paro registrado y contratos por municipio. Afios 2007 y 2008. Elaboracion propia.

A modo de resumen de lo expuesto hasta ahora, se puede decir que en
referencia al problema del desempleo las diferencias entre sexos se estan
reduciendo. Sin embargo, eso no significa que haya mejorado la
empleabilidad femenina, sino que coyunturalmente la crisis econémica
estda afectando mas a hombres que a mujeres, visibilizandose ademas
una situacion de hecho: la segregacion ocupacional por razén de género.
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2 Contexto sociodemografico

Tomando también las ultimas cifras disponibles relativas al mes de agosto
de 2008, en las oficinas del ECYL de la ciudad de Salamanca se
registraron un total de 3.710 contratos de trabajo. La contratacién ha
caido un 25% con respecto al mes de julio (4.976 contratos) y un 28%
respecto al mismo mes del afio anterior (5.159 contratos).

El 43,56% de la contratacion fue masculina y el 56,44% femenina.
Poniendo estas cifras en relacién con la poblacién de cada sexo podemos
ver que firmaron nuevos contratos de trabajo un 3,26% de los hombres de
15 a 64 afios* y un 3,85% de las mujeres de ese mismo rango de edad.

La temporalidad sigue siendo la caracteristica principal de la contratacion
tanto masculina como femenina, pero algo mas acusada en este ultimo
caso. El 92,98% de las mujeres contratadas en agosto fue bajo alguna
modalidad de contrato temporal, situacion que se da en el 90,47% de los
hombres.

* No hay informacién disponible sobre la poblacién de 16 a 64 afios de la ciudad de Salamanca (el Instituto
Nacional de Estadistica ofrece datos a nivel municipal por grupos quinquenales con lo que no se puede
desagregar el grupo de 15 a 19 afio a afio). Tampoco existe informacién actualizada a nivel municipal sobre la
poblacién de 16 a 64 aflos econdmicamente activa. La Unica disponible es la del Censo de Poblacion y
Vivienda de 2001.
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Tomando el dato acumulado desde el mes de enero, la temporalidad de la
contratacion ha aumentado en estos ocho meses 2,54 puntos en el caso
de los hombres y 2,21 en el de las mujeres.

En el lado opuesto, la proporcién de contratos acogidos a medidas de
fomento del empleo indefinido se ha reducido por término medio en 1,64
puntos. En el caso de las mujeres desciende 1,2 puntos para representar
tan sélo el 3,09% de los firmados entre enero y agosto de 2008.
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2 Contexto sociodemografico

2.3.3. Mujeres empresarias

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda de 2001, los/as empresarios/as
salmantinos/as constituian el 16,29% de la poblacién ocupada mayor de
16 afos. El 71,49% de los empresarios eran hombres y el 28,51%
mujeres. En términos absolutos habia un total de 2.715 mujeres
empresarias.

GRAFICO 18

Distribucion del empresariado de la ciudad de Salamanca segun sexo.
Mujeres Hombres
28,5% 71,5%

Fuente: INE, Censo de Poblacion y Vivienda 2001. Elaboracion propia

A falta de informacién mas actualizada comentamos algunos datos de ese
mismo afio en el que el Ayuntamiento de Salamanca llevé a cabo el
estudio “La mujer empresaria de la ciudad de Salamanca”.
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Segun este estudio la empresaria salmantina es una mujer de entre 36 y
55 afios (66,9%) que inicid su actividad entre los 25 y los 30. Las mujeres
emprenden negocios fundamentalmente dentro del sector servicios
(79,87%) y adoptan més frecuentemente la forma juridica de empresarias
auténomas o sociedades limitadas.

La existencia de cargas familiares, variable que correlaciona
significativamente con la edad, marca diferencias notables. De tal modo
que las empresarias sin cargas familiares (33,08%), que en el momento
de realizar el estudio se encuadraban principalmente en el grupo de 25 a
35 afios, se decantaba por formas juridicas mas complejas (Sociedad
Limitada o Sociedad Andénima), facturaba entre 245 y 300 mil euros y
creaba entre siete y diez empleos.
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z Contexto sociodemografico

Las enfermedades del sistema circulatorio son la principal causa de
muerte en Espafia. En la provincia de Salamanca en el afio 2004 se
produjeron por esta causa el 33,9% de las muertes, presentando la
mortalidad por esta causa una mayor incidencia en las mujeres que en los
hombres. El 39,1% de las mujeres fallecidas en 2004 en la provincia de
Salamanca fue por enfermedades vinculadas al sistema circulatorio v,
dentro de estas, las méas comunes son las afecciones
cerebrovasculares y la insuficiencia cardiaca. En el caso de los
hombres, el infarto agudo de miocardio es la principal causa dentro de la
mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio.

Por grandes causas de muerte, las siguientes en importancia fueron los
tumores. En este caso, con una mayor prevalencia entre los hombres que
entre las mujeres. Para el conjunto de la provincia la mortalidad femenina
relacionada con tumores tiene su origen mas frecuente en tumores
malignos de mama (el 15,01%) y de colon (13,99%). En el caso de los
hombres, los tumores de trdquea, bronquios o pulmén causaron el
23,19% de las muertes por tumores.
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TABLA X
Defunciones por grandes grupos de causa de muerte en la provincia de Salamanca

Causa de muerte
. 001-008
1. 009-041
1. 042-043
IV. 044-045
V. 046-049
VI-VIIl.  050-052
IX.  053-061
X. 062-067
XI.  068-072
XIl. 073
XIll.  074-076
XIV. 077-080
XV. 081
XVI. 082
XVII.  083-085
XVIIl.  086-089
XX. 090-102
Cdd. erréneo o no especif.
TOTAL

Hombre

37
621

32
30
48
528
235
71

12
39

o

58
109

1841

Datos absolutos

Mujer
31
393
12
94
42
89
708
171
58

21
35

73
58

1809

Porcentaje

Total Hombre Mujer Total
68 2,0% 1,7% 1,9%
1.014 33, 7% 21, 7% 27,8%
15 0,2% 0,7% 0,4%
126 1,7% 5,2% 3,5%
72 1,6% 2,3% 2,0%
137 2,6% 4,9% 3,8%
1.236 28, 7% 39,1% 33,9%
406 12,8% 9,5% 11,1%
129 3,9% 3,2% 3,5%
10 0,1% 0,4% 0,3%
33 0,7% 1,2% 0,9%
74 2,1% 1,9% 2,0%
0 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,1% 0,0%
7 0,1% 0,3% 0,2%
131 3,2% 4,0% 3,6%
167 5,9% 3,2% 4,6%
24 0,8% 0,6% 0,7%
3.650 100,0% 100,0% 100,0%

Causas de muerte (grandes grupos):

I. Enfermedades infecciosas y parasitarias
Il. Tumores
IIl. Enfermedades de la sangre y de 6rg. hematopoyéticos

y ciertos trast. que afectan mecan. inmunidad.
IV. Enf. endocrinas, nutricionales y metabdlicas.
V. Trastornos mentales y del comportamiento.

VI-VIII. Enf. del sistema nervioso y de los 6rg. de los sentidos.
IX. Enfermedades del sistema circulatorio.
X. Enfermedades del sistema respiratorio.

XI. Enfermedades del sistema digestivo.

XII. Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo.

XIlI. Enf. de la piel y del sist. osteomuscular y del tejido
conjuntivo.

XIV. Enfermedades del sistema genitourinario.

XV. Embarazo, parto y puerperio

XVI. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal
XVII. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosémicas.

XVIII. Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de
laboratorio no clasificados en otra parte.

XX. Causas externas de mortalidad

Fuente: INE, Defunciones segun causa de muerte, 2004. Elaboracién propia.
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2 Contexto sociodemografico

Segun los ultimos datos publicados por el Ministerio de Sanidad y
Consumo, en el afio 2003 se produjeron 359 abortos de mujeres
residentes en la provincia de Salamanca. La tasa de abortos en ese
mismo afio se sitla en 5,03 por cada 1.000 mujeres de entre 15 y 44
afos.

GRAFICO X
Evolucion de la tasa de abortos por cada 1.000 mujeres de 15 a 44 afios
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Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo, Estadistica de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo, varios afios. Elaboracién propia.
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Aunque con respecto a afos anteriores la tasa provincial se ha
incrementado ligeramente, sigue manteniéndose por debajo de la media
regional (5,93%0) y a mucha distancia de la nacional (8,45%o).

En la mayor parte de los casos, tanto a nivel provincial como regional y
teniendo en cuenta los supuestos contemplados en la legislaciéon vigente,
la interrupcion del embarazo estuvo motivada por la salud fisica o psiquica
de la madre, siguiendo a su vez la pauta observada para el conjunto de
Espana.

A nivel nacional ademas se observan ciertas tendencias que podrian
aplicarse en mayor o menor medida también en nuestra provincia. Asi, el
mayor numero de abortos corresponde a mujeres con edades
comprendidas entre los 20 y los 29 afios, solteras, sin hijos/as y ocupadas
por cuenta propia. Algunos estudios relacionan este perfil con la decision
de postergar la edad de la maternidad por las dificultades de conciliacién
de la vida laboral y familiar®.

® Delgado, M. y Barrios, L., (2005), Los determinantes de la interrupcion voluntaria del embarazo; Madrid:
Centro de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Homhres (2009-2013)



Marco normativo






3 Marco normativo

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995
Supuso un avance importante en la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y un cambio de mentalidad con
respecto a las tres conferencias que la precedieron (México, en 1975;
Copenhague, en 1980 y Nairobi, en 1985).

En Beijing se adoptaron dos conceptos que con posterioridad se han
incorporado a la mayor parte de los instrumentos de planificacién y a la
normativa relacionada con la igualdad de oportunidades: el
empoderamiento y la transversalidad.

El término empoderamiento (Empowerment), debe entenderse desde
una doble perspectiva, como conciencia del poder de la mujer, tanto de
forma individual como colectivamente; y como demanda de unas mayores
cotas de poder, ya sea en el entorno empresarial, politico, etc.

Siguiendo la definiciébn del Consejo Econdmico y Social de Naciones
Unidas (ECOSOC), la transversalidad (Mainstreaming), en lo que
respecta a la igualdad de género, consiste en evaluar las implicaciones de
las mujeres y de los hombres en todas las acciones planificadas,
comprendiendo la legislacion, los procedimientos o los programas, en
todos los ambitos y a todos los niveles. Esta estrategia permite integrar
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las preocupaciones y las experiencias de las mujeres y de los hombres en
la aplicacion, el control y la evaluacién de procedimientos y de programas
en todos los ambitos politicos, econdmicos y sociales, para que se
beneficien de manera igualitaria y que no se perpetle la desigualdad.

La transversalidad de género fue impulsada en el ambito de la Union
Europea en la Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2001-2005), donde se menciona
la necesaria coherencia entre las diferentes politicas y actuaciones para
conseguir una promocion efectiva de la mujer en todos los campos, como
el empleo, la investigacion, la sanidad, la educacion, la cultura, la justicia,
etc.

El principal instrumento por el que se rigen actualmente las actuaciones
en materia de igualdad en la Union Europea lo constituye el Plan de
trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-
2010). Este documento sefiala las desigualdades todavia existentes en
nuestra sociedad, derivadas fundamentalmente de un entorno econémico
muy competitivo, donde la flexibilidad y la movilidad en el empleo son
elementos consustanciales al mercado laboral.

' Comunicacién de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al
Comité de las Regiones. Plan de Trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010) de 1 de
marzo de 2006 (DOUE C 104 de 03.05.06).
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Menciona tres elementos concretos sobre los que habra que incidir en
mayor medida durante su periodo de vigencia: la conciliacion de la vida
laboral y familiar, la persistencia de estereotipos sexistas y el desigual
reparto de las responsabilidades familiares.

De acuerdo con el principio de empoderamiento, el Plan incluye una
segunda parte denominada “Mejorar la gobernanza a favor de la igualdad
de género”, donde se pone de manifiesto que la igualdad de género solo
podra lograrse mediante un compromiso claro al mas alto nivel politico.

Ademas de los instrumentos de planificacién periddicos utilizados para la
programacion de actuaciones sobre igualdad de oportunidades, la Union
Europea ha elaborado varias directivas donde se recogen medidas de
obligado cumplimiento por los Estados miembros una vez que transcurre
el plazo de trasposicion a los ordenamientos juridicos internos. Podemos
destacar las siguientes:

- Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacién del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, y a las
condiciones de trabajo (DOCE 05.10.02).

- Directiva 2004/113/CE por la que se aplica el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su
suministro (DOUE 21.12.04).
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Para terminar con el marco normativo de ambito internacional, se pueden
sefalar dos medidas como muestra de la importancia de la igualdad de
oportunidades en la agenda de los estados.

La primera de ellas, viene auspiciada por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), y se trata de la consideracion de la promocion de la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer como uno de
los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio. Estos objetivos son parte de
un plan de desarrollo a nivel mundial que tiene como horizonte el afio
2015.

La segunda medida nos ofrece un buen reflejo de la igualdad de
oportunidades como prioridad en la politica de la Unién Europea, aunque
no tenga efectos programéticos o juridicos directos. Se trata de la
declaracion del afio 2007 como “Afio Europeo de la Igualdad de
Oportunidades para todas las personas”
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La garantia ultima de nuestro ordenamiento juridico en defensa de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres la encontramos en la
Constitucion Espafiola de 1978, donde aparece mencionada de forma
genérica en el Articulo 9.2 y de manera mas especifica en el Articulo 14,
encuadrado este ultimo en el apartado dedicado a los Derechos y deberes
fundamentales.

Articulo 9. 2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social.

Articulo 14. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La norma bésica que regula todo lo relativo a la igualdad de
oportunidades es la reciente Ley Organica 3/2007, para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. Esta Ley nace con el objetivo de ser un
marco de referencia en esta materia, tal y como se pone de manifiesto en
la Exposicion de Motivos, al considerarla como una “ley-codigo”, donde se
parte de la consideracion de la transversalidad como principio
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fundamental del texto y sefia de identidad del moderno derecho
antidiscriminatorio.

De entre todas las cuestiones que regula esta Ley, se pueden destacar
dos aspectos significativos: la regulaciéon de las relaciones laborales
(correccion de situaciones de desigualdad, derecho a la conciliacion de la
vida laboral y familiar, etc.) y el establecimiento de pautas y principios de
funcionamiento para las administraciones publicas.

Para la consecucion y el seguimiento de las medidas recogidas en su
articulado, la Ley hace referencia a tres instrumentos fundamentales:

- Comisién Interministerial de Igualdad?.

- Informes o evaluaciones periodicos sobre la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres®.

- Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Merece especial atencion dado el objetivo de este apartado el Plan
Estratégico de Igualdad Oportunidades (2008-2011)*, elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgéanica
3/2007. Este Plan es en cierto modo una continuacion del IV Plan de

% Real Decreto 1370/2007, 19 de octubre, por el que se regula la Comisién Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres (BOE 01.11.07).

® Real Decreto 1729/2007, de 21 de diciembre, por el que se regula la elaboracién del Informe Periddico,
relativo a la efectividad del principio de Igualdad entre mujeres y hombres (BOE 12.01.08).

* Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-2011), aprobado en Consejo de Ministros el 14 de
diciembre de 2007.
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Igualdad®, aunque este Gltimo tenia una visién mas sectorial, mientras que
el Plan Estratégico tiene un enfoque mas integral.

Se hace hincapié en la igualdad de oportunidades desde la perspectiva de
la utilidad social, entendiendo que la persistencia de situaciones
discriminatorias ird en detrimento del desarrollo y el bienestar de la
sociedad. De este modo, a parte de las cuestiones de justicia social o de
la no aceptacion per se de situaciones de discriminacion por género,
también existe un problema de ineficiencia, equiparandose entonces
desarrollo econémico con igualdad de oportunidades.

Dentro de los cuatro principios rectores del Plan, se incluye la
transversalidad en la perspectiva de género y el empoderamiento de las
mujeres, ya comentados anteriormente y presentes en practicamente
todos los planes elaborados en los ultimos afios, junto a otros dos con un
caracter mucho méas novedoso: la redefinicion del modelo de ciudadania
acorde con los tiempos actuales y la innovacion cientifica y técnica como
fuerza de cambio social.

En lo que respecta a la violencia de género, dada la gravedad de la
situacion y la creciente alarma social frente al elevado nimero de delitos
cometidos en los dUltimos afios, se han elaborado disposiciones

® IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2003-2006), aprobado en Consejo de
Ministros el 7 de marzo de 2003.
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especificas, tanto normas juridicas como instrumentos de planificacion,
para intentar erradicar este grave problema.

En primer lugar la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género® es la norma marco en Espafia sobre esta
cuestion. Recoge tanto medidas de sensibilizacion, prevencion y
deteccion, ya sea en el ambito del sistema educativo, la publicidad y
medios de comunicacién o el sanitario; como asistenciales, entre las que
aparecen las siguientes medidas: refuerzo de la red de asistencia y apoyo
a las victimas de violencia de género a través de servicios de informacion,
apoyo y asesoramiento de caracter multidisciplinar, asistencia juridica,
servicios de emergencia y recuperacion integral, etc.

También se incluyen cambios jurisdiccionales y procesales importantes:
creacion de Juzgados de Violencia sobre la Mujer en cada una de las
provincias, endurecimiento de las penas para los agresores, creacion de
Secciones contra la Violencia sobre la Mujer en la Fiscalia de los
Tribunales Superiores de Justicia y en las Audiencias Provinciales, etc.

® Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
(BOE 29.12.04).
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En Castilla y Leén, el IV Plan de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castillay Leén (2007-2011)’ es el principal instrumento que
va a orientar las actuaciones sobre igualdad de oportunidades durante su
periodo de vigencia en el territorio de nuestra Comunidad Auténoma.

La primera novedad es que la transversalidad, a la vez que principio
inspirador del IV Plan en su conjunto, aparece como una de las siete
areas prioritarias. De esta forma se pretende consolidar el enfoque de
género en el conjunto de politicas y acciones de la Junta de Castilla y
Ledn.

Se eliminan los apartados que aparecian en el plan anterior sobre la
erradicacion de la violencia y la conciliacion de la vida laboral y familiar,
puesto que en el momento de la aprobacion del IV Plan ya existian
instrumentos concretos para estas dos materias.

Se hace un mayor esfuerzo en los colectivos con alguna probleméatica
especifica, ya que a la condicion de mujer hay que afadir sus especiales

" Decreto 1/2007, de 12 de enero, por el que se aprueba el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Castilla y Le6n (2007-2011), (BOCyL 17.01.07).
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circunstancias. Es el caso de las mujeres inmigrantes, victimas de
explotacion sexual, mujeres con problemas de drogodependencias, etc.

También en el afio 2007 se aprobd el Il Plan contra la Violencia de
Género en Castilla y Leén® (2007-2011). Dentro del conjunto de
materias que recoge el Il Plan, ademéas de los dos aspectos basicos
mencionados anteriormente cuando se comentd la Ley Orgénica de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, es decir la
prevencion y la asistencia, se incluyen dos &reas que pueden
considerarse complementarias, aunque igualmente importantes.

La primera es la formacién, que se dirige al conjunto de profesionales que
tienen que informar, sensibilizar, detectar o asistir en caso de que existan
0 puedan existir situaciones de violencia y la segunda es la coordinacién
institucional, que debe regir entre todas las entidades que intervengan en
mayor o menor medida en la prevencion y/o asistencia de casos de
violencia de género, ya sean instituciones sanitarias, policiales,
educativas, judiciales, etc.

En cuanto a la legislacién regional y teniendo en cuenta la necesaria
observancia de la Ley Orgéanica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

® Decreto 2/2007, de 12 de enero, por el que se aprueba el Il Plan contra la Violencia de Género en Castilla y
Ledn (2007-2011), (BOCyL 17.01.07).
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Hombres en Castilla y Le6n® establece el marco general de actuacion
para la promocién de la igualdad y la asistencia a la mujer en la
Comunidad de Castilla y Ledn, basandose en tres principios orientadores:
trasversalidad, planificacion y coordinacion.

La promocion de la igualdad se extiende a cuatro aspectos
fundamentales, el educativo, el economico, la conciliacion de la vida
familiar y laboral y la superacién de una imagen estereotipada de la mujer,
mientras que en el campo de la asistencia a la mujer se recogen aquellas
situaciones en las que las mujeres sufren una problemética especifica por
razén de género.

Se pueden mencionar varios organismos regionales con competencias en
materia de mujer regulados a través de esta Ley:
- Comision Interconsejerias para la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Le6n™.
- Observatorio de Género de Castilla y Le6n™?.
- Consejo Regional de la Mujer de Castilla y Le6n*2.
- Comisién Regional contra la Violencia hacia la Mujer*3.

° Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leén
(BOCyL 07.03.03).

1% Decreto 300/1999, de 25 de noviembre, por el que se regula la Comisién Interconsejerias para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (BOCyL 03.12.99).

™ Decreto 30/2005, de 21 de abril, por el que se crea y regula el Observatorio de Género de Castilla y Ledn
(BOCyL 27.04.05).

2 Orden de 28 de febrero de 1996, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se crea el
Consejo Regional de la Mujer (BOCyL 07.03.96).
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Finalmente cabe mencionar la presentacion en septiembre de 2008 del
Pacto Social contra la Violencia de Género, suscrito por mas de 130
instituciones y entidades castellano y leonesas. Esta iniciativa, pionera en
el @mbito autondmico, pretende movilizar y sensibilizar a toda la sociedad
de la comunidad para conseguir erradicar este grave problema. El Pacto
recoge una manifestacion explicita de rechazo a la violencia ejercida
contra las mujeres, de apoyo a las victimas de violencia de género y un
compromiso para la consecucién de una sociedad mas igualitaria.

La capacidad de actuacion de las corporaciones locales en materia de
promocion de la igualdad y asistencia a la mujer viene definida en la Ley
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombre de Castilla y Ledn,
en cuyo articulado se establece la competencia de los ayuntamientos de
mas de 20.000 habitantes para aprobar y ejecutar en su respectivo
ambito, planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la ciudad de Salamanca las actuaciones en materia de mujer se
vienen desarrollando dentro del marco del | Plan Municipal de Igualdad

% Decreto 133/2003 de 20 de noviembre de 2003, por el que se crea y regula la Comisién Regional contra la
Violencia hacia la Mujer (BOCyL 21.11.03).
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de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (2001-2005). El disefio,
coordinacién y ejecucion de las medidas se lleva a cabo desde el Centro
de Informacién y Asesoramiento a la Mujer (CIAM), 6érgano especifico
creado en el seno de la Concejalia de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

Las funciones del CIAM comprenden tanto la atencién y asesoramiento,
promocion, sensibilizacién y fomento de la igualdad como todo lo referido
a la prevencion de situaciones de violencia de género y al apoyo y la
atencioén psico-social en casos de que exista una problematica especifica.

La dilatada experiencia del CIAM en el desarrollo de este tipo de medidas
y el analisis de su efectividad, realizado a través de evaluaciones
periddicas, ha sido un punto de partida imprescindible para empezar a
trabajar en un segundo plan municipal de igualdad. Esta informacion,
junto con la evolucion de las situacion de la mujer salmantina en los
altimos afios y el marco normativo donde se encuadra, que se ha
intentado plasmar de forma muy resumida en este apartado, han sido las
bases para la elaboracién del Il Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (2009-2013).
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4 Principios Rectores

A pesar de que la transversalidad se ha convertido en un principio
ampliamente repetido y reivindicado desde todas las instancias politicas,
desde el punto de vista practico no esta todavia suficientemente
implantado en la toma de decisiones de caracter publico. Desde este Plan
se considera que esta absolutamente vigente y que debe ser uno de los
ejes principales que orienten la actuacion municipal. Este Plan es uno de
los instrumentos a través del cual la Concejalia de Familia e Igualdad de
Oportunidades tratara de reforzar la transversalidad en su propia
estructura y trasladarla a otras &reas del Ayuntamiento de Salamanca.

La accion positiva, entendida como un tratamiento diferenciado cuyo
objetivo es crear las condiciones necesarias para acelerar la igualdad
entre mujeres y hombres, es una pauta de actuacion habitual en el disefio
de las politicas de mujer. Eliminar la desigualdad de género es un proceso
lento y costoso en el que la administracion debe implicarse a través de la
adopcion de medidas de este tipo, por este motivo, el principio de accién
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positiva funciona dentro de este Plan como mecanismo orientador de
todas las actuaciones que se han planificado y que se haran operativas
con el apoyo y la intervencion directa de la Concejalia de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

En muchas ocasiones las actuaciones en materia de mujer hacen
necesaria la intervencién conjunta de profesionales e instituciones de
distintos campos profesionales. Poner los medios para que esta
intervencion esté convenientemente coordinada y se base en unas pautas
de actuacion programadas y planificadas de antemano debe ser uno de
los principios orientadores del plan, de modo que la adecuada
coordinacion entre todas las partes implicadas permita optimizar los
recursos y mejorar la atencion a los/as ciudadanos/as desde un punto de
vista cualitativo y cuantitativo.
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El presente Plan no puede ser ajeno al proceso emprendido por el
Ayuntamiento de Salamanca de mejora continua de la calidad en la
atencion a la ciudadania. El primer paso en este sentido se dio con la
elaboracion de la Carta de Servicios del Centro de Informacion y
Asesoramiento a la Mujer (CIAM), documento en el que se materializa el
compromiso que adquiere la Concejalia de Familia e Igualdad de
Oportunidades para prestar servicios de orientacion y asesoramiento a la
mujer profesionales y de calidad. Siguiendo con esta linea, el Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres constituye una
continuacion y a la vez un refuerzo de los procedimientos de calidad en la
prestacion de los servicios, que se materializa con la incorporacion de los
oportunos mecanismos de control y con la evaluacion periddica de las
actuaciones programadas en las diferentes lineas estratégicas.
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5 Planificacion Estratégica

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se
estructura en siete grandes lineas estratégicas:

1. Transversalidad

2. Sensihilizacion y promocion e Ia igualdad
3. Formacion y Empleo

4. Conciliacion de Ia vida lahoral y familiar
9. Participacion plena en la sociedad

6. Salud, calidad de vida y hienestar social

7. Prevencion y erradicacion de Ia violencia de género

Cada linea a su vez se desglosa en diferentes objetivos estratégicos,
cada uno de los cuales, operativamente, se materializa en actuaciones y
programas concretos.
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La transversalidad, entendida como la aplicacion de la igualdad de género
como principio rector de todas las politicas y en todos los programas de
caracter publico, es un criterio de actuacion ya integrado por la Concejalia
de Familia e Igualdad de Oportunidades en el primer plan de igualdad y
fomentado desde el 6rgano municipal con competencias especificas en
materia de mujer, es decir, el Centro de Informacién y Asesoramiento a la
Mujer (CIAM).

Continuando con esta labor, el concepto cobra aiun mayor relevancia al
incluirse como una linea estratégica independiente en el presente Plan,
sin perder por ello el caracter transversal y de orientacion que debe regir
en el grueso de actuaciones incluidas en el mismo.

Ademas de aplicar la transversalidad a politicas municipales concretas, se
ha tratado de utilizar la influencia de los poderes publicos para extender la
igualdad de oportunidades a otros campos 0 sectores ajenos a la
capacidad de actuacion directa de la Concejalia, como puede ser el
ambito empresarial, los sindicatos o los medios de comunicacion.
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LINEA 1 Afianzar la integracién de la perspectiva de género en la
OBJETIVO 1 Administracion Local

1.1. Promover la introduccion de la variable sexo en las
estadisticas oficiales municipales y particularmente en
las relativas a formacion, empleo e insercion laboral.

1.2. Velar por un uso no sexista del lenguaje en la
administracion municipal

1.3. Promover la introduccién de la perspectiva de
género en los planes estratégicos y sectoriales que
se elaboren en las diferentes areas del Ayuntamiento
de Salamanca.

1.4. Incorporar materias especificas relativas a la igualdad
de oportunidades y la transversalidad de género en los
temarios de los procesos selectivos municipales que
se lleven a cabo en el Area de Bienestar Social.

1.5. Crear una Comisién Técnica Interareas encargada de
coordinar las acciones en materia de igualdad llevadas
a cabo por la Administracion Local y de velar para que
en todas las disposiciones y normativas municipales se
tenga en cuenta la perspectiva de género.
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LINEA 1 Contribuir a la incorporacién de transversalidad de género
OBJETIVO 2 en todos los Ordenes de la vida.

2.1. Se impulsara la firma de un Acuerdo con los medios
de comunicacién local para velar por un tratamiento
no sexista de la informacién, asi como para colaborar
con la Administracion Local en la consecucion de
objetivos en materia de igualdad, (por ejemplo,
cubriendo la celebracion de actos conmemorativos y
divulgativos, informando sobre programas y servicios
puestos en marcha, estableciendo espacios de debate
e informacion sobre la mujer, etc. ).

2.2. Organizacion, en colaboraciéon con la Universidad de
Salamanca, de un curso de formacién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres cuya carga lectiva
se reconozca como créditos de libre configuracion o
libre eleccién, dirigido a los/as alumnos/as y a todas
aquellas personas interesadas en la materia.

2.3. Diseflar un médulo de igualdad de oportunidades
para facilitar la imparticién de esta materia con caracter
transversal en todos los cursos de formacién para el
empleo y el autoempleo que se organicen a través del
Servicio Municipal de Mujer, Empleo e Igualdad de
Oportunidades.
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2.4. Promover la realizacion de acciones de
sensibilizacion con las asociaciones empresariales y
los sindicatos para fomentar la introduccion en los
convenios colectivos de medidas para la igualdad y
una mayor presencia de las mujeres en las mesas de
negociacion.

2.5. Establecer un marco de colaboracion con las
asociaciones de mujeres empresarias para facilitar el
asesoramiento a empresas que quieran implantar
planes de igualdad y promover el intercambio de
experiencias y la difusibn de buenas practicas
impulsando la creacion de una red local de
empresas socialmente responsables en materia
de igualdad y favorecer la difusion de Buenas
Practicas en la Responsabilidad Social de las
Empresas en materia de igualdad.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Homhres (2009-2013) 69



70

Dentro del compromiso que el Ayuntamiento de Salamanca ha adquirido
con la igualdad de oportunidades, las actuaciones dirigidas a la
sensibilizacion y promocién se encuentran entre las que tienen un
enfoque mas universal. Dentro de estas podemos destacar las siguientes:
elaboracion de material didactico y/o divulgativo, celebracion de
determinados dias clave, organizacion de cursos, jornadas y encuentros
interprofesionales, realizacion de estudios de investigacion, etc.

Un aspecto basico para alcanzar los objetivos de esta Linea Estratégica
es el relativo a la difusion de los resultados. EI mantenimiento de un flujo
constante de informacion, junto con su facil acceso, la renovacién
periddica de los contenidos y la colaboracion con los medios de
comunicacién para su divulgacion seran elementos determinantes para
que se ponga de manifiesto la situacion de la mujer en la ciudad de
Salamanca y para poder analizar la evolucién a lo largo del tiempo.

Finalmente, otro campo de actuacién importante para alcanzar la igualdad
es el de la coeducacion. En este sentido, se pretende intervenir
principalmente con el colectivo de menores en edad escolar, aunque no
exclusivamente, puesto que también se prevén actuaciones con
personas mayores encaminadas a educar en igualdad.
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Promover y reforzar las actuaciones de informacion,
sensibilizacion 'y promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

LINEA 2
OBJETIVO 1

1.1. Profesionalizar la asistencia y asesoramiento a la mujer
mediante la mejora de las cualificaciones de las/os
trabajadoras/es del CIAM (garantizando su acceso a
cursos de formacién y reciclaje profesional) y la
incorporacion de una/un agente de igualdad de
oportunidades.

1.2. Presentacion institucional en los medios de
comunicacion (radio, television y prensa local) de la
aprobacion y puesta en marcha del Il Plan de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres de la
ciudad de Salamanca.

1.3. Disefio, maquetacion y distribucion en formato
papel y electronico del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de la ciudad
de Salamanca entre el personal técnico y responsable
de diferentes &reas y concejalias del Ayuntamiento de
Salamanca y las principales asociaciones (de mujeres,
culturales, de ayuda mutua, deportivas, etc.) y agentes
sociales de la ciudad (sindicatos, organizaciones
empresariales, Camara de Comercio...).
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Poner en marcha actuaciones encaminadas a la
implicacién de los hombres en la consecucion de la
igualdad.

Mantenimiento técnico y actualizacion de contenidos de
la web municipal de mujer.

Establecer canales que permitan la participacion
publica en el disefio de las politicas de igualdad (buzén
de sugerencias, concurso de ideas, foros, blogs...).

Edicion y distribucion de calendarios, carteles y otros
materiales similares con mensajes que manifiesten el
compromiso del Ayuntamiento con la igualdad entre
mujeres y hombres.

Organizacion de actos conmemorativos con motivo del
8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer (talleres,
teatro, conferencias, cine...), contando para ello con la
colaboracion e implicacion de los colectivos vy
organizaciones de la ciudad.

Promover y desarrollar campafas de sensibilizacion
social, jornadas y exposiciones que favorezcan la
concienciacion sobre la igualdad entre mujeres y
hombres.

Creacion del Premio “Equal Helmantica” que otorgue
reconocimiento publico a ideas que, desde cualquier
disciplina, proyecten una imagen de la ciudad de
Salamanca como ciudad a la vanguardia en materia
de igualdad.
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Mejorar el conocimiento sobre la realidad de la mujer

LINEA 2 salmantina y la igualdad de género en la ciudad de

OBJETIV0O 2 Salamanca a través del estudio, la investigaciéon y la
transferencia de resultados.

2.1. Realizar un estudio de investigacion sobre la
igualdad en las empresas salmantinas, analizando el
grado de implantacion de diferentes medidas de
responsabilidad social en la empresa para facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar de los
trabajadores y trabajadoras, el desarrollo de planes de
igualdad, el nivel de utilizacion de lineas de ayuda a la
contratacion femenina, etc.

2.2. Convocatoria de un Premio a la Investigacion en el
ambito universitario o al proyecto fin de carrera
realizados desde la perspectiva de género en
colaboracion con la Universidad de Salamanca.

2.3. EXxigir en las licitaciones publicas para la realizacion de
estudios o investigaciones sobre mujer la edicion
digital de los resultados para facilitar su difusién por
medios electronicos (web municipal, listas de
distribucion...).
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2.4. Publicar en la web municipal del CIAM los resultados
de los estudios sobre mujer que se realicen desde el
Ayuntamiento de Salamanca o cuenten con el apoyo de
este.

2.5. Fomentar la participacion del personal técnico del CIAM
en foros, jornadas y otros encuentros profesionales
en los que se fomente la transferencia del conocimiento
en materia de igualdad.

2.6. Visibilizar y valorar a las mujeres que participen en los
distintos ambitos de la ciudad.
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Promover la coeducacion desde la primera infancia,

LINEA 2 colaborando en la organizacion de actividades y facilitando

OBJETIVO 3 informacion y materiales a los responsables educativos
(familia 'y centros escolares).

3.1. Elaborar material didactico complementario y de
apoyo dirigido al profesorado y/o poblacion escolar
sobre igualdad, conciliacién y corresponsablidad.

3.2. Realizacion de Talleres de Coeducacion infantil a
través del programa de animacion comunitaria y en los
centros escolares.

3.3. Ofrecer, a través de las asociaciones de mayores,
orientacion a personas mayores para favorecer la
educacion en igualdad

3.4. Organizacion, junto a otras Concejalias, centros
escolares y AMPAS, de un Torneo por laigualdad.

3.5. Promover una mayor Vvisibilizacion de las
aportaciones de las mujeres a la historia, la ciencia, la
literatura, etc. (por ejemplo, editando una pequefia
publicacion que recoja las biografias).

3.6. Formar en perspectiva de género al personal
trabajador de todas las areas municipales.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Homhres (2009-2013) 15
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Partiendo del hecho innegable de que todavia persisten en el mercado
laboral situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, se hace
necesario a través de este plan la adopcién de medidas concretas para
acabar con las condiciones que permiten el mantenimiento de este
escenario. Las actuaciones se dirigen hacia dos grandes campos que
estan estrechamente relacionados: la formacion y el empleo.

Desde la Concejalia de Familia e Igualdad de Oportunidades se ofrecera
ademas de formacion especifica enfocada al empleo, un seguimiento
individualizado de la insercion laboral y un asesoramiento personalizado
sobre los cursos méas adecuados en funcion del perfil de la persona
demandante de empleo.

En cuanto al empleo, el objetivo principal sera el de asegurar el acceso de
la mujer en igualdad de condiciones con respecto al hombre y evitar
aquellas situaciones de discriminacion en el trabajo. Para ello se
proporcionara informacién y asesoramiento tanto a mujeres demandantes
de empleo como a las empresas contratantes y a las mujeres
emprendedoras.
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Mejorar la empleabilidad de las mujeres salmantinas, en

especial de las mujeres en situacién o riesgo de exclusion,

LINEA 8 fomentando la adquisicion de cualificaciones relacionadas

OBJETIVO 1 con los nuevos yacimientos de empleo, las nuevas

tecnologias de la informacién y la comunicacion vy
ocupaciones en las que estén subrepresentadas.

1.1. Promover la alfabetizacion digital de las mujeres,
fomentando su participacion en cursos de formacion
sobre nuevas tecnologias, internet, correo electrénico,
etc.

1.2. Mejorar la cualificacion y empleabilidad de las mujeres,
promoviendo la adquisicion de competencias
profesionales vinculadas a los nuevos yacimientos de
empleo, organizando cursos de formacion especificos
a través del Servicio Municipal de Mujer, Empleo e
Igualdad de Oportunidades.

1.3. Mejorar la empleabilidad de las mujeres en situacion o
riesgo de exclusion social (mujeres inmigrantes,
mujeres que ejercen la prostitucion, mujeres ex-
reclusas, mujeres victimas de violencia de género, etc.)
fomentando su participacién en cursos de formacion
ocupacional, acciones OPEA, etc.
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1.4

1.5.

1.6.

Favorecer la profesionalizacibn de mediadoras
sociales, ofreciendo formacion especifica a mujeres
pertenecientes al colectivo gitano, mujeres inmigrantes,
mujeres exreclusas, mujeres que desean abandonar la
prostitucion, etc. y facilitando su insercion laboral a
través de proyectos y programas sociosanitarios
desarrollados por el Area de Bienestar Social,
directamente o a través de Convenios con entidades sin
animo de lucro.

Seguimiento individualizado de las mujeres que
hayan realizado cursos de formacién para el empleo a
través del Servicio Municipal de Empleo y/o el CIAM
para conocer la insercion laboral a los 3, 6 y 12
meses de haber recibido la formacion.

Adecuar la formacion de las mujeres a las demandas
del mercado laboral.
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Facilitar la insercion profesional de las mujeres en igualdad

LINEA3 de conc,lic_iones, en especial de gquellas que por sus

OBJETIVO 2 caract(_atlstlcasf pueden estar en riesgo o situacion de

exclusién social y, por tanto, expuestas a sufrir una doble
discriminacién.

2.1. Ofrecer asesoramiento sobre recursos de empleo y
derivacion a servicios de intermediacién propios del
Ayuntamiento y/o dependientes de la Junta de Castilla y
Ledén (ECYL, Red Mujer Empleo...).

2.2. Ofrecer informacion y asesoramiento aempresas
salmantinas sobre el Programa Optima parala
incorporacion de acciones positivas encaminadas a
lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y el uso del distintivo de calidad que acredita
como "Entidad Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades”.

2.3. Mantenimiento del convenio con la Asociacion para la
Prevencion y Reinsercion a la Mujer Prostituida
(APRAMP) para procurar la insercion social y laboral
de mujeres que desean abandonar la prostitucién y
luchar contra la estigmatizacion y marginacién social
que sufre el colectivo.
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Potenciar la mediacién laboral con las empresas al
objeto de favorecer la incorporacion de la mujer al
mercado laboral, con especial atencién a la mujeres
que se encuentren en riesgo de exclusion.

Informar a empresas y usuarias sobre contratos
bonificados, subvenciones, etc. para contratar mujeres
en profesiones donde estan infrarrepresentadas,
mujeres victimas de violencia de género (plan dike),
etc.

Dar informacion sobre las ayudas, subvenciones y
lineas de financiacibn con condiciones preferentes
existentes para mujeres emprendedoras.

Organizar junto con el colectivo empresarial y los
sindicatos unas Jornadas de debate sobre el
teletrabajo, como férmula flexible de optimizacion del
tiempo de trabajo.

Elaborar, junto con los sindicatos mayoritarios, un
protocolo de actuacion para la deteccion e intervencion
en caso de acoso sexual.

Favorecer la informacion y el asesoramiento juridico
especializado a  aquellas mujeres que sufren
discriminacion laboral por razén de género”.
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Las medidas que se recogen en este bloque constituyen un refuerzo de
aguellas que se han disefiado para el reciente Plan Municipal de Familia
de la ciudad de Salamanca y que se estructuran, al igual que en el
presente, como una linea estratégica independiente.

El primero de los escenarios en el que se debe trabajar para posibilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar es el entorno familiar,
incluyéndose en esta linea estratégica varias actuaciones concretas para
promover un reparto equitativo de las tareas domésticas y en el cuidado y
atencion de hijos e hijas.

Asimismo el Il plan de Igualdad de Oportunidades prevé la consolidacion
de los recursos municipales dirigidos a la poblacion escolar de la ciudad
de Salamanca, que han ofrecido resultados muy positivos de cara a la
conciliacién, y la ampliacion de aquellos en los que se ha detectado una
mayor demanda.

El tercer elemento y quizas el mas importante para completar el paquete
de medidas incluidas en esta linea estratégica es el que se refiere al
entorno laboral. Desde el Ayuntamiento de Salamanca se ofrecera
informacion actualizada de los recursos existentes encaminados a facilitar
la conciliacién, sean o no de titularidad municipal. También se tratara de
implicar a las empresas para que pongan los medios para compatibilizar
familia y trabajo y se procurara divulgar informacion de aquellas empresas
que tengan una actuacion ejemplar en esta materia.
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i Favorecer la corresponsabilidad de hombres y mujeres en
LINEA 4 . L : P
el trabajo domeéstico y en el cuidado y la educacion de
OBJETIVO 1 A
los/as hijos/as.

1.1. Continuar con el desarrollo de los talleres sobre
reparto de responsabilidades domésticas (bricolaje
para mujeres y tareas domeésticas para hombres).

1.2. Introducir médulos de corresponsabilidad en el cuidado
y educacion de los hijos y las hijas en la “Escuela de
Padres/Madres” y fomentar la participacién de padres y
madres al mismo nivel.

1.3. Impulsar la implicacién de los padres, al mismo nivel
que las madres, en los programas municipales de
atencién a jovenes con comportamientos de riesgo
(Programa de Apoyo a Familias, Programa de “educar
en familia”, programas de prevencion de
drogodependencias en el ambito familiar, etc.).

1.4. Poner en marcha campafias de sensibilizacion
dirigidas a los varones para que hagan uso de sus
derechos de paternidad y de atencién y cuidado a
personas dependientes.

1.5. Ensefar a valorar el trabajo en el ambito familiar
como un aspecto fundamental en la vida de hombres y
mujeres.
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Compatibilizar de forma efectiva el desarrollo profesional
i de mujeres y hombres con el cuidado y atencién de los/as
LINEAG " : . S
hijos/as mediante el incremento y la consolidacion de la red
OBJETIVO 2 g L .
de recursos municipales para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

2.1. Extensiébn a 6 centros escolares como minimo del
programa Centros Abiertos que desarrolla Ila
Fundacién Municipal “Salamanca Ciudad de Saberes”,
con la colaboracion del Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn y que consiste en la
organizaciéon de actividades ludico deportivas para el
alumnado de infantil y primaria en horario laboral no
lectivo (sdbados, vacaciones..)

2.2. Ofrecer informacion sobre el Programa Madrugadores
de la Junta de Castilla y Ledn consistente en la
ampliacion del horario de apertura y cierre de los
centros escolares para alumnos y alumnas de infantil y
primaria facilitando el acceso de los/as menores que
pertenecen a familias monoparentales y/o cuyas
madres desempefian una ocupacion laboral fuera del
domicilio.
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Construccién de tres nuevas Escuelas Municipales
Infantiles para nifios y nifias de entre 4 meses y 3 afios
para atender las necesidades de este servicio en la
zona Oeste (barrio de Huerta Otea, camino del
Cementerio y La Platina), en el Zurguén y en el barrio
de Los Alcaldes.

Consolidacion y mejora de los horarios de apertura y
funcionamiento de las ludotecas municipales ubicadas
en las sedes de los diferentes Centros de Accién
Social.

Continuar con la oferta de actividades para los meses
de julio y agosto que se viene realizando por el
Departamento de Servicios Sociales y Atencién a la
Dependencia denominada “Campafia de verano”,
destinada a familias con escasos recursos economicos
y dificultades para conciliar el empleo y la atencion a
menores a su cargo.

Difusion de las actividades de ocio y tiempo libre que
se organicen en horario laboral no lectivo a través de
las Areas de Educacion, Juventud y Participacion
Ciudadana, entre otras (campamentos urbanos,
campamentos de verano, Semana Blanca..) e incentivar
la participacion de menores pertenecientes a nucleos
familiares en que trabajan los dos miembros de la
pareja.
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2.7. Establecimiento de un servicio de guarderia en las
actividades, cursos, talleres de contenido formativo y
laboral que se programen desde el Departamento de
Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia y desde
el Servicio de Mujer, Empleo e Igualdad de
Oportunidades.

LINEAd Favorecer la adopcion de medidas de conciliacion en el
OBJETIVO 3 entorno de trabajo.

3.1. Establecer mecanismos que garanticen el acceso de
los trabajadores y las trabajadoras del Area a la
formacion continua, en concreto: facilitando que la
formacion se realice dentro del horario laboral para
compatibilizar la vida laboral y familiar, tal y como
recoge el Plan Estratégico del Sistema de Accién Social
de la ciudad de Salamanca.

3.2. Informar periddicamente al personal del Ayuntamiento a
través de circulares internas, la Web.... sobre los
recursos que se vayan adoptando para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Elaboracion de una Guia divulgativa de Buenas
Précticas para la Conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar en el entorno de trabajo.

Informar 'y asesorar a las asociaciones
empresariales ubicadas en la ciudad de Salamanca
sobre las diferentes acciones que pueden emprender
para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar a
su personal.

Promover la instalacion de guarderias y espacios
para la lactancia en la Corporacion Local, centros
comerciales, poligonos industriales, grandes empresas,
centros administrativos, etc.

En colaboracion con el Plan Municipal de Familia,
reconocimiento publico a empresas y entidades que
faciliten la conciliacién laboral y familiar, mediante la
creacion de una mencion de honor o distintivo “Premio
Conciliacién” que se concederd anualmente a
aquellas organizaciones publicas y/o privadas que
hayan destacado por sus esfuerzos en este ambito.

Fomentar la participacibn de empresas con una
actuacién ejemplar en materia de conciliacion en los
congresos, jornadas 0 seminarios que se organicen
desde el Area de Bienestar Social.

Apoyar los permisos compartidos de paternidad y
maternidad.
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Es en la esfera empresarial y en la politica donde se pone de manifiesto
de manera mas evidente la lenta incorporacion de la mujer a los niveles
mas altos de decision. Algunas de las medidas que se han mencionado
hasta ahora contribuirdn a acelerar esta incorporacion. Entre ellas
destacan las dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar,
aunque se hace necesario la adopcion de medidas especificas para
fomentar que la presencia igualitaria de la mujer en los 6rganos directivos
de las empresas y en los cargos politicos electos sea una realidad.

Por otra parte y como se viene realizando con caracter anual, se ofrecera
apoyo técnico y econdmico a las asociaciones de mujeres existentes en la
ciudad de Salamanca, se favorecerd la creacién de nuevas asociaciones
asi como su agrupacion y/o su actuacion coordinada y se apoyaran
aquellas actuaciones a favor de la igualdad de oportunidades que estén
en consonancia con los objetivos del presente plan.

Por ultimo, se prevé la creacion de puntos de encuentro en los que se den

a conocer las aportaciones de la mujer en las distintas formas de
expresion artistica.
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LINEA 5
OBJETIVO 1

Incrementar la participacién de las mujeres en los puestos
de direccibn y responsabilidad de las estructuras
econdmicas y politicas locales.

1.1.

1.2.

Fomentar la inclusion de candidaturas salmantinas al
premio “Castilla y Ledén: Mujer en la Empresa”
convocado por la Junta de Castilla y Ledn.

Promover acuerdos con la Camara Oficial de Comercio
e Industria de Salamanca y las asociaciones
empresariales para apoyar la realizacion de foros o
encuentros profesionales de mujeres empresarias
en la ciudad de Salamanca.

1.3. Apoyo a la organizacion y el asociacionismo de

1.4.

mujeres empresarias Yy profesionales y a los
programas de formacion, acompafiamiento vy
desarrollo profesional para mujeres directivas que
estas entidades puedan promover.

Potenciar la integracion de las asociaciones de mujeres
empresarias en las organizaciones y federaciones
empresariales mas representativas, como medio para
la consolidacion y fortalecimiento del movimiento
asociativo femenino.
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LINEA 5 Fortalecer los cauces de participacion social de las mujeres
OBJETIVD 2 salmantinas.

2.1. Fortalecer el movimiento asociativo femenino prestando
asesoramiento técnico y econOmico a las
asociaciones de mujeres.

2.2. Promover el asociacionismo entre mujeres que por su
pertenencia a determinados colectivos (mujeres
gitanas, inmigrantes, con discapacidad, etc.) puedan
ser objeto de una doble discriminacién, como medio
para canalizar sus demandas, defender sus intereses,
etc.

2.3. Apoyo Y patrticipacion en la celebracion del Encuentro
anual de Asociaciones de Mujeres de Salamanca
con el objetivo de promover la interconexién entre las
diferentes asociaciones y grupos de mujeres de la
ciudad y ofrecer un espacio donde intercambiar
experiencias y forjar ideas para proyectos y actuaciones
conjuntas.

2.4. Asesoramiento y apoyo en aquellos proyectos
propuestos por asociaciones de caracter local cuyos
fines sean coherentes y contribuyan a alcanzar los
objetivos propuestos en este Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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2.5. Impulsar la participacion de las mujeres en la Agenda
21 Local.

2.6. Organizacion de un Curso sobre Gestion de
Asociaciones, dirigido a las distintas asociaciones de
mujer del municipio para facilitarles herramientas y
estrategias que puedan servir de apoyo para el
desarrollo eficaz de sus actuaciones.

2.7. Se favorecera la creacion del Consejo de Mujer.
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LINEAS Fomentar las diferentes formas de expresiéon cultural y
OBJETIVO 3 artistica realizadas por y para las mujeres.

3.1. Colaborar con asociaciones culturales y femeninas para
la organizacion de exposiciones que tengan como
tematica central la promocién de la igualdad, la
destruccion de estereotipos, la lucha contra la violencia
machista, etc. y/o que busquen promocionar a artistas
femeninas de la ciudad (pintura, fotografia...).

3.2. Organizacion de un Ciclo de cine “En femenino” con
la proyeccion de diferentes largometrajes sobre el papel
de la mujer en la sociedad y de denuncia de cualquier
forma de desigualdad.

3.3. Promover, implicando a las asociaciones que tengan
como ambito de intervencién la comunidad gitana y a
las mediadoras/es interculturales formadas durante la
vigencia del | PIOMH, la celebracion del Festival
“Flamenco Woman” dirigido a ensalzar el papel de la
Mujer en el Flamenco (exposicién fotografica; charlas;
espectaculos de cante y baile; talleres de percusion,
etc.).
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El concepto de salud ademéas de hacer referencia a la ausencia de
enfermedades se extiende de igual modo a lo que se entiende
actualmente por calidad de vida, o dicho de otra manera, al bienestar
mental y social de la persona.

Dentro de esta Linea Estratégica se aborda en primer lugar la prevencion
como meétodo de deteccidn precoz de las enfermedades de la mujer en las
diferentes etapas de su ciclo bioldgico y se establece la informacion y
sensibilizacion como principales mecanismos preventivos. En segundo
lugar y mas enfocado a la calidad de vida del colectivo de mujeres, se
tratara de trasladar a la mujer salmantina una serie de habitos saludables
en la vida diaria.
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LINEA 6 Fomentar el autocuidado, la prevencién y la deteccién
0BJETIVO 1 precoz de problemas de salud fisicos y psiquicos en las
diferentes etapas del ciclo biolégico de la mujer.

1.1. Colaboracion con la Junta de Castilla y Lebn, a través
de la Comisién de Prevencion de ETS, VIH y SIDA, en
el desarrollo de programas para adolescentes sobre
sexualidad responsable.

1.2. Desarrollo de campafias de informacion vy
sensibilizacion para potenciar el adecuado uso de
métodos anticonceptivos y de proteccién de la
salud.

1.3. Adhesion al programa Red Madre para el apoyo a
mujeres en situacion o riesgo de exclusion,
especialmente adolescentes embarazadas, apoyando a
las entidades que mantienen recursos de la red en el
municipio de Salamanca, asi como ofreciendo
informacion y asesoramiento sobre el programa a
través de la red de CEAS y el CIAM.

1.4. Elaboracion y difusién a través de la red de CEAS, los
centros de salud, etc. de material divulgativo sobre
temas de salud de interés para las mujeres.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Organizacion de un Ciclo de Charlas “Mujer,
sexualidad y salud” desde el programa de animacion
comunitaria en que se traten, entre otros, los siguientes
temas: enfermedades de transmision sexual, trastornos
alimenticios, menopausia, habitos  saludables,
prevencion de cancer de cuello de Utero y cancer de
mama...

Imparticion a través de los CEAS y el programa de
animacion comunitaria de “talleres de memoria”
dirigidos a mujeres para la prevencibn de la
enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

Incrementar y consolidar la red de “Asociaciones
Mediadoras en Salud” dando continuidad al programa
formativo “Mujer y Salud” e incentivando la participacion
de asociaciones que representen a mujeres con
mayores dificultades de acceso a la red sanitaria
(mujeres inmigrantes, mujeres que ejercen la
prostitucion...).

Procurar apoyo psicolégico y recursos de respiro
familiar a cuidadoras no profesionales de personas
dependientes (centros de dia, estancias residenciales
temporales...).

Organizacion e imparticion de un curso de prevencién
de riesgos laborales dirigido a cuidadoras no
profesionales de personas dependientes.
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5 Planificacion Estratégica

LINEA 8 Mejorar la calidad de vida de las mujeres salmantinas
OBJETIV0 2 fomentando la adopcién de habitos de vida saludables.

2.1. Organizacion de un Ciclo de Charlas sobre nutricién
dirigido a adolescentes y jovenes, asi como talleres de
habilidades sociales, autoestima y sensibilizacion para
relativizar y cuestionar los canones estéticos que
impone la sociedad actual.

2.2. Actuacion conjunta con el Plan Municipal sobre
Drogodependencias para la prevencién y tratamiento
de adicciones entre aquellos grupos de mujeres que
por su entorno pueden ser mas vulnerables al consumo
y abuso de sustancias o que dicho consumo pueda
presentar un mayor riesgo para su salud o la de sus
hijas e hijos.

2.3. Colaborar con las distintas entidades y responsables en

materia de deportes para la promocién de la actividad
deportiva de las mujeres.

2.4. Fomento de la practica del ejercicio fisico,
principalmente entre las mujeres maduras,
promoviendo su participacion en las actividades
deportivas que se organizan desde las diferentes areas
municipales como medio para la prevencién de
enfermedades y mejora de la calidad de vida.
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2.5. Realizar campafias de sensibilizacion para romper
estereotipos relativos a determinadas personas Yy
colectivos y apoyar el asociacionismo y los grupos de
autoayuda en estos colectivos.
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5 Planificacion Estratégica

La erradicacion de cualquier forma de violencia contra las mujeres es una
de las prioridades fundamentales tanto de este plan como de la
Corporaciéon Municipal en su conjunto. Las actuaciones que se llevaran a
cabo se enfocan desde tres perspectivas: la prevencion de situaciones de
violencia, la profesionalizacion y formacion continua de los diferentes
técnicos que intervienen y la atencion integral para casos en los que la
violencia ya se ha materializado.

Si bien es cierto que la prevencién juega un papel primordial en la
reduccion de la violencia de género, dada la proliferacion de casos de
violencia que se producen en los Ultimos afios resulta basico articular un
sistema coordinado de alertas y de actuacion inmediata. De este modo, se
reforzaran los recursos municipales que actualmente se dirigen a este fin
y se mantendran los convenios con entidades que desarrollan su trabajo
en este campo.

Por otra parte y puesto que son varias las instituciones publicas que
intervienen en la prevencion y erradicacion de la violencia de género
(policiales, sanitarias, educativas, judiciales, etc.) se potenciara la
coordinacion entre todas las entidades implicadas, consolidandose la
participacion en las diferentes estructuras interinstitucional creada para
este objetivo.
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Fortalecer el rechazo social frente a cualquier forma de

LINEA 7 violencia contra las mujeres, a través de actuaciones de

OBJETIVO 1 caracter preventivo dirigidas a la sensibilizacion de la
poblacion.

1.1. Realizacion de talleres de habilidades y relaciones
sociales desde una perspectiva de género, dirigido a
chicas y chicos de secundaria que participen en los
campamentos urbanos, con el objetivo de que los/as
adolescentes interioricen una relacion igualitaria y
respetuosa entre mujeres y hombres.

1.2. Planificacion, disefio y realizacion de los actos
conmemorativos del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre) en colaboracion con las organizaciones y
asociaciones de Salamanca.

1.3. Dar continuidad a la convocatoria anual del Certamen
Municipal de Redaccion Escolar “Carta a un
maltratador”, desarrollando talleres en el medio
escolar al objeto de favorecer la sensibilizacion sobre la
violencia de género.

1.4. Realizar acciones de sensibilizacion y prevencién
dirigidas a adolescentes y jévenes, encaminadas a la
concienciacion sobre la violencia y explotacion que
hay tras el fenbmeno de la prostitucion, evitando que
se normalice su consumo entre la poblacion joven.
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5 Planificacion Estratégica

1.5. Potenciar un modelo de educacion afectivo-sexual
basado en la igualdad entre los sexos, que cuestione el
modelo tradicional de masculinidad basado en la
violencia, el control, la dominacién y el rechazo de los
sentimientos, como forma de prevencion de la violencia
de género.

1.6. Promover y desarrollar campafias de sensibilizacién
social para la prevencion y erradicacion de la violencia
de género.

1.7. Se impulsard el desarrollo de talleres destinados a
personas mayores en colaboracion con la Concejalia
de Mayores y el Consejo Sectorial de Mayores, al
objeto de detectar la violencia de género y los
maltratos en esta edad.
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LINEA 7 Garantizar la adopcién de nuevos enfoques y metodologias
0BJETIVO 2 de intervencién que se vayan desarrollando y la formacion
continua de los y las profesionales.

2.1. Incorporar materias especificas relativas a la
prevencion, atencion y proteccion de las mujeres
victimas de violencia de género en los temarios de los
procesos selectivos municipales de puestos que
guarden relacién con dicha problematica.

2.2. Fomentar la participacion de policias locales en las
actividades formativas especializadas que organiza
anualmente la Direccion General de la Mujer de la
Junta de Castilla y Ledn para mejorar la atencion a las
mujeres.

2.3. Participacion de las/os técnicas/os del CIAM en cursos
de formacion continua y en foros o encuentros
profesionales de intercambio de buenas préacticas de
intervencion contra la violencia de género.
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5 Planificacion Estratégica

LINEA 7 Garantizar una atencién integral a las mujeres victimas de
violencia de género y sus hijos/as en coordinacion con
OBJETIVO 3 2 . . )
todas las administraciones implicadas.

3.1. Continuar manteniendo la adopcion al Protocolo
marco de actuacién profesional para casos de violencia
de género en Castilla 'y Leon.

3.2. Asistencia directa a las victimas de violencia de
género a través del Centro de Informacion vy
Asesoramiento a la Mujer (psicéloga y trabajadora
social).

3.3. Garantizar la proteccion de las mujeres victimas de
violencia de género y de sus hijos/as dando una
respuesta inmediata a las situaciones de urgencia
social a través de los distintos recursos existentes:
teleasistencia movil para victimas de violencia de
género, sistema de proteccion de la policia local de
Salamanca, traslado a casa de acogida, derivacion a
los 6rganos policiales, judiciales, etc.).

3.4. Mantenimiento del Convenio con ADAVAS (Asociaciéon
de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales y
Violencia de Género) para la prestacion del servicio de
informacion, asesoramiento, apoyo y asistencia a
mujeres victimas de malos tratos y abusos sexuales.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Atender de forma integral a las mujeres y menores a
su cargo que sufren violencia de género, poniendo a
su disposicion todas las medidas psicoldgicas,
educativas, juridicas, de seguridad, econdémicas y
sociales que sean necesarias para garantizar su
recuperacion.

Mantenimiento del Convenio con la Asociacion Beatriz
de Suabia para el funcionamiento de la casa de
acogida para victimas de violencia de género.

Coordinacion sociosanitaria para la atencion a
mujeres victimas de violencia de género, victimas de
delitos contra la libertad sexual y de otras formas de
violencia, estudiando de forma individual los casos y
proponiéndolos, si procede, para intervenciones
integrales a través de los Equipos de Coordinacion
de Base.

Colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn en las
tareas de difusion, divulgacién, derivacion, apoyo a la
tramitacion, etc. de proyectos y programas para la
prevencion y erradicacion de la violencia de género
impulsados por la Direccion General de la Mujer y que
requieran de la actuacion de las Corporaciones Locales
(plan Dike, programa Fénix de reeducacion de
maltratadores,...).
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5 Planificacion Estratégica

Favorecer en coordinaciéon con la Consejeria de
Educacion y los centros escolares, la escolarizacion

3.9. y/lo cambio de centro de los/as hijos/as de victimas de
violencia de género en las edades de 0 a 3 afios y las
etapas de educacion obligatoria

Adaptar la normativa de las Escuelas Infantiles
Municipales para dar prioridad en el acceso a los/as
hijos/as de mujeres victimas de violencia de género con
el objetivo de facilitar la insercion sociolaboral de estas.

3.10.

Modificar las bases reguladoras de las Ayudas de
Emergencia Social para incluir la cobertura de los
gastos puntuales y extraordinarios que conlleva la
salida del domicilio en casos de violencia de género.

3.11.

Establecer una mesa de coordinacion con la Policia
Local al objeto de revisar las actuaciones conjuntas
realizadas con las mujeres victimas de violencia de
género. Dicha mesa se reunira mensualmente.

3.12.

Realizar un protocolo conjunto de actuacion desde
el CIAM y el SEAMM, facilitando el intercambio de

3.13. informacion sobre las victimas y sobre las
intervenciones realizadas, al objeto de favorecer
actuaciones integrales.
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B Seguimiento y evaluacion

El seguimiento del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la ciudad de Salamanca sera competencia del personal
técnico responsable de cada actuacion en concreto, que tendra que
determinar el grado de consecucién de las mismas. El resultado del
andlisis realizado serd plasmado con caracter anual en la memoria del
CIAM.

Con el objetivo de alcanzar la mayor difusion posible de las medidas
puestas en marcha en esta materia, la memoria del CIAM se editara en
soporte electrénico y estara disponible en el portal de mujer incluido en la
Web general del Ayuntamiento de Salamanca ( ).
También se editara en formato papel, una vez integrada en la memoria
anual de la Concejalia de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Por lo que respecta a la evaluacion, el objetivo perseguido se centra en
la efectividad de las medidas realizadas. Se llevara a cabo en tres fases:

1. Evaluacion continua o de seguimiento: Sera competencia de
las personas responsables del Centro de Informacion vy
Asesoramiento a la Mujer (CIAM) y se realizara con caracter anual.
A través de este tipo de evaluacibn se podra analizar el
cumplimiento parcial de los objetivos propuestos con el margen
suficiente como para corregir posibles desviaciones.
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2. Evaluacion final interna del Plan: Durante el segundo
semestre del ultimo afio de vigencia del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (afio 2013) y también a
cargo de las personas responsables del Centro de Informacion y
Asesoramiento a la Mujer (CIAM), se llevara a cabo una evaluacion
del Plan en su conjunto, analizando objetivo por objetivo el grado
de cumplimiento. Para la realizacién de esta tarea se examinaran
los indicadores disefiados para cada uno de los objetivos del Plan.
Cuando sea posible estos indicadores se desglosaran por afio y se
realizara un estudio comparativo de los mismos.

3. Evaluacion final externa del Plan: Se prevé la posibilidad de
gue una entidad externa independiente elabore un estudio de
evaluacion conjunta del Plan, para lo cual se le facilitara toda la
documentacién generada durante su periodo de vigencia.

El analisis conjunto de los informes de evaluacion efectuados por
cualquiera de las tres vias previstas sera de gran utilidad a la hora de
disefiar el documento programatico que se disefiara tras la finalizacion de
la vigencia del presente Plan.
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B Seguimiento y evaluacion

Para facilitar el seguimiento y evaluacion del Il Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se han disefiado una serie de
indicadores a través de los cuales el personal técnico encargado de su
ejecucion pueda medir el grado de cumplimiento de los compromisos
adquiridos y analizar la efectividad de las medidas adoptadas.

Los indicadores se han definido de forma especifica para el seguimiento
de cada uno de los objetivos estratégicos del Plan.

De forma complementaria, también seran de gran utilidad los indicadores
de evaluacién recogidos en la Carta de Servicios del CIAM que
constituyen el mecanismo base para la medicién y validacion del
compromiso de calidad que la Concejalia de Familia e Igualdad de
Oportunidades ha adquirido con la ciudadania.
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LINEA ESTRATEGICA 1: TRANSVERSALIDAD

Linea 1. Objetivo 1

Afianzar la integracion de la perspectiva de género en la Administracion Local.

Medidas

1.1. Promover la introduccién de la variable sexo en
las estadisticas oficiales municipales vy
particularmente en las relativas a formacién, empleo
e insercion laboral.

1.2. Velar por un uso no sexista del lenguaje en la
administracion municipal.

1.3. Promover la introduccién de la perspectiva de
género en los planes estratégicos y sectoriales
que se elaboren en las diferentes éareas del
Ayuntamiento de Salamanca.

1.4. Incorporar materias especificas relativas a la
igualdad de oportunidades y la transversalidad de
género en los temarios de los procesos selectivos
municipales que se lleven a cabo en el Area de
Bienestar Social.

1.5. Crear una Comision Técnica Interareas
encargada de coordinar las acciones en materia de
igualdad llevadas a cabo por la Administracion Local
y de velar para que en todas las disposiciones y
normativas municipales se tenga en cuenta la
perspectiva de género.

Indicadores

N° de estadisticas
municipales oficiales en las
que se ha incorporado la
variable sexo.

Revisiones de textos oficiales
municipales (publicaciones,
comunicados, anuncios, etc.)
N° de planes que incorporan
la perspectiva de género (en
los principios orientadores,
objetivos estratégicos,
medidas concretas...).
Distribucion por concejalia
N° de puestos de trabajo
adscritos al Area de
Bienestar Social para los que
se requieren conocimientos
relativos a la igualdad entre
géneros.

N° de reuniones de la
Comisién Técnica Interareas.
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Linea 1. Objetivo 2

B Seguimiento y evaluacion

Contribuir a la incorporacion de transversalidad de género en todos los 6rdenes de la vida.

Medidas

2.1. Se impulsara la firma de un Acuerdo con los
medios de comunicacion local para velar por un
tratamiento no sexista de la informacion, asi como
para colaborar con la Administracion Local en la
consecucion de objetivos en materia de igualdad,
(por ejemplo, cubriendo la celebracién de actos
conmemorativos y divulgativos, informando sobre
programas y servicios puestos en marcha,
estableciendo espacios de debate e informacion
sobre la mujer, etc. ).

2.2.  Organizacion, en colaboracion con la
Universidad de Salamanca, de un curso de
formacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres cuya carga lectiva se reconozca como
créditos de libre configuracion o libre eleccion,
dirigido a los/as alumnos/as y a todas aquellas
personas interesadas en la materia.

2.3. Disefiar un moddulo de igualdad de
oportunidades para facilitar la imparticion de esta
materia con caracter transversal en todos los cursos
de formacion para el empleo y el autoempleo que
se organicen a través del Servicio Municipal de
Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades.

Indicadores

Actuaciones encaminadas a
la firma del “Acuerdo con los
medios de comunicacion
local”.

N° de asistentes al curso de
formacién que se organice
en materia de igualdad y
grado de satisfaccion con la
formacion recibida.

N° de cursos de formacioén
del Servicio Municipal de
Mujer, Empleo e Igualdad de
Oportunidades que
incorporan dentro de sus
contenidos el Mddulo de
Igualdad de Oportunidades.
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2.4. Promover la realizacion de acciones de
sensibilizacién con las asociaciones empresariales y
los sindicatos para fomentar la introduccién en los
convenios colectivos de medidas para la igualdad y
una mayor presencia de las mujeres en las mesas de
negociacion.

2.5. Establecer un marco de colaboracion con las
asociaciones de mujeres empresarias para facilitar el
asesoramiento a empresas que quieran implantar
planes de igualdad y promover el intercambio de
experiencias y la difusion de buenas practicas
impulsando la creacion de una red local de
empresas socialmente responsables en materia
de igualdad y favorecer la difusion de Buenas
Practicas en la Responsabilidad Social de las
Empresas en materia de igualdad.

N° de actuaciones de
sensibilizacion realizadas
con las asociaciones
empresariales y/o los
sindicatos. N° de convenios
colectivos que incluyan
medidas para la igualdad.
Empresas que han recibido
asesoramiento para la
introduccion de medidas a
favor de la igualdad (planes
de igualdad, buenas
practicas...).

Grado de implantacién de
diferentes medidas para
favorecer la igualdad en la
empresa.
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B Seguimiento y evaluacion

LINEA ESTRATEGICA 2: SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD

Linea 2. Objetivo 1

Promover y reforzar las actuaciones de informacion, sensibilizacion y promocion de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Medidas

1.1. Profesionalizar la asistencia y asesoramiento a la
mujer mediante la mejora de las cualificaciones de
las/os trabajadoras/es del CIAM (garantizando su
acceso a cursos de formacion y reciclaje profesional)
y la incorporacion de una/un agente de igualdad
de oportunidades.

1.2. Presentacion institucional en los medios de
comunicacion (radio, television y prensa local) de la
aprobaciéon y puesta en marcha del Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
de la ciudad de Salamanca.

1.3. Disefio, maquetacién y distribucion en
formato papel y electronico del Il Plan de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres de la
ciudad de Salamanca entre el personal técnico y
responsable de diferentes areas y concejalias del
Ayuntamiento de Salamanca y las principales
asociaciones (de mujeres, culturales, de ayuda
mutua, deportivas, etc.) y agentes sociales de la
ciudad (sindicatos, organizaciones empresariales,
Céamara de Comercio...).

Indicadores

N° de cursos y horas de
formacion recibidas por las
profesionales del CIAM.
Contratacién de un/una
agente de igualdad, duracion
del contrato y jornada
laboral.

N° de medios de
comunicacion asistentes a la
presentacion del 1l Plan de
Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

N° de ejemplares del Il
PIOMH editados en formato
papel.

N° de asociaciones y
agentes sociales a los que se
ha hecho llegar el Plan (en
soporte papel o electrénico).
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1.4. Poner en marcha actuaciones encaminadas a la
implicacién de los hombres en la consecucién de la
igualdad.

1.5. Mantenimiento técnico y actualizacion de
contenidos de la web municipal de mujer.

1.6. Establecer canales que permitan la
participacion publica en el disefio de las politicas
de igualdad (buzén de sugerencias, concurso de
ideas, foros, blogs...).

1.7. Edicion y distribucion de calendarios, carteles y
otros materiales similares con mensajes que
manifiesten el compromiso del Ayuntamiento con
la igualdad entre mujeres y hombres.

1.8. Organizacion de actos conmemorativos con
motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer
(talleres, teatro, conferencias, cine...), contando para
ello con la colaboracion e implicacion de los
colectivos y organizaciones de la ciudad.

1.9. Promover y desarrollar campafias de
sensibilizacion social, jornadas y exposiciones
gue favorezcan la concienciacion sobre la igualdad
entre mujeres y hombres.

1.10. Creacion del Premio “Equal Helmantica” que
otorgue reconocimiento publico a ideas que, desde
cualquier disciplina, proyecten una imagen de la
ciudad de Salamanca como ciudad a la vanguardia
en materia de igualdad.

Los de seguimiento y
evaluacion de las medidas
adoptadas para la
implicacion de los hombres
en la consecucion de la
igualdad.

Periodicidad media de
actualizacion de contenidos
web.

N° de sugerencias recibidas.
Informe de valoracién de las
sugerencias recibidas.
Relacion y n° de ejemplares
editados y distribuidos de
diferentes materiales que
expresen el compromiso del
Ayuntamiento con la igualdad
N° de asociaciones que
colaboran en los actos
conmemorativos del 8M, n°
de participantes en las
actividades, participantes
segln sexo.

N° de campafias, jornadas...
promovidas o desarrolladas
por el Ayuntamiento a favor
de la igualdad.

N° de aspirantes que
concurran anualmente al
Premio Equal Helmantica”.
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Linea 2. Objetive 2

B Seguimiento y evaluacion

Mejorar el conocimiento sobre la realidad de la mujer salmantina y la igualdad de género en la
ciudad de Salamanca a través del estudio, la investigacion y la transferencia de resultados.

Medidas

2.1. Realizar un estudio de investigacion sobre la
igualdad en las empresas salmantinas, analizando
el grado de implantacién de diferentes medidas de
responsabilidad social en la empresa.

2.2. Convocatoria de un Premio a la Investigacion
en el &mbito universitario o al proyecto fin de carrera
realizados desde la perspectiva de género en
colaboracion con la Universidad de Salamanca.

2.3. Exigir en las licitaciones publicas para la
realizacion de estudios o investigaciones sobre mujer
la edicién digital de los resultados para facilitar su
difusién por medios electrénicos.

2.4. Publicar en la web municipal del CIAM los
resultados de los estudios sobre mujer que se
realicen desde el Ayuntamiento de Salamanca o
cuenten con el apoyo de este.

2.5. Fomentar la participacion del personal técnico
del CIAM en foros, jornadas y otros encuentros
profesionales en los que se fomente la transferencia
del conocimiento en materia de igualdad.

2.6. Visibilizar y valorar a las mujeres que participen
en los distintos ambitos de la ciudad.

Indicadores

Informe de conclusiones del
Estudio.

Grado de cumplimiento de
objetivos de investigacion:
necesidades de informacion
que quedan cubiertas con el
estudio.

N° de aspirantes que
concurran anualmente al
Premio a la Investigacion en
el ambito universitario.
Evolucién del nimero de
publicaciones electrénicas
sobre mujer disponibles.
(fondo virtual).

N° de encuentros, foros,
jornadas... con participacion
del CIAM. Encuentros segun
ambito geografico, materia..
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Linea 2. Ohjetivo 3

Mejorar el conocimiento sobre la realidad de la mujer salmantina y la igualdad de género en la
ciudad de Salamanca a través del estudio, la investigacion y la transferencia de resultados.

Medidas

3.1. Elaborar material didactico complementario y
de apoyo dirigido al profesorado y/o poblacion
escolar sobre igualdad, conciliaciéon y
corresponsablidad.

3.2. Realizacién de Talleres de Coeducacién infantil
a través del programa de animacién comunitaria y en
los centros escolares.

3.3. Ofrecer, a través de las asociaciones de
mayores, orientacion a personas mayores para
favorecer la educacion en igualdad.

3.4. Organizacion, junto a otras Concejalias, centros
escolares y AMPAS, de un Torneo por la igualdad.

3.5. Promover una mayor visibilizacion de las
aportaciones de las mujeres a la historia, la ciencia,
la literatura, etc. (por ejemplo, editando una pequefa
publicacién que recoja las biografias).

3.6. Formar en perspectiva de género al personal
trabajador de todas las areas municipales.

Indicadores

Relacién de materiales
didacticos elaborados
dirigidos a la poblacion
escolar y n® de centros en los
que se ha distribuido.

N° de talleres de
coeducacion infantil
realizados, n° de centros
escolares y alumnos/as
participantes.

N° de intervenciones de
orientacion para la igualdad
dirigidas a personas mayores
y n° de participantes.

N° de participantes en el
Torneo por la igualdad (por
sexo, edad, actividad...)
Actuaciones desarrolladas
con el objetivo de visibilizar
la aportacién de las mujeres
a la sociedad.

N° de trabajadores
municipales que han recibido
formacioén.
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B Seguimiento y evaluacion

LINEA ESTRATEGICA 3: FORMACION Y EMPLEO

Linea 3. Objetivo 1

Mejorar la empleabilidad de las mujeres salmantinas, en especial de las mujeres en situacion o
riesgo de exclusion, fomentando la adquisicion de cualificaciones relacionadas con los nuevos
yacimientos de empleo, las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y ocupaciones

en las que estén subrepresentadas.

Medidas

1.1. Promover la alfabetizacion digital de las
mujeres, fomentando su participacién en cursos de
formacién sobre nuevas tecnologias, internet, correo
electrénico, etc.

1.2. Mejorar la cualificacién y empleabilidad de las
mujeres, promoviendo la  adquisicién de
competencias profesionales vinculadas a los nuevos
yacimientos de empleo, organizando cursos de
formacion especificos a través del Servicio Municipal
de Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades.

1.3. Mejorar la empleabilidad de las mujeres en
situaciéon o riesgo de exclusion social (mujeres
inmigrantes, mujeres que ejercen la prostitucion,
mujeres ex-reclusas, mujeres victimas de violencia
de género, etc.) fomentando su participacion en
cursos de formaciéon ocupacional, acciones
OPEA, etc.

Indicadores

N° de usuarias derivadas a
cursos de alfabetizacion
digital (distribucién segun
perfil de la usuaria y
promotor de la formacion...)
NUmero, horas de formacion
y participantes en cursos del
Servicio Municipal de Muijer,
Empleo e Igualdad de
Oportunidades dirigidos a
mejorar la cualificacion y
empleabilidad de las
mujeres.

N° de mujeres en situacion o
riesgo de exclusion
derivadas a cursos de FPO,
acciones OPEA, etc.
(distribucion segun perfil).
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1.4. Favorecer la profesionalizacion de
mediadoras  sociales, ofreciendo  formacion
especifica a mujeres pertenecientes al colectivo
gitano, mujeres inmigrantes, mujeres exreclusas,
mujeres que desean abandonar la prostitucion, etc. y
facilitando su insercién laboral a través de proyectos
y programas sociosanitarios desarrollados por el Area
de Bienestar Social, directamente o a través de
Convenios con entidades sin animo de lucro.

1.5. Seguimiento individualizado de las mujeres
gue hayan realizado cursos de formaciéon para el
empleo a través del Servicio Municipal de Mujer,
Empleo e Igualdad de Oportunidades para conocer la
insercién laboral a los 3, 6 y 12 meses de haber
recibido la formacion.

1.6. Adecuar la formacion de las mujeres a las
demandas del mercado laboral.

Mujeres en situacion o riesgo
de exclusion formadas como
mediadoras sociales.

N° de contrataciones de
mediadoras sociales
realizadas por el Area de
Bienestar Social o con el
apoyo de esta.

Grado de insercion laboral de
aguellas mujeres que hayan
realizado cursos de
formacion para el empleo a
los 3, 6y 12 meses de
terminar la formacion.
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Linea 3. Objetivo 2

B Seguimiento y evaluacion

Facilitar la insercion profesional de las mujeres en igualdad de condiciones, en especial de aquellas
que por sus caracteristicas pueden estar en riesgo o situacion de exclusion social y, por tanto,

expuestas a suftir una doble discriminacion.

Medidas

2.1. Ofrecer asesoramiento sobre recursos de
empleo y derivaciéon a servicios de intermediacion
propios del Ayuntamiento y/o dependientes de la
Junta de Castilla y Led6n (ECYL, Red Mujer
Empleo...).

2.2. Ofrecer informacién y asesoramiento a empresas
salmantinas sobre el Programa Optima.

2.3. Mantenimiento del convenio APRAMP para
procurar la insercién social y laboral de mujeres
que desean abandonar la prostitucién y luchar
contra la estigmatizacién y marginacién social que
sufre el colectivo.

2.4. Potenciar la mediacion laboral con las
empresas al objeto de favorecer la incorporacion de
la mujer al mercado laboral, especialmente de las
mujeres en riesgo de exclusion.

2.5. Informar a empresas y usuarias sobre contratos
bonificados, subvenciones... para contratar mujeres
en profesiones donde estan infrarrepresentadas,
mujeres victimas de violencia de género (plan dike)...

2.6. Dar informacién sobre las ayudas, subvenciones
y lineas de financiacion con condiciones preferentes
existentes para mujeres emprendedoras.

Indicadores

N° de intervenciones y
derivaciones a servicios de
orientacion, asesoramiento e
intermediacion laboral.
Mecanismos utilizados para
divulgar informacion
(P.Optima). Empresas
asesoradas.

Contribuciéon econémica
anual para el mantenimiento
del programa de insercion de
APRAM. N° de usuarias y
resultados de insercion.
Acciones adoptadas para
reforzar el papel de
intermediacidon con las
empresas.

Procedimientos de
informacion sobre ayudas y
subvenciones a empresas,
emprendedoras y otras
usuarias del Servicio
Municipal de Mujer, Empleo
e lgualdad de
Oportunidades.
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2.7. Organizar junto con el colectivo empresarial y los
sindicatos unas Jornadas de debate sobre el
teletrabajo, como férmula flexible de optimizacion del
tiempo de trabajo.

2.8. Elaborar, junto con los sindicatos mayoritarios,
un protocolo de actuacién para la deteccién e
intervencién en caso de acoso sexual.

2.9. Favorecer la informacion y el asesoramiento
juridico especializado a aquellas mujeres que sufren
discriminacién laboral por razén de género.

N° de asistentes a las
Jornadas de teletrabajo.
Protocolo de actuacién para
la deteccion e intervencion
en caso de acoso sexual.

N° de intervenciones de
informacién y/o derivaciones
ante casos de mujeres que
sufren discriminacion laboral
por raz6n de género.
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B Seguimiento y evaluacion

LINEA ESTRATEGICA 4: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Linea 4. Objetivo 1
Favorecer la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en el cuidado y la
educacion de los/as hijos/as.

Medidas Indicadores

1.1. Continuar con el desarrollo de los talleres sobre
reparto de responsabilidades domésticas
(bricolaje para mujeres y tareas domésticas para
hombres).

1.2. Introducir médulos de corresponsabilidad en el
cuidado y educacion de los hijos y las hijas en la

“Escuela de Padres/Madres” y fomentar la N° de participantes y talleres

participacion de padres y madres al mismo nivel. desarrollados sobre reparto
de responsabilidades

1.3. Impulsar la implicacién de los padres, al mismo domesticas.

nivel que las madres, en los programas municipales ) _

de atencién a jovenes con comportamientos de Materiales formativos

riesgo (Programa de Apoyo a Familias, Programa de elaborados sobre

“educar en familia”, programas de prevencion de corresponsabilidad.

drogodependencias en el &mbito familiar, etc.).

N° de campafias de
1.4. Poner en marcha campafias de sensibilizacion sensibilizacion dirigidas a los
dirigidas a los varones para que hagan uso de sus varones realizadas.
derechos de paternidad y de atencién y cuidado a
personas dependientes.

1.5. Ensefiar a valorar el trabajo en el &mbito

familiar como un aspecto fundamental en la vida de
hombres y mujeres.

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Homhres (2009-2013) | 121



122

Linea 4. Objetivo 2

Compatibilizar de forma efectiva el desarrollo profesional de mujeres y hombres con el cuidado y
atencion de los/as hijos/as mediante el incremento y la consolidacion de la red de recursos

municipales para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Medidas

2.1. Extension a 6 centros escolares como minimo
del programa Centros Abiertos .

2.2. Ofrecer informacion sobre el Programa
Madrugadores de la Junta de Castilla y Ledn
consistente en la ampliacion del horario de apertura y
cierre de los centros escolares para alumnos y
alumnas de infantil y primaria facilitando el acceso de
los/as menores que pertenecen a familias
monoparentales y/o cuyas madres desempefian una
ocupacion laboral fuera del domicilio.

2.3. Construccibn de tres nuevas Escuelas
Municipales Infantiles para nifios y nifias de entre 4
meses y 3 afios para atender las necesidades de
este servicio en la zona Oeste (barrio de Huerta
Otea, camino del Cementerio y La Platina), en el
Zurguén y en el barrio de Los Alcaldes.

2.4. Consolidacién y mejora de los horarios de
apertura y funcionamiento de las ludotecas
municipales ubicadas en las sedes de los diferentes
Centros de Accion Social.

Indicadores

N° de centros y nimero de
usuarios/as del programa
Centros Abiertos.

N° de centros y nimero de
usuarios/as del programa
Madrugadores. Perfil de las
familias.

N° de plazas en Escuelas
Municipales Infantiles.

N° de usuarios/as de las
ludotecas municipales
(segun edad, perfil de las
familias...).
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B Seguimiento y evaluacion

2.5. Continuar con la oferta de actividades para los
meses de julio y agosto que se viene realizando por
el Departamento de Servicios Sociales y Atencion a
la Dependencia denominada “Campafia de verano”,

destinada a familias con escasos recursos Actuaciones desarrolladas
economicos y dificultades para conciliar el empleo y anualmente y nmero de
la atencion a menores a su cargo. participantes en la
Campafas de Verano”.

2.6. Difusion de las actividades de ocio y tiempo Mecanismos utilizados para
libre que se organicen en horario laboral no lectivo a la difusion de las actividades
través de las Areas de Educacion, Juventud y de ocio y tiempo libre para
Participacion Ciudadana, entre otras (campamentos menores organizadas por las
urbanos, campamentos de verano, Semana Blanca..) diferentes areas del
e incentivar la participacion de menores Ayuntamiento de Salamanca.
pertenecientes a nucleos familiares en que trabajan N° y tipo de actividades para
los dos miembros de la pareja. las que se ha organizado

o . servicio de guarderia. N°y
2.7. Establecimiento de un servicio de guarderia en perfil de los usuarios/as.

las actividades, cursos, talleres de contenido
formativo y laboral que se programen desde el
Departamento de Servicios Sociales y Atencion a la
Dependencia y desde el Servicio de Mujer, Empleo e
Igualdad de Oportunidades.
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Linea 4. Ohjetivo 3

Favorecer la adopcion de medidas de conciliacion en el entorno de trabajo.

Medidas

3.1. Establecer mecanismos que garanticen el
acceso de los trabajadores y las trabajadoras del
Area a la formacion continua.

3.2. Informar periédicamente al personal del
Ayuntamiento a través de circulares internas, la
Web.... sobre los recursos que se vayan adoptando
para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

3.3. Elaboracién de una Guia divulgativa de Buenas
Préacticas para la Conciliacidon de la Vida Laboral y
Familiar en el entorno de trabajo.

3.4. Informar y asesorar a las asociaciones
empresariales ubicadas en la ciudad de Salamanca
sobre las diferentes acciones que pueden emprender
para facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar a su personal.

3.5. Promover la instalacion de guarderias y
espacios para la lactancia en la Corporacion Local,
centros comerciales, poligonos industriales, grandes
empresas, centros administrativos, etc.

Indicadores

Numero de intervenciones de
informacién y asesoramiento
sobre recursos y medidas
para la conciliacion (internas
y externas).

N° de ejemplares editados y
distribuidos y n° de
destinatarios de la Guia
divulgativa de Buenas
Préacticas para la Conciliacion
de la Vida laboral y Familiar.

NUmero de iniciativas para la
instalacion de guarderias y
espacios para la lactancia.
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B Seguimiento y evaluacion

3.6. En colaboracion con el Plan Municipal de
Familia, reconocimiento publico a empresas Yy

entidades que faciliten la conciliacion laboral y Empresas galardonadas con
familiar, mediante la creacién de una mencion de el “Premio Conciliacion” y
honor o distintivo “Premio Conciliacion” que se mecanismos de difusién del
concedera anualmente a aquellas organizaciones distintivo puestos en practica
publicas y/o privadas que hayan destacado por sus durante la vigencia del Plan
esfuerzos en este ambito. Municipal de Familia.

3.7. Fomentar la participacion de empresas con una N° de empresas invitadas y
actuaciéon ejemplar en materia de conciliacion en participantes en actos de

los congresos, jornadas o  seminarios que se difusién de buenas préacticas
organicen desde el Area de Bienestar Social. de conciliacion.

3.8. Apoyar los permisos compartidos de
paternidad y maternidad.
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LINEA ESTRATEGICA 5: PARTICIPACION PLENA EN LA SOCIEDAD

Linea 5. Objetivo 1

Incrementar la participacion de las mujeres en los puestos de direccidn y responsabilidad de las

estructuras econdmicas y politicas locales.

Medidas

1.1. Fomentar la inclusibn de candidaturas
salmantinas al premio “Castillay Ledn: Mujer en la
Empresa” convocado por la Junta de Castilla 'y Leén.

1.2. Promover acuerdos con la Cémara Oficial de
Comercio e Industria de Salamanca y las
asociaciones empresariales para apoyar la
realizacién de foros o encuentros profesionales de
mujeres empresarias en la ciudad de Salamanca.

1.3. Apoyo a la organizacion y el asociacionismo de
mujeres empresarias y profesionales y a los
programas de formacién, acompafamiento vy
desarrollo profesional para mujeres directivas que
estas entidades puedan promover.

1.4. Potenciar la integracion de las asociaciones de
mujeres empresarias en las organizaciones y
federaciones empresariales mas representativas,
como medio para la consolidacion y fortalecimiento
del movimiento asociativo femenino.

Indicadores

Candidaturas propuestas
anualmente por Salamanca
al premio “Castilla y Leon:
Mujer en la Empresa”.

Foros o encuentros de
mujeres empresarias
celebrados con apoyo del
Ayuntamiento de Salamanca.
(dmbito geogréfico, aforo,
perfil asistentes...)

Actuaciones realizadas en
apoyo al asociacionismo
empresarial entre las
mujeres.
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Linea 5. Objetive 2

B Seguimiento y evaluacion

Fortalecer los cauces de participacion social de las mujeres salmantinas.

Medidas

2.1. Fortalecer el movimiento asociativo femenino
prestando asesoramiento técnico y econémico a
las asociaciones de mujeres.

2.2. Promover el asociacionismo entre mujeres que
por su pertenencia a determinados colectivos
(mujeres gitanas, inmigrantes, con discapacidad, etc.)
puedan ser objeto de una doble discriminacion,
como medio para canalizar sus demandas, defender
sus intereses, etc.

2.3. Apoyo y participacion en la celebracion del
Encuentro anual de Asociaciones de Mujeres de
Salamanca.

2.4. Asesoramiento y apoyo en aquellos proyectos
propuestos por asociaciones de caracter local cuyos
fines sean coherentes y contribuyan a alcanzar los
objetivos propuestos en este Il PIOMH.

2.5. Impulsar la participacion de las mujeres en la
Agenda 21 Local.

2.6. Organizacion de un Curso sobre Gestion de
Asociaciones, dirigido a las distintas asociaciones
de mujer del municipio para facilitarles herramientas y
estrategias que puedan servir de apoyo para el
desarrollo eficaz de sus actuaciones.

2.7. Se favorecera la creacion del Consejo de Mujer.

Indicadores

N° asociaciones de mujeres
gue reciben apoyo técnico y

econdmico del Ayuntamiento.

(Inversidn econdmica anual.
Grado de representatividad
de estas entidades).

Actuaciones de promocién
del asociacionismo entre
colectivos de mujeres en
situacion o riesgo de
exclusion.

Actuaciones de apoyo al
Encuentro Anual de
Asociaciones de mujeres de
Salamanca.

N° de destinatarios/as y
cuantia de proyectos que
reciben apoyo por contribuir
a alcanzar los objetivos del Il
PIOMH.

N° de participantes (usuarias
y asociaciones) en el Curso
de Gestion de Asociaciones.
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Linea 5. Ohjetivo 3

Fomentar las diferentes formas de expresion cultural y artistica realizadas por y para las mujeres.

Medidas

3.1. Colaborar con asociaciones culturales vy
femeninas para la organizacion de exposiciones
gue tengan como tematica central la promocién de la
igualdad, la destruccion de estereotipos, la lucha
contra la violencia machista, etc. y/o que busquen
promocionar a artistas femeninas de la ciudad
(pintura, fotografia...).

3.2. Organizacibn de un Ciclo de cine “En
femenino” con la proyecciobn de diferentes
largometrajes sobre el papel de la mujer en la
sociedad y de denuncia de cualquier forma de
desigualdad.

3.3. Promover, implicando a las asociaciones que
tengan como &mbito de intervencién la comunidad
gitana y a las mediadoras/es interculturales formadas
durante la vigencia del | PIOMH, la celebracién del
Festival “Flamenco Woman” dirigido a ensalzar el
papel de la Mujer en el Flamenco (exposicion
fotogréfica; charlas; espectaculos de cante y baile;
talleres de percusion, etc.).

Indicadores

Exposiciones culturales
organizadas anualmente con
el apoyo del CIAM y
asistentes a los diferentes
eventos.

Proyecciones y espectadores
del Ciclo de cine “En
femenino”.

Programa de actuaciones y
n° de asistentes al “Flamenco
Woman”.
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B Seguimiento y evaluacion

LINEA ESTRATEGICA 6: SALUD, CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL

Linea 6. Objetivo 1
Fomentar el autocuidado, la prevencion y la deteccion precoz de problemas de salud fisicos y
psiquicos en las diferentes etapas del ciclo biol6gico de la mujer.

Medidas Indicadores

1.1. Colaboracion con la Junta de Castilla y Leon, a
través de la Comision de Prevencion de ETS, VIH y
SIDA, en el desarrollo de programas para
adolescentes sobre sexualidad responsable.

1.2. Desarrollo de campafias de informacién y
sensibilizacion para potenciar el adecuado uso de
métodos anticonceptivos y de proteccién de la
salud.

1.3. Adhesién al programa Red Madre para el apoyo
a mujeres en situacion o riesgo de exclusion,
especialmente adolescentes embarazadas, apoyando
a las entidades que mantienen recursos de la red en
el municipio de Salamanca, asi como ofreciendo
informacién y asesoramiento sobre el programa a
través de lared de CEAS y el CIAM.

1.4. Elaboracién y difusion a través de la red de
CEAS, los centros de salud, etc. de material
divulgativo sobre temas de salud de interés para las
mujeres.

Los de seguimiento y
evaluacion de los programas
de sexualidad responsable
que marque la Junta de
Castilla y Leodn para las
Corporaciones Locales.

Actuaciones efectuadas con
el objeto de potenciar el uso
adecuado de métodos
anticonceptivos y de
proteccién de la salud.

Convenio de adhesién a la
Red Madre.

Material divulgativo editado
sobre salud (n° ejemplares,
n° destinatarios/as...).
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1.5. Organizacion de un Ciclo de Charlas “Mujer,
sexualidad y salud” desde el programa de
animacion comunitaria en que se traten, entre otros,
los siguientes temas: enfermedades de transmision
sexual, trastornos alimenticios, menopausia, habitos
saludables, prevencién de cancer de cuello de Uteroy
cancer de mama...

1.6. Imparticién a través de los CEAS y el programa
de animacion comunitaria de “talleres de memoria”
dirigidos a mujeres para la prevencién de la
enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

1.7. Incrementar y consolidar la red de
“Asociaciones Mediadoras en Salud” dando
continuidad al programa formativo “Mujer y Salud” e
incentivando la participacion de asociaciones que
representen a mujeres con mayores dificultades de
acceso a la red sanitaria (mujeres inmigrantes,
mujeres que ejercen la prostitucion...).

1.8. Procurar apoyo psicoldgico y recursos de
respiro familiar a cuidadoras no profesionales de
personas dependientes (centros de dia, estancias
residenciales temporales...).

1.9. Organizacion e imparticibn de un curso de
prevencién de riesgos laborales dirigido a
cuidadoras no profesionales de personas
dependientes.

N° asistentes al Ciclo de
Charlas “Mujer, sexualidad y
salud”. Grado de satisfaccion
de las asistentes con la
informacién recibida.

N° de “talleres de memoria”
impartidos y n° participantes.

Evolucion del nimero de
entidades participantes en el
programa “Mujer y Salud” y
del n° de integrantes de la
red “Asociaciones
Mediadoras en Salud”.

N° de intervenciones de
apoyo psicolégico y
derivaciones a recursos de
respiro familiar a cuidadoras
no profesionales.

N° de horas y n® alumnas
del curso de P.R.L. para
cuidadoras no profesionales.
Evaluacion de los
conocimientos adquiridos.
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Linea 6. Objetivo 2

B Seguimiento y evaluacion

Mejorar la calidad de vida de las mujeres salmantinas fomentando la adopcién de habitos de vida

saludables.

Medidas

2.1. Organizacién de un Ciclo de Charlas sobre
nutricién dirigido a adolescentes y jovenes, asi
como talleres de habilidades sociales, autoestima y
sensibilizacion para relativizar y cuestionar los
canones estéticos que impone la sociedad actual.

2.2. Actuacion conjunta con el Plan Municipal sobre
Drogodependencias para la prevencion vy
tratamiento de adicciones entre aquellos grupos de
mujeres que por su entorno pueden ser mMas
vulnerables al consumo y abuso de sustancias o que
dicho consumo pueda presentar un mayor riesgo
para su salud o la de sus hijas e hijos.

2.3. Colaborar con las distintas entidades vy
responsables en materia de deportes para la
promocion de la actividad deportiva de las
mujeres.

2.4. Fomento de la practica del ejercicio fisico,
principalmente  entre las mujeres maduras,
promoviendo su participacion en las actividades
deportivas que se organizan desde las diferentes
areas municipales como medio para la prevencion de
enfermedades y mejora de la calidad de vida.

2.5. Realizar campafias de sensibilizacién para
romper estereotipos relativos a determinadas
personas y colectivos y apoyar el asociacionismo y
los grupos de autoayuda en estos colectivos.

Indicadores

N° de actuaciones realizadas
(charlas, talleres...) para la
prevencién de desérdenes
alimentarios entre
adolescentes y jovenes. N°©
de participantes.

Actuaciones desarrolladas
conjuntamente con el Plan
de Drogodependencias en
materia de prevencion y

tratamiento de adicciones.

Medidas dirigidas al fomento
de la practica del ejercicio
fisico entre las mujeres.

N° de mujeres, N° mujeres
respecto del total y n°
mujeres segun grupo de
edad que participan en
actividades deportivas
municipales (gimnasia,

yoga...).

Actuaciones realizadas con
el objeto de romper
estereotipos y apoyar el
asociacionismo.
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LINEA ESTRATEGICA 7: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Linea 7. Objetivo 1

Fortalecer el rechazo social frente a cualquier forma de violencia contra las mujeres, a través de
actuaciones de caracter preventivo dirigidas a la sensibilizacion de la poblacion.

Medidas

1.1. Realizacion de talleres de habilidades vy
relaciones sociales desde una perspectiva de
género, dirigido a chicas y chicos de secundaria que
participen en los campamentos urbanos.

1.2. Planificacion, disefio y realizacion de los actos
conmemorativos del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en
colaboracion con las organizaciones y asociaciones
de Salamanca.

1.3. Dar continuidad a la convocatoria anual del
Certamen Municipal de Redaccién Escolar “Carta
a un maltratador”.

1.4. Realizar acciones de sensibilizacién y prevencién
dirigidas a adolescentes y jovenes, encaminadas a la
concienciacion sobre la violencia y explotacion
gue hay tras el fenémeno de la prostitucion.

1.5. Potenciar un modelo de educacién afectivo-
sexual basado en la igualdad entre los sexos como
forma de prevencion de la violencia de género.

Indicadores

N° de talleres de habilidades
y relaciones sociales
realizados y asistentes a los
mismos.

Cobertura o alcance de las
actuaciones desarrolladas
anualmente en
conmemoracioén del 25N.

N° de centros educativos y n°
de participantes en el
Certamen “Carta a un
Maltratador”

Cobertura de las acciones de
sensibilizacién realizadas
para la prevencion de la
prostitucion.
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1.6. Promover y desarrollar campafias de
sensibilizacion social para la prevencion y
erradicacion de la violencia de género.

1.7. Se impulsara el desarrollo de talleres
destinados a personas mayores en colaboracion
con la Concejalia de Mayores y el Consejo Sectorial
de Mayores, al objeto de detectar la violencia de
género y los maltratos en esta edad.

B Seguimiento y evaluacion

N° de campafias de
sensibilizacion organizadas
para la prevencion y
erradicacion de la violencia
de género.

Ne° de talleres de deteccién
de la violencia entre
personas mayores
realizados.
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Linea 7. Objetivo 2

Garantizar la adopcion de nuevos enfoques y metodologias de intervencion que se vayan

desarrollando y la formacién continua de los y las profesionales.

Medidas

2.1. Incorporar materias especificas relativas a la
prevencién, atencién y proteccion de las mujeres
victimas de violencia de género en los temarios de
los procesos selectivos municipales de puestos
que guarden relacién con dicha problemaética.

2.2. Fomentar la participacion de policias locales en
las actividades formativas especializadas que
organiza anualmente la Direccién General de la Mujer
de la Junta de Castilla y Ledn para mejorar la
atencion a las mujeres.

2.3. Participacion de las/os técnicas/os del CIAM en
cursos de formacidon continua y en foros o
encuentros profesionales de intercambio de
buenas practicas de intervencién contra la violencia
de género.

Indicadores

N° de procesos selectivos y
puestos de trabajo para los
gue se requieren
conocimientos especificos
sobre violencia de género.

N° de policias locales
formados por la D.G Mujer y
horas de formacion recibidas.

NUmero de cursos y horas de
formacion sobre violencia de
género recibidas por los/as
técnicos/as del CIAM.
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Linea 7. Ohjetivo 3

B Seguimiento y evaluacion

Garantizar una atencidn integral a las mujeres victimas de violencia de género y sus hijos/as en

coordinacion con todas las administraciones implicadas.

Medidas

3.1. Continuar manteniendo la adopcion del
Protocolo marco de actuaciéon profesional para
casos de violencia de género en Castilla y Ledn.

3.2. Asistencia directa a las victimas de violencia
de género a través del CIAM (psicéloga vy
trabajadora social).

3.3. Garantizar la proteccion de las mujeres victimas
de violencia de género y de sus hijos/as dando una
respuesta inmediata a las situaciones de urgencia
social a través de los distintos recursos existentes:
teleasistencia movil para victimas de violencia de
género, sistema de proteccién de la policia local de
Salamanca, traslado a casa de acogida, derivaciéon
a los érganos policiales, judiciales, etc.).

3.4. Mantenimiento del Convenio con ADAVAS para
la prestacion del servicio de informacion,
asesoramiento, apoyo Yy asistencia a mujeres
victimas de malos tratos y abusos sexuales

3.5. Atender de forma integral a las mujeres y
menores a su cargo que sufren violencia de
género, poniendo a su disposicion todas las medidas
psicolégicas, educativas, juridicas, de seguridad,
econémicas y sociales que sean necesarias para
garantizar su recuperacion.

Indicadores

N° de intervenciones con
victimas de violencia de
género. Distribucién por tipo
de intervencioén (asistencia
juridica, atencion
psicoldgica...) y perfil de la
victima (edad, estado civil,
hijos/as, situacion
laboral....... )

N° de derivaciones a
recursos especializados,
segun tipo de recurso y perfil
de la victima (casa de
acogida, Teleasistencia Mévil
).
ontribucién econémica
anual para el mantenimiento
del servicio de ADAVAS
dirigido a mujeres victimas
de malos tratos y abusos
sexuales. Namero de
intervenciones realizadas a
través de este servicio;
intervenciones segun tipo;
perfil de las usuarias.
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3.6. Mantenimiento del Convenio con la Asociacion
Beatriz de Suabia para el funcionamiento de la casa
de acogida para victimas de violencia de género.

3.7. Coordinacién sociosanitaria para la atencion a
mujeres victimas de violencia de género, victimas de
delitos contra la libertad sexual y de otras formas de
violencia, estudiando de forma individual los casos y
proponiéndolos, si procede, para intervenciones
integrales a través de los Equipos de
Coordinacién de Base.

3.8. Colaboracion con la Junta de Castilla y Le6n en
las tareas de difusién, divulgacién, derivacion, apoyo
a la tramitacion, etc. de proyectos y programas para
la prevencion y erradicacion de la violencia de género
impulsados por la Direccion General de la Mujer y
gue requieran de la actuacion de las Corporaciones
Locales (plan Dike, programa Fénix de reeducacion
de maltratadores,...).

3.9. Favorecer en coordinacién con la Consejeria de
Educacién y los centros escolares, la escolarizacién
y/o cambio de centro de los/as hijos/as de victimas
de violencia de género en las edades de 0 a 3 afios y
las etapas de educacion obligatoria.

3.10. Adaptar la normativa de las Escuelas
Infantiles Municipales para dar prioridad en el
acceso a los/as hijos/as de mujeres victimas de
violencia de género con el objetivo de facilitar la
insercion sociolaboral de estas.

N° de intervenciones con
mujeres y/o hijos/as victimas
de violencia de género y tipo
de medidas adoptadas.
Contribucion econémica
anual a la casa de acogida.
N° de usuarias y tiempo
medio de estancia en la casa
de acogida.

N° de casos de victimas de
alguna forma de violencia
contra las mujeres atendidos
a través de los Equipos de
Coordinacion Sociosanitaria
de Base. Incidencia de este
perfil respecto del total de
casos y necesidades
sociosanitarias que
presentan.

N° de actuaciones apoyo y
derivaciones a programas
regionales de prevencion y
erradicacién de la violencia
de género.

N° de procedimientos de
escolarizacion o cambio de
centro cursadas.
Procedimientos por estado
de tramitacion y tiempo
medio de resolucion.
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3.11. Modificar las bases reguladoras de las Ayudas
de Emergencia Social para incluir la cobertura de
los gastos puntuales y extraordinarios que conlleva la
salida del domicilio en casos de violencia de género.

3.12. Establecer una mesa de coordinacion con la
Policia Local al objeto de revisar las actuaciones
conjuntas realizadas con las mujeres victimas de
violencia de género.

3.13. Realizar un protocolo conjunto de actuacion
desde el CIAM y el SEAMM, facilitando el
intercambio de informacion sobre las victimas y sobre
las intervenciones realizadas, al objeto de favorecer
actuaciones integrales.

B Seguimiento y evaluacion

Cambios normativos y de
procedimiento llevados a
cabo para la discriminacion
positiva de las mujeres
victimas de violencia de
género en el acceso a
recursos municipales.

N° de reuniones de la mesa
de coordinacién con la
Policia Local. Los de
seguimiento y evaluacion de
las actuaciones que fije la
Mesa.

Protocolo de colaboracion
entre el CIAM y el SEAMM.
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7 Mecanismos de gestion,
ejecucion y coordinacion

El desarrollo del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la ciudad de Salamanca se basara en las actuaciones
definidas en sus Lineas Estratégicas. Para su ejecucion se tendran
especialmente en cuenta los objetivos basicos del Centro de Informacién
y Asesoramiento a la Mujer (CIAM) asi como las directrices establecidas
por la Concejala de Familia e Igualdad de Oportunidades.

La gestion del Plan compete al CIAM, sin perjuicio de las competencias
que pudieran corresponder a los Organos decisorios de la Corporacion
Local, siendo sus responsables los encargados de definir los mecanismos
adecuados para su implementacion, seguimiento y evaluacién, bajo la
supervision de la Jefatura del Servicio Municipal de Mujer, Empleo e
Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Salamanca.

Para facilitar un sistema coordinado de relaciones entre los organismos
municipales que desarrollan actividades a favor de la igualdad de
oportunidades y las distintas entidades que interactian con ellos se hara
uso de diferentes estructuras de coordinacién, algunas ya en
funcionamiento y otras de nueva creacién, constituyéndose de forma
especifica para facilitar la coordinacion e implementacion de las medidas
de este Il Plan de Igualdad.
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Algunas de estas estructuras son:

Comisién Territorial Contra la Violencia de Género: cuya
finalidad es coordinar, a nivel provincial, las actuaciones que en
materia de asistencia a las mujeres victimas de violencia de género
se llevan a cabo por las Administraciones Publicas y los/las
profesionales implicados/as en la lucha contra la violencia de
género.

Comision provincial de Coordinacién del Plan de Atencion
Sociosanitaria: que tiene por objeto potenciar la coordinacion
sociosanitaria, garantizar la prestacion integrada de servicios en el
ambito comunitario y prevenir la dependencia, mejorar la atencion
integral en los centros de caracter social y la continuidad de los
cuidados en los hospitales y atender las necesidades
sociosanitarias especificas de determinados colectivos de
poblacién.

Comision municipal de Prevencion de ETS, VIH y SIDA: cuyos
objetivos principales son la promocién de habitos saludables en las
relaciones sexuales de los jovenes salmantinos ademas de la
prevencion de las ETS, el VIH y el SIDA.
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7 Mecanismos de gestion,
ejecucion y coordinacion

- Comisién Técnica Interareas: encargada de coordinar las
acciones en materia de igualdad llevadas a cabo por la
Administracién Local.

- Mesa de coordinacion con la Policia Local: dirigida a la revision
y valoracibn de las actuaciones de prevencién, asistencia y
proteccion de mujeres victimas de violencia de género en cuyo
caso se debe intervenir o se ha intervenido de forma conjunta.

Asimismo, tal y como se recoge en varias medidas del Plan, se mantendra
una estrecha relacion con aquellas asociaciones de la ciudad de
Salamanca entre cuyos objetivos esté la promocién de la igualdad de
oportunidades o la ayuda a mujeres en situacién o riesgo de exclusion,
bien a través de la firma de convenios especificos de colaboracion, de la
concesion de ayudas municipales, de su participacion en aquellos foros
en los que su presencia se considere enriquecedora, etc.
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