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Dicia na mina presentacion do Il Plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, ald polo ano
2005, que me sentia especialmente orgulloso de par-
ticipar como responsable politico na elaboracion de
tal documento, evidenciando unha aposta clara e un
compromiso persoal pola igualdade como motor da
nosa politica social.

Dende aquel momento moitas cousas sucederon, non
s6 na nosa cidade, sendn tamén no noso pais e na
nosa sociedade, que demostraron un claro compro-
miso politico coa igualdade de oportunidades, a non-
discriminacién e a accesibilidade universal.

Pero é certo que quedan moitas cousas por facer. Resultan dolorosos os datos
de violencia de xénero no noso pais, frustrantes os resultados de estudos reali-
zados entre a mocidade e a stia actitude respecto das suas parellas, e claramen-
te inxustos os datos de conciliacion da vida laboral e familiar das mulleres ou
as suas diferenzas no acceso aos postos de traballo e nas retribuciéns salariais
respecto aos homes, entre outras moitas cuestions.

Hoxe mais que nunca, cando o mundo enteiro sofre a maior crise econémica
dende a Il Guerra Mundial, debemos ser conscientes da necesidade de non dar
as costas as persoas que mais o necesitan e de apoiar, firme e decididamente,
aqueles sectores da poboaciéon mais vulnerables.

Son plenamente consciente de que a situacién da muller nun momento como
este de dificultades econdémicas se torna ainda mais delicada, e non podemos



consentilo. Non pode consentirse, non s6 pola inxustiza que iso supon, sendn
porque ademais tefio claro que a sociedade non pode renunciar a todo o que a
muller pode achegarlle, en todas e cada unha das stias multiples facetas.

Nesta presentacion do Il Plan de igualdade, temos que dicirlle a toda a cida-
dania que pode confiar en que o goberno local asume como obxectivo irre-
nunciable nesta situacion de crise a defensa do benestar social e do emprego
e que, en ambos os dous dmbitos, a loita pola igualdade de oportunidades e a
non-discriminacién entre homes e mulleres é prioritaria. Sirvan estas palabras
para selar o noso compromiso.

José Lopez Orozco
Alcalde de Lugo
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

A igualdade é un valor esencial dunha sociedade demo-
cratica. As mulleres representamos mais da metade da
poboacién, e unha sociedade que se di democratica non
pode nin debe prescindir desta maioria para o seu des-
envolvemento social, econémico, politico e democratico.

E imprescindible que desde o dambito local sigamos po-
fAendo en marcha plans de actuacion especificos para
traballar de forma transversal e con perspectiva de xé-
nero. Por todo isto, presentamos este Ill Plan de igualda-
de de oportunidades entre mulleres e homes de Lugo
(2012-2014), co propdsito de que sexa unha ferramenta
de traballo das politicas de igualdade e de prevencién da
violencia de xénero no noso concello.

Nestes momentos, mdis ca nunca, se cabe, o meu compromiso e o de todo o
goberno municipal é seguir apostando porque a participacion politica, social e
economica das mulleres se faga efectiva.

Un dos medios para acadalo é a través do Foro de Participacion Cidada en
materia de Igualdade entre Mulleres e Homes, impulsando na contorna edu-
cativa valores de igualdade, cambio de estereotipos e roles de xénero que
non sexan sexistas, con acciéns de sensibilizacién que amosen a realidade da
violencia sobre as mulleres nas suas diversas manifestacions, transmitir que
mulleres e homes debemos compartir a vida laboral, familiar, social e facer
unha sociedade cada vez mais igualitaria e mdis xusta, denunciando as mani-
festacions que vaian en contra da dignidade, en contra da igualdade de opor-



tunidades ou o menoscabo das mulleres que poden estar nunha situacion
que as faga mais vulnerables.

Quero dar as grazas a todas as persoas que colaboraron a través das asociacions,
entidades, grupos politicos e sindicatos, asi como a todas e todos os membros
do Foro de Participacion polas suas achegas.

Maria del Carmen Basadre Vazquez
Tenenta de Alcalde de Benestar Social, Igualdade e Xuventude
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

Introducion

Desde que en 2005 se elaborou o primeiro Plan de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, o goberno municipal non cesou no seu firme compromiso para alcan-
zar a igualdade de xénero, avanzando no asentamento dun sistema democratico iguali-
tario e preocupado polo benestar da cidadania.

Proba dese compromiso é este Il Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes do Concello de Lugo, promovendo as politicas transversais de xénero co fin de
mellorar asi a calidade de vida das cidadas e dos cidadans do municipio.

O Concello a través das diferentes concellerias convértese nunha entidade privilexiada
para desenvolver programas dirixidos a pér fin as situacions discriminatorias, pola sua
proximidade as necesidades e demandas da poboacién.

Para iso é necesario establecer unha serie de medidas que permitan o acceso, ao
conxunto das mulleres, as canles socialmente establecidas para a sua incorporacion e
participacion en equidade na vida publica, contribuindo a facer unha sociedade mais
xusta baseada na igualdade e no respecto.

O Ill Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo
2012 - 2014 vertébrase sobre o principio de igualdade de oportunidades, non discri-
minacion e accesibilidade universal. Foi desefiado co obxectivo prioritario de seguir
incorporando a transversalidade en todas as politicas de intervencién municipal para
fomentar e impulsar unha participacion igualitaria da poboacién en todas as esferas da
vida publica e privada da cidade.

Este Il Plan, que terd unha vixencia de tres anos, ponse en marcha coa vontade
de que sexa un documento aberto que, por unha parte, da continuidade e afonda
nalgunhas actuacidns iniciadas polos anteriores plans e, por outra, introduce novas
iniciativas e medidas, coa finalidade de dar resposta as novas problematicas sociais



e resistencias culturais que van xurdindo con relacién & promocién da igualdade e
a participacion das mulleres.

Contempla entre as sUas areas prioritarias: participacién social, diversidade e sensi-
bilizacion cidadd, educacion, cultura e deporte, formacion e emprego, prevencion e
atencién integral da violencia de xénero, conciliacion e corresponsabilidade e benes-
tar social e saude.

Todas estas cuestions fundamentais recéllense no Plan a través de 7 areas de inter-
vencion nun total de 101 actuaciéns previstas para acadar os 26 obxectivos que se
proponen.

Fundamentacion normativa

Os plans de igualdade de oportunidades municipais son os instrumentos onde se reco-
llen as estratexias da Administracion publica local, baseadas no valor fundamental das
mulleres a ser tratadas e consideradas como cidadas de pleno dereito. Constitien un
elemento imprescindible na accién politica e social dunha comunidade, garantindo a
construcion dunha sociedade mais democratica e plural fundamentada nos valores de
dignidade e responsabilidade compartida entre mulleres e homes.

O Ill Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo
2012 -2014 é o resultado dun traballo colectivo. Elaborouse partindo da situacién das
mulleres no Concello, da informacion e recomendacions recollidas na avaliacion do
anterior Plan de igualdade 2008-2011 e contando coa participacion e implicacion das
distintas dreas municipais, o Foro Municipal de Igualdade e do tecido social.

Ademais, os obxectivos e medidas que incorpora este lll Plan tamén tefien outros re-
ferentes, enmarcandose en documentos de alcance internacional, comunitario, estatal,
autondmico e municipal.
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n Ambito internacional:

1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

« A Declaracién Universal dos Dereitos Humanos (1948)

« A Declaracién das Nacions Unidas sobre a Eliminacién da Discriminacidén contra a
Muller (1967)

« A Convencion sobre a Eliminacion de todas as Formas de Discriminacion contra a
Muller (1993)

« Tratado de Lisboa de 2009

As conferencias de Copenhague (1980), de Nairobi (1985) e de Beijing (1995) promove-
ron importantes cambios de cara a garantir a igualdade entre mulleres e homes.

Ambito comunitario:

» Quinto Programa de accién comunitaria para a igualdade de oportunidades
(2001-2006)

Ambito estatal:

« A Constitucion espafola recofiece a igualdade de oportunidades como un dereito
fundamental de toda a cidadania espafiola, acorde coa Declaracién Universal de
Dereitos Humanos (artigo 10.2), e prohibe calquera tipo de discriminacién por ra-
z6n de sexo, raza, relixion, opinién ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social (artigo 14). Ademais, distingue a obrigatoriedade da igualdade
real dos individuos (artigo 9.2).

« Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacién da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras.

+ Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discrimina-
cién e accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

« Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral con-
tra a violencia de xénero.



« Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién as
persoas en situacion de dependencia.

- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

- Plan estratéxico de igualdade de oportunidades 2008-2011

Ambito autonémico:

« V Plan do Goberno Galego para a igualdade entre mulleres e homes 2007-2010

« Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e homes na Comunidade Auténoma de
Galicia.

« Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

- Lei Galega 11/2007, para a prevencion e tratamento integral da violencia de xé-
nero.

- Plan de fomento da corresponsabilidade da Xunta de Galicia. 2007

No ambito municipal:

- Il Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello
de Lugo (2008-2011). Constituese como texto de referencia fundamental da
Administraciéon local para o desenvolvemento de medidas que contribdan a
corrixir e previr as situacions de desigualdade entre as mulleres e os homes
do municipio.

Linas estratéxicas do Plan de igualdade

O Il Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo
2012-2014 supdn unha estratexia de actuacion municipal que aposta por conseguir
cambios estruturais de profundo calado social e cultural, que promovan unha igualdade
real e efectiva entre a poboacion do municipio.
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

As lifas estratéxicas prioritarias nas que se sustenta este Plan de igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes son as seguintes:

TRANSVERSALIDADE. Supon a integracién sistematica das necesidades e prioridades
de mulleres e homes en todas as politicas municipais, desde a fase inicial de planifica-
cién, estudando os seus efectos cando se aplican, supervisan e avalian.

Para incorporar transversalmente a perspectiva de xénero, é necesario ter en conta
e prestar especial atencion as situaciéns que seguen a afectar de xeito diferencial as
mulleres respecto dos homes, en calquera actividade ou ambito de actuacién. A pro-
mocién de actitudes e modelos igualitarios entre mulleres e homes debe ser o eixe
vertebrador de calquera politica que tefia como obxectivo a consecucién da equidade
de xénero.

PARTICIPACION. Favorecendo unha presenza equilibrada entre homes e mulleres nos
espazos publicos, espazos de toma de decision e de participacion politica e social.

COOPERACION E COORDINACION ADMINISTRATIVA. Para que se produza unha ade-
cuada execucion das medidas contempladas no Plan, é necesario que exista unha co-
operacién e coordinacion, o mais estreita posible, entre todos os organismos publicos e
axentes implicados na consecucidn das actuacions dirixidas a lograr que a igualdade de
oportunidades sexa real e efectiva.

ATENCION A DIVERSIDADE. As diversas situacions e experiencias que viven as mulle-
res e os homes compofen os elementos que orixinan a diversidade social, pero tamén
poden ocasionar, determinar e agravar as situacions de desigualdade que se producen
entre as persoas. Polo tanto, é importante recofiecer e valorar as multiples identidades
de mulleres e homes, tendo en conta os diferentes impactos que poden ter na cidadania
as decisioéns politicas adoptadas.



Seguimento e avaliacion do Plan

O seguimento do Plan de igualdade ten como finalidade cofiecer o proceso mentres se
estd a desenvolver, prevendo posibles dificultades que poidan xurdir na fase de execu-
cién das medidas previstas e permitindo adaptalas ou redefinilas se fose necesario.

A avaliacion preséntase como unha ferramenta imprescindible no desenvolvemento de
calquera Plan de igualdade de cara a cofiecer, entre outros aspectos, a sua incidencia, o
grao de desenvolvemento das acciéns programadas asi como a repercusién das medi-
das propostas na poboacién a que van dirixidas, co propésito de mellorar e perfeccionar
futuras intervencions.

Este proceso de avaliacion participativo e consensuado ten que contar coa participacion
tanto das persoas destinatarias das acciéns coma do persoal responsable da sua plani-
ficacion e execucion.

Fases da avaliacion

O sistema de seguimento e avaliacién do lll Plan municipal de igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes do Concello de Lugo esta pensado para obter informacién
continua durante todo o seu proceso de desenvolvemento e unha valoracién final del, e
estruturase en tres fases:

Fase inicial

Para a elaboracién do Il Plan municipal de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, tivose en conta a andlise previa das necesidades existentes na cidade de Lugo, a
avaliacién realizada do Il Plan municipal de igualdade, asi como as achegas de distintos
axentes clave do municipio: asociacions, sindicatos, partidos politicos, etc. Asi mesmo, em-
pregaronse como referencia o Plan de igualdade da Comunidade Auténoma, o estatal e
outros documentos de interese.
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

Fase de seguimento

Céntrase na realizacion dun seguimento continuo do Plan, de forma que a informacién ob-
tida poida ser tida en conta de cara a orientar satisfactoriamente as actuacions co obxecto
de adaptarse a novas circunstancias e/ou solucionar dificultades. Elaboraranse informes
trimestrais cos indicadores que inicialmente se establezan, asi como unha memoria anual.

Fase final

A avaliacion final achegaranos informacion dos resultados obtidos, o grao de execucion
das accidéns previstas, en qué medida as actuacions contempladas no Plan atenderon a
poboacién prevista e o impacto delas na cidadania. Contemplard unha andlise cuantitati-
va e outra cualitativa, é dicir, non sé se valorard o nimero de actuaciéns realizadas ou de
persoas implicadas, sendn tamén o efecto que estas actuacions produciron nas persoas as
que ian dirixidas.

O proceso de avaliacién respondera a catro criterios basicos:

« Qué se fixo: avaliacién da implementacién, grao de execucion.

« Quén o fixo: avaliacidén dos procesos, grao de transversalidade.

« Como se fixo: avaliacidon dos procesos e xestidon municipal.

« Qué se logrou: avaliacion de resultados, grao de incidencia e impacto.

Avaliar o Il Plan municipal de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do
Concello de Lugo 2012 - 2014 tendo en conta estes criterios, sen dubida, fara posible
influir en profundidade na situacidon das mulleres e homes, e contribuira a eliminar as
desigualdades por razén de xénero no municipio de Lugo.
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

Documento do III plan de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes do Concello de Lugo
Aprobado pola Xunta de Goberno o dia 1 de febreiro de 2012

Este documento contén as achegas do Foro de Igualdade municipal, dos grupos muni-
cipais e sindicais, asociacions do municipio, ademais das propias da Fundacién Mujeres,
para elaborar o lll Plan de igualdade de homes e mulleres de Lugo. Este documento
estrutUrase en 7 dreas:

1. Por unha Administracion local igualitaria

2. Participacion social, diversidade e sensibilizacion cidada

3. Educacion, cultura e deporte

4. Formacion e emprego

5. Prevencion e atencion integral da violencia de xénero

B. Conciliacion e corresponsabilidade

7. Benestar social e saude

Por cada unha das areas de intervencion, establécense:

- Obxectivos especificos.
. Actuacions concretas.

A participacion nas linas de intervencion de cada area serd técnica, politica e cidada tra-
ballando conxuntamente para incorporar a igualdade entre mulleres e homes en todas
as politicas, programas e actuaciéns do Concello.
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AREA 1.
POR UNHA ADMINISTRACION
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m AREA 1. POR UNHA ADMINISTRACION LOCAL IGUALITARIA

1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

Obxectivo

1.1 Incorporacion da transversalidade de xénero na organizacién e funcionamen-
to da Administracion local

Accions

1.1.1 Introducir nos expedientes administrativos cldusulas para garantir que os
proxectos, plans, programas, estudos, publicacions, enquisas, avaliacions e pu-
blicidade do Concello de Lugo incorporen a perspectiva de xénero e non conte-
Aan elementos de discriminacion no uso da linguaxe e da imaxe.

1.1.2 Continuar coa incorporacion nos sistemas de rexistro dos programas e ac-
cidons municipais de items desagregados por sexo, que permitan a explotacién
posterior dos datos obtidos, e posibiliten o estudo e a obtencién de datos fiables
sobre as diferentes situacions de mulleres e homes.

1.1.3 Seguir dotando de contido o dominio “Igualdade de Xénero” creado dentro
do Observatorio Urbano de Lugo na paxina web do Concello co fin de profundar
na analise da realidade municipal en relacién coa igualdade de oportunidades.

1.1.4 Reforzar e visibilizar o traballo do Foro de Igualdade municipal, fomentan-
do a participacién nel dos distintos colectivos e asociaciéns da cidade, especial-

mente aqueles que traballan en materia de igualdade.

1.1.5 Favorecer a representacion paritaria en calquera acto realizado desde a
propia Administracion local.

1.1.6 Crear unha comision transversal de xénero entre as concellerias de cara a



impulsar e coordinar as politicas e medidas adoptadas asi como o seguimento e
a avaliacion delas.

1.1.7 Establecer criterios e baremacions de igualdade como un elemento de cali-
dade nos pregos de prescricidns técnicas e clausulas administrativas na contrata-
cién de empresas, entidades ou institucions.

Obxectivo

1.2 Introducir unha cultura conciliadora na organizacion municipal fomentando a
corresponsabilidade entre homes e mulleres no ambito persoal, familiar e laboral.

Accions
1.2.1 Informar e sensibilizar o persoal municipal sobre a corresponsabilidade, e
amosar todos os dereitos existentes en materia de conciliacién recofiecidos polas
diferentes lexislacions a nivel estatal e autonémica, asi como as que se pofien a
disposicion desde o Concello.

Obxectivo
1.3 Promover o desenvolvemento de capacidades e competencias do persoal dos
diferentes departamentos municipais para a promocién da igualdade entre mu-
lleres e homes.

Accions

1.3.1 Detectar as necesidades formativas do persoal do Concello para que incor-
poren a perspectiva de xénero no seu posto de traballo.

1.3.2 Continuar levando a cabo acciéns formativas en igualdade de oportunida-
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

des dirixidas ao persoal do Concello, incluindo nos plans de formacién continuada
modulos especializados de igualdade e xénero enfocados ao traballo das compe-
tencias das diferentes concellerias.

1.3.3 Valorar no concurso de méritos para persoal a formacién en materia de igual-
dade de oportunidades e xénero.

1.3.4 Incluir no temario das convocatorias de oferta de emprego publico do Con-
cello alguin tema especifico e/ou contidos que versen sobre igualdade de oportu-
nidades entre mulleres e homes.

Obxectivo

1.4 Promover unha comunicacion institucional non sexista, igualitaria e inclusiva.
Accions

1.4.1 Dar a coiecer, entre os distintos departamentos e servizos municipais, a exis-
tencia dun protocolo para a traducion & linguaxe non sexista e a adaptacion ao
formato telematico de todos os impresos do Concello.

1.4.2 Continuar o traballo de normalizaciéon no uso dunha linguaxe non sexista
nas disposicions, normativas, expedientes, comunicacions e demais documentos
da Administracion local, en colaboracién cos distintos departamentos e servizos
municipais.

1.4.3 Procurar a instalacion das ferramentas “EXERIA” e “’NOMBRA EN RED’, correc-
tores linglisticos, nos equipos do persoal técnico municipal.

1.4.4 Difundir e distribuir a guia municipal “A lingua en igualdade pégase. Em-
prégaa ben "entre todo o persoal do Concello e as entidades colaboradoras.



1.5 Introducir ferramentas de deteccidn dos diferentes tipos de acoso na Admi-
nistracion municipal.

Elaborar un protocolo interno de informacién, deteccién, prevencion e actuacién
fronte aos casos de acoso sexual, acoso por razéns de xénero e mobbing laboral.

Concellerias implicadas: Todas as concellerias.

2
o
S
Qo
(]
&
c
2
Q
O
[=}
o
Q
(]
o
T
o
3
c
ES
Q
[
Qo
[v]
(7]
o
3
=3
=
o
3
=
o
=
1]
(7
o
-3
<]
3
[}
(7
Qo
o
o
[=]
3
[7]
-
o
[}
o
-
=
«Q
o



g

AREA2.
PARTICIPACION SOCIAL, DIVERSIDADE
E SENSIBILIZACION CIDADA

1477777777777 /777/777/7/7/7/4



AREA 2. PARTICIPACION SOCIAL, DIVERSIDADE E SENSIBILI-
ZACION CIDADA

Obxectivo

2.1 Fomentar a participacién das mulleres lucenses na vida social e politica
Accions

2.1.1 Analizar os factores que dificultan a participacién social, cultural, politica,
educativa e sindical por parte das mulleres de Lugo.

2.1.2 Continuar co servizo de asesoramento gratuito en materia legal, fiscal, sub-
vencidns, etc., tanto para a creacion de asociaciéns de mulleres coma para aquelas
que xa estan constituidas.

2.1.3 Crear, dentro da Web municipal, un espazo informativo sobre creacion de
asociaciéns, documentacion e directorio actualizado sobre as asociaciéns de mu-
lleres ou mixtas que conten con areas especificas de muller ou igualdade da pro-
vincia de Lugo.

2.1.4 Facilitarlles espazos municipais s asociacions de mulleres do municipio que
propicien os seus encontros e realizacion de actividades, fomentando o traballo
en rede.

2.1.5 Continuar coas campanas de sensibilizacién sobre a representacién paritaria
nas asociacions mixtas: veciiais, empresariais, etc.

2.1.6 Visibilizar as achegas propostas por colectivos feministas, asociacions de
mulleres e aqueloutras que traballan en prol da igualdade no concello.
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

Obxectivo
2.2 Propiciar o empoderamento das mulleres no dmbito rural incidindo no acceso
ao0s recursos e o reconecemento da sua propia identidade mediante o fomento da
sUa participacion cultural, social e politica.

Accions
2.2.1 Impulsar proxectos de dinamizacion e formacion para mellorar a capacita-
cién e participacién activa das mulleres que integran as organizacions e redes so-

ciais, con especial incidencia nas mulleres rurais.

2.2.2 Fomentar o acceso das mulleres 4s novas tecnoloxias, especialmente aquelas
que viven nas zonas rurais ou aquelas que pertenzan a colectivos vulnerables.

2.2.3 Promover a revisién dos horarios e as rutas dos servizos publicos de transpor-
te para facilitar a mobilidade das mulleres das zonas rurais.

Obxectivo

2.3 Contribuir ao respecto a diversidade da poboacién lucense tendo en conta a
perspectiva de xénero.

Accions
2.3.1 Analizar as necesidades e demandas especificas das mulleres con disca-
pacidade, otorgandolles prioridade e establecendo acciéns que contribdan

a compensar a situacién de dobre discriminacién (xénero e discapacidade).

2.3.2 Desenvolver acciéns de sensibilizacién, formacioén e concienciacion so-
bre a dobre ou triple discriminacién dirixidas ao persoal dos servizos publicos



(de emprego, atencion as persoas con discapacidade...) e a outros axentes
sociais.

2.3.3 Editar e divulgar nas linguas das culturas con maior presenza na cidade fo-
lletos informativos e divulgativos sobre os diversos recursos existentes de apoio
as mulleres.

2.3.4 Desenvolver actividades de sensibilizacién sobre migraciéns e interculturali-
dade, desde a dobre perspectiva das persoas que sairon e chegaron a Galiza, afon-
dando nos conflitos de xénero e no papel especifico das mulleres.

Obxectivo
2.4 Sensibilizar a cidadania en materia de igualdade de oportunidades

Accions
2.4.1 Continuar o labor de sensibilizacion durante todo o ano, ademais das cam-
panas organizadas ao redor do dia 8 de marzo e 25 de novembro, sobre a impor-
tancia, necesidade e contribucions especificas que supdn a participacion das mu-
lleres nas esferas de toma de decisidns, espazos politicos e consultivos de todos

0s ambitos.

2.4.2 Difundir entre a cidadania materiais, guias, recursos e servizos existentes en
materia de igualdade propios ou doutras institucions ou entidades.

2.4.3 Establecer accidns concretas dirixidas aos homes, mozos e maiores, de cara a
traballar a reconceptualizaciéon da masculinidade.

2.4.4 Implicar aos medios de comunicacion locais na eliminaciéon da linguaxe e
imaxe sexista das mulleres, tanto no tratamento das novas coma na publicidade.

3
D
E
o
o
&
c
o
o
o
o
o
o
o
o
o
<]
=
£
2
o
o
3
@
(7]
o
S
=
o
o
3
=
o
X
o
(7]
o
=
°
3
o
o
o
o
o
°
H
o
o
o
o
o
-
c
=)
o



1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

2.4.5 Continuar cos certames da Casa da Muller: de narrativa xuvenil “Entre
iguais’, de fotografia “Revelando o machismo”, de narrativa para mulleres “Toda
unha vida” e de desefo grafico “A violencia de xénero”.

Concellerias implicadas: Igualdade, Servizos sociais, zona rural, educaciéon e emprego,
Participacion Cidada.

Gabinete de Comunicacion.



[0

EDUCACION, CULTURA E DEPORTE

1717777777777 7777777/7/7



m AREA 3. EDUCACION, CULTURA E DEPORTE

1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

Obxectivo

3.1 Velar porque a oferta educativa municipal favoreza a igualdade de oportunida-
des e a non discriminacién por razén de sexo.

Accions

3.1.1 Sequir realizando accidns formativas en materia de igualdade na educacion
non formal dependente do Concello: ociotecas, actividades extraescolares, pro-
gramas de drogodependencias, programas de educacién familiar, programa de
animacién sociocultural, etc.

3.1.2 Colaborar cos axentes educativos asesorando sobre a introducién da pers-
pectiva de xénero, implicando activamente as asociacions de pais e nais.

3.1.3 Sensibilizar o profesorado e a quen traballa nos diferentes tipos de ensino
sobre a importancia do seu papel transmisor de valores igualitarios, non sexistas
e inclusivos.

3.1.4 Adquirir un fondo documental de libros infantis e xuvenis de contidos non
estereotipados respecto ao xénero para todas as bibliotecas municipais, na medi-
da das posibilidades orzamentais.

Obxectivo

3.2 Apoiar os programas de formacién en igualdade e coeducacion dos centros
educativos da cidade.



Accions

3.2.1 Ofertar actividades de formacion dirixidas 8 comunidade escolar para o des-
envolvemento da coeducacion e da igualdade de oportunidades, incluindo a in-
corporacion de tematicas educativas relacionadas coa educacion afectivo-sexual
(estereotipos e roles), trastornos de alimentacion (anorexia, bulimia...) e hbitos de
consumo saudables.

3.2.2 Visibilizar programas formativos como os que se estan levando a cabo dende
unha perspectiva de xénero na comunidade educativa “Vivir xuntos, convivir” e
na Escola de Nais e Pais “Aprender a Educar” e os programas de educacion para a
igualdade e educaciéon para a prevencidn da violencia de xénero que se levaran
a cabo en educaciéon primaria e educacién secundaria. Dar a cofiecer materiais
didacticos elaborados polo profesorado.

Obxectivo
3.3 Fomentar a participacién e a presenza das mulleres na vida cultural da cidade.
Accions

3.3.1 Incorporar a transversalidade de xénero nas politicas culturais locais: mu-
seos, catalogos, presentacidns de obras, talleres, eventos, teatro, etc.

3.3.2 Continuar potenciando a presenza das mulleres na vida cultural e artistica
apoiando as iniciativas das propias mulleres, das novas creadoras e a sUa presenza
en actos como Teatro Clasico, Universitario, San Froilan, etc.

3.3.3 Favorecer na seleccién de actividades do propio Concello aquelas xeradas
por mulleres, ou con contidos de xénero.
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

3.3.4 Favorecer a organizacion de actividades culturais a partir das preferencias,
necesidades e diversidade das mulleres &s que se dirixe.

3.3.5 Promover a paridade en todas as actuacions urbanisticas e culturais rexe-
neradoras do ambito urbano no Concello, tendo en conta as necesidades e a
imaxe das mulleres como usuarias e creadoras (guia de ruas, representacions

escultoricas, etc.)

Obxectivo

3.4 Promover unha practica deportiva igualitaria tanto a nivel profesional como
afeccionada.

Accions

3.4.1 Continuar co apoio ao deporte feminino, co investimento para aqueles equi-
pos ou deportes cun minimo entre 40-60% de presenza feminina.

3.4.2 Fomentar o cofiecemento dos deportes entre as nenas e mozas, especial-
mente daqueles nos que tefien escasa presenza e os que se practican en equipo.

Concellerias implicadas: Igualdade, Servizos Sociais, Educacion, Cultura e Deporte
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

AREA 4. FORMACION E EMPREGO

Obxectivo

4.1 Potenciar a formacion para o emprego das mulleres lucenses coa finalidade
de mellorar a incorporacién, permanencia e promocién delas no mercado laboral.

Accions
4.1.1 Continuar coa promocién de acciéns formativas e laborais para as mulleres
do rural, coa creacién de redes de servizos de atencion a persoas maiores, infancia,

mocidade e poboacion en xeral.

4.1.2 Organizar accions formativas en sectores relacionados co ambito rural, en
especial dirixidas 4s mulleres: ecoturismo, producién ecoldxica, etc.

4.1.3 Continuar co programa de teleformacién como ferramenta para ampliar a
formacién ocupacional das mulleres.

4.1.4 Fomentar o acceso das mulleres a cursos especificos para mellorar a promo-
cién profesional evitando a segregacion vertical, en colaboracion coas asociacions

empresariais de cidade.

4.1.5 Continuar desenvolvendo programas de orientacion escolar que traballen a
diversificacion profesional sen nesgos de xénero.

Obxectivo

4.2 Incrementar, mellorar e consolidar o emprego por conta allea das mulleres lu-
censes, en especial daquelas que presenten maiores dificultades.



Accions

4.2.1 Manter a coordinacion entre os diferentes servizos municipais que desenvol-
ven acciéns relacionadas coa insercion sociolaboral das mulleres.

4.2.2 Desenvolver programas especificos para o acceso das mulleres a profesions
subrepresentadas.

4.2.3 Realizar xornadas e mesas de traballo sobre politicas activas de emprego con
perspectiva de xénero.

4.2.4 Continuar realizando acciéns de informacion, orientacién laboral e procura
de emprego dirixidas a mulleres, con especial atencién &s mulleres pertencentes

a colectivos vulnerables.

4.2.5 Fomentar o cofiecemento da novas lexislacion que afecta as traballadoras e
traballadores do fogar.

Obxectivo
4.3 Apoiar e incentivar as iniciativas emprendedoras das mulleres.

Accions
4.3.1 Desenvolver sesidons de motivacion cara ao emprendemento empresarial das
mulleres nos centros educativos, cursos de formacién ocupacional, asociacions de
mulleres, educacién de persoas adultas, etc.
4.3.2 Seguir prestando servizos de informacién, asesoramento, fomento e tito-

rizacion a cooperativas e empresas promovidas por mulleres, facilitando a sua
posta en marcha.
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

4.3.3 Elaborar e difundir material didactico para o desenvolvemento do espirito
emprendedor das mulleres.

4.3.4 Informar s mulleres sobre a titularidade compartida das explotaciéns agra-
rias.

4.3.5 Manter as relaciéns de colaboraciéon coas asociacions de mulleres empresa-
rias.

Obxectivo
4.4 Promover a igualdade de oportunidades no marco empresarial.

Accions
4.4.1 Difundir entre o tecido empresarial os recursos, subvenciéns, bonificacions
e outras medidas que impulsen a contratacion de mulleres de cara a fomentar o
acceso ao emprego de calidade.
4.4.2 Manter o servizo de asesoramento técnico a empresas para a implantacién
de plans de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, e conciliacién
vida laboral, vida persoal, vida familiar.

4.4.3 Establecer un banco de boas practicas empresariais en materia de igualdade.

4.4.4 Priorizar a contratacion de empresas responsabeis socialmente en materia
de igualdade.

Concellerias implicadas: Igualdade, Emprego, Servizos sociais, Zona rural e Educacion.
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

AREA 5. PREVENCION E ATENCION INTEGRAL DA VIOLENCIA DE
XENEROD

Obxectivo

5.1 Informar, formar e sensibilizar a poboacion sobre a problematica da violencia
de xénero co fin de implicar a toda a sociedade na sua erradicacion.

Accions

5.1.1 Continuar realizando acciéns de informacién, formacion e sensibilizacion so-
bre as causas e consecuencias da violencia de xénero, especialmente nas zonas
rurais.

5.1.2 Realizar campanas de divulgacion sobre a deteccién de abusos sexuais, cibe-
racoso, acoso sexual, acoso por mor de xénero ou orientacion sexual e a necesida-
de de denuncia deste tipo de situacions.

5.1.3 Sensibilizar e formar sobre os distintos tipos de violencia de xénero a pro-
fesionais cuxo ambito de actuacion estea vinculado dalgin modo coa deteccién
e prevencion da violencia de xénero no dmbito municipal: Policia Local, Servizos
Sociais, Educacion...

5.1.4 Posta en funcionamento da Mesa Técnica da Violencia de Xénero.
5.1.5 Elaboracién de programas para sensibilizar e visibilizar o fenémeno

da trata con fins de explotacién sexual, como unha forma de violencia de
xénero.



Obxectivo

5.2 Impulsar a formacién en materia de prevencién da violencia de xénero no eido
educativo.

Accions
5.2.1 Continuar coa realizaciéon de xornadas e talleres de prevenciéon de violencia
de xénero en centros educativos dirixidos a toda a comunidade educativa e, espe-
cialmente, a adolescentes e mocidade.
5.2.2 Incentivar os modelos de relacién afectivo-sexual baseados no respecto e na
tolerancia, especialmente a través da informacién e aprendizaxe das novas mas-

culinidades.

5.2.3 Programar actividades coa mocidade nas que se incldan conceptos relacio-
nados cos micromachismos, masculinidade e violencia de xénero.

Obxectivo

5.3 Crear condicidns para facilitar a autonomia persoal das mulleres vitimas da
violencia de xénero e que contribuan & recuperacién do seu proxecto vital.

Accions

5.3.1 Fomentar o desenvolvemento de programas para o apoio psicosocial e gru-
pos de axuda mutua dirixidos as mulleres vitimas e as suas fillas e fillos.

5.3.2 Manter actualizada a informacion sobre os recursos existentes no Concello
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

para protexer e acompafar a recuperacion das mulleres en situacién de violencia
de xénero, que inclien: asistencia psicolodxica, xuridica, laboral e social de calidade.

5.3.3 Axudar e incentivar o acceso ao emprego de mulleres vitimas de violencia
de xénero.

5.3.4 Promover medidas de apoio de corresponsabilidade familiar, dirixidas a mu-
lleres vitimas de violencia de xénero, para posibilitarlles a realizacién de actua-
ciéns que promovan unha maior autonomia persoal, laboral e social.

5.3.5 Manter a prioridade nos baremos de acceso a vivenda publica, en réxime
de alugamento ou propiedade, do colectivo de mulleres vitimas de violencia de
xénero.

5.3.6 Seguir a desenvolver o programa de atencion integral dirixido as mulleres
vitimas e posta en marcha de programas de intervencion coas fillas e fillos de mu-
lleres vitimas de violencia.

Obxectivo

5.4 Cofecer as caracteristicas da violencia contra as mulleres con discapacidade e
desenvolver actuacions especificas de cara a sta prevencion e intervencion.

Accions
5.4.1 Realizar, xunto coas asociacions de persoas con discapacidade, unha investi-
gacion sobre a violencia especifica exercida sobre as mulleres con discapacidade,
que permita cofiecer as suas causas e efectos no ambito institucional e no domés-

tico.

5.4.2 Desenvolver campaiias de prevencion, informacion e sensibilizacion sobre



os seus dereitos, e acceso efectivo aos recursos existentes en materia de violencia
de xénero e discapacidade, dirixidas a mulleres que a padecen, as asociaciéns re-
lacionadas coa discapacidade e & poboacion no seu conxunto.

5.4.3 Deseiar e por en marcha, xunto coas asociacions de persoas con discapaci-
dade, programas formativos sobre violencia de xénero e discapacidade dirixido a
profesionais dos ambitos xudiciais, sociais, de saude, servizos de atencién a viti-
mas de violencia de xénero, etc.

5.4.4 Previr, detectar precozmente e atender, xunto coas asociacions de persoas
con discapacidade, as situacidns de violencia que poden estar sendo vividas por
mulleres con discapacidade, desenvolvendo ferramentas (protocolos, programas,
guias), especialmente no dmbito familiar e institucional.

Concellerias implicadas: Igualdade, Servizos Sociais, Educacion, Seguridade, zona rural.
Gabinete de Comunicacion.

3
D
E
o
o
&
c
o
o
o
o
o
o
o
o
o
<]
=
£
2
o
o
3
@
(7]
o
S
=
o
o
3
=
o
=
o
o
o
=
°
3
o
o
o
o
o
°
H
o
o
o
o
o
-
c
=)
o



i

AREA B.
CONCILIACION E
CORRESPONSABILIDADE

7777777777777 77/777/7/7/7/4



AREA B. CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

Obxectivo

6.1 Impulsar a realizacion de medidas en materia de conciliacion da vida persoal e
laboral, na reparticion equitativa das tarefas domésticas e o coidado e na harmo-
nizacién dos usos sociais dos tempos

Accions
6.1.1 Realizar actividades de sensibilizacién de cara a reparticion responsable de
tarefas no ambito privado, facendo especial fincapé na visibilizacion e erradica-

cion dos micromachismos.

6.1.2 Desenvolver obradoiros dirixidos aos homes naquelas tarefas domésticas
que tradicionalmente desenvolven as mulleres e viceversa.

6.1.3 Continuar coa realizacion de talleres co alumnado e profesorado nos centros
educativos, dentro do programa “Educando en igualdade’, de cara a modificar as
actitudes que promoven unha reparticion estereotipada das tarefas e responsabi-
lidades familiares.

6.1.5 Realizar campanas de sensibilizacion de cara a unha reorganizacion do eido
laboral de espazos e tempos que favorezan a conciliacion dos tempos de vida.

6.1.6 Visibilizar boas practicas no marco da corresponsabilidade familiar.
Obxectivo

6.2 Estender e ampliar os recursos comunitarios dirixidos a poboacion para facer
compatible a vida laboral, persoal e familiar.
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1l Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lugo

Accions

6.2.1 Continuar coa organizacién de servizos e actividades ludicas educativas para
atender a menores fora do horario escolar asi como no periodo vacacional.

6.2.2 Procurar servizos de gardaria na organizacién de actividades e eventos mu-
nicipais, cando estes se realicen foéra do horario escolar.

6.2.3 Elaborar unha guia informativa sobre permisos, excedencias, prestacions e
recursos de conciliacion.

6.2.4 Crear unha guia de recursos para empresas flexibles e conciliadoras, incluin-
do a normativa vixente en materia de axudas e subvencions para favorecer a con-
ciliacién da vida laboral, persoal e familiar.

Concellerias implicadas: Igualdade, Servizos sociais, Educacién, Cultura, Emprego, Parti-
cipacioén cidada.
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AREA 7. BENESTAR SOCIAL E SAUDE

Obxectivo
7.1 Integracion social de mulleres en situacion de especial vulnerabilidade.
Accions
7.1.1 Sequir favorecendo as politicas de accion positiva no acceso a vivenda para
mulleres con especiais dificultades: vitimas de violencia de xénero, familias mono-

marentais, maiores soas, mulleres con discapacidade, en risco de exclusién social...

7.1.2 Colaborar coa posta en marcha de programas de prevencién e reducién de
risco entre as mulleres prostituidas.

7.1.3 Introducir contidos nos programas formativos de xénero sobre diversidade
sexual, transexualidade e reasignacion de sexo.

Obxectivo

7.2 Promover a saude das mulleres e o acceso a recursos e servizos sociais e sani-
tarios para acadar o seu benestar fisico, emocional e social.

Accions
7.2.1 Continuar coa realizacion de obradoiros sobre aspectos sanitarios e psico-
sociais das mulleres, con especial atencion as situacions de saude especificas das

mulleres e aos trastornos do comportamento alimentario.

7.2.2 Implementar programas e campanas informativas e formativas sobre saude
sexual e reprodutiva dende todas as sUas vertentes.



7.2.3 Realizar acciéns informativas sobre saide psicosomatica, nutricion, sexuali-
dade, prevencion de riscos laborais nas mulleres. 47

7.2.4 Fomentar programas de sensibilizacion, terapéuticos e formativos con pers-
pectiva de xénero destinados & atencién de persoas coidadoras e familiares de
persoas dependentes.
Obxectivo
7.3 Facilitar o acceso das mulleres nas distintas actividades de ocio e tempo libre.
Accions

7.3.1 Promover a organizacidon de actividades de ocio a partir das preferencias,
necesidades e diversidade de mulleres a que se dirixe.

7.3.2 Seguir colaborando cos centros sociais municipais e coa Casa da Muller para
o desenvolvemento de actividades especificas para mulleres.

Concellerias implicadas: Igualdade, Servizos Sociais, Educacion, Participacion Cidada.
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Decia en mi presentacion del Il Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, alléd por el
ano 2005, que me sentia especialmente orgulloso
de participar como responsable politico en la elabo-
racion de tal documento, evidenciando una apuesta
claray un compromiso personal por la igualdad como
motor de nuestra politica social.

Desde aquel momento muchas cosas han sucedido, no
solo en nuestra ciudad, sino también en nuestro pais
y en nuestra sociedad, que han demostrado un claro
compromiso politico con la igualdad de oportunida-
des, la no discriminacion y la accesibilidad universal.

Pero es cierto que quedan muchas cosas por hacer. Resultan dolorosos los datos
de violencia de género en nuestro pais, frustrantes los resultados de estudios
realizados entre los jévenes y su actutid respecto de sus parejas y claramente
injustos los datos de conciliacién de la vida laboral y familiar de las mujeres o
sus diferencias en el acceso a los puestos de trabajo y en las retribuciones sala-
riales respecto a los hombres, entre otras muchas cuestiones.

Hoy mas que nunca, cuando el mundo entero sufre la mayor crisis econémica
desde la Il Guerra Mundial, debemos ser conscientes de la necesidad de no dar
la espalda a quienes mas lo necesitan y de apoyar, firme y decididamente, a
aquellos sectores de la poblacién mas vulnerables.

Soy plenamente consciente de que la situacion de la mujer en un momento
como este de dificultades econdmicas se torna todavia mas delicada y no pode-



mos consentirlo. No puede consentirse, no solo por la injusticia que ello supon-
de, sino porque ademads, tengo claro que la sociedad no puede renunciar a todo
lo que la mujer puede aportarle, en todas y cada una de sus multiples facetas.

En esta presentacion del Ill Plan de Igualdad hemos de decir a toda la ciudada-
nia que puede confiar en que el gobierno local tiene como objetivo irrenuncia-
ble en esta siutacion de crisis, la defensa del bienestar social y del empleo y que,
en ambos dmbitos, la lucha por la igualdad de oportunidades y la no discrimi-
nacién entre hombres y mujeres es prioritaria. Sirvan estas palabras para sellar
nuestro compromiso.

José Lopez Orozco
Alcalde de Lugo
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La igualdad es un valor esencial de una sociedad de-
mocrdética. Las mujeres representamos mas de la mi-
tad de la poblacién, y una sociedad que se dice demo-
cratica no puede ni debe prescindir de esta mayoria
para su desarrollo social, econémico, politico y demo-
cratico.

Es imprescindible que desde el dmbito local sigamos po-
niendo en marcha planes de actuacion especificos para
trabajar de forma transversal y con perspectiva de géne-
ro. Por todo esto, presentamos este lll Plan de igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes do Concello
de Lugo (2012-2014), con el propésito de que sea una he-
rramienta de trabajo de las politicas de igualdad y de pre-
vencién de la violencia de género en nuestro concello.

En estos momentos, mas que nunca, si cabe, mi compromiso y el de todo el
gobierno municipal es seguir apostando porque la participacion politica, social
y econémica das mulleres se haga efectiva.

Uno de los medios para conseguirlo es a través del Foro de Participacion Cidada
en materia de Igualdade entre Mulleres e Homes, impulsando en el entorno
educativo valores de igualdad, cambio de estereotipos y roles de género que
no sexan sexistas, con acciones de sensibilizacion que muestren la realidad de
la violencia sobre las mujeres en sus diversas manifestaciones, transmitir que
mujeres y hombres debemos compartir la vida laboral, familiar, social y hacer
una sociedad cada vez mas igualitaria y mas justa, denunciando las manifesta-
ciones que vayan en contra de la dignidad, en contra de la igualdad de oportu-



nidades o el menoscabo de las mujeres que pueden estar en una situacién que
las haga mas vulnerables.

Quiero dar las gracias a todas las persoas que colaboraron a través de las aso-
ciaciones, entidades, grupos politicos y sindicatos, asi como a todas y todos los
membros del Foro de Participacion por sus aportaciones.

Maria del Carmen Basadre Vazquez
Tenienta de Alcalde de Bienestar Social, Igualdad y Juventud
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1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

Introduccion

Desde que en 2005 se elaboré el primer Plan de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres, el gobierno municipal no cesé en su firme compromiso para alcanzar la
igualdad de género, avanzando en el asentamiento de un sistema democratico igualita-
rio y preocupado por el bienestar de la ciudadania.

Prueba de este compromiso es este Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Lugo, promoviendo las politicas transversales de géne-
ro con el fin de mejorar asi la calidad de vida de las ciudadanas y de los ciudadanos del
municipio.

El Ayuntamiento a través de las diferentes concejalias se convierte en una entidad privi-
legiada para desarrollar programas dirigidos a poner fin a las situaciones discriminato-
rias, por su cercania a las necesidades y demandas de la poblacion.

Para eso es necesario establecer una serie de medidas que permitan el acceso, al con-
junto de las mujeres, a los canales socialmente establecidos para su incorporacién y par-
ticipacion en equidad en la vida publica, contribuyendo a hacer una sociedad mas justa
basada en laigualdad y en el respeto.

El Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Lugo 2012 - 2014 se vertebra sobre el principio de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal. Fue disefiado con el objetivo prioritario de seguir
incorporando la transversalidad en todas las politicas de intervencidn municipal para
fomentar e impulsar una participacion igualitaria de la poblacion en todas las esferas de
la vida publica y personal de la ciudad.

Este Ill Plan, que tendra una vigencia de tres afos, se pone en marcha con la voluntad
de que sea un documento abierto que, por una parte, da continuidad y profundiza en
algunas actuaciones iniciadas por los anteriores planes y, por otra, introduce nuevas ini-



ciativas y medidas, con la finalidad de dar respuesta a las nuevas problematicas sociales
y resistencias culturales que van surgiendo con relacién a la promocion de la igualdad y
a la participacién de las mujeres.

Contempla entre sus dreas prioritarias: participacion social, diversidad y sensibilizacién
ciudadana, educacion, cultura y deporte, formacién y empleo, prevencion y atencion inte-
gral de la violencia de género, conciliacion y corresponsabilidad y bienestar social y salud.

Todas estas cuestiones fundamentales se recogen en el Plan a través de 7 areas de in-
tervencion en un total de 101 actuaciones previstas para conseguir los 26 objetivos que
se proponen.

Fundamentacion normativa

Los planes de igualdad de oportunidades municipales son los instrumentos donde se
recogen las estrategias de la Administracién publica local, basadas en el valor funda-
mental de las mujeres a ser tratadas y consideradas como ciudadanas de pleno derecho.
Constituyen un elemento imprescindible en la accién politica y social de una comuni-
dad, garantizando la construccién de una sociedad mas democratica y plural fundamen-
tada en los valores de dignidad y responsabilidad compartida entre mujeres y hombres.

El Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Lugo 2012 - 2014 es el resultado de un trabajo colectivo. Se elaboré partiendo de la situa-
cion de las mujeres en el Ayuntamiento, de la informacion y consejos recogidos en la eva-
luacién del anterior Plan de igualdad 2008-2011 y contando con la participacion e impli-
cacion de las distintas dreas municipales, el Foro Municipal de Igualdad y del tejido social.

Ademas, los objetivos y medidas que incorpora este Ill Plan también tienen otros re-
ferentes, enmarcandose en documentos de alcance internacional, comunitario, estatal,
autondmico y municipal.
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Ambito internacional:

1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

- La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)

« La Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer (1967)

« La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (1993)

- Tratado de Lisboa de 2009

Las conferencias de Copenhague (1980), de Nairobi (1985) y de Beijing (1995) promovie-
ron importantes cambios para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Ambito comunitario:

« Quinto Programa de accidon comunitaria para la igualdad de oportunidades (2001-
2006)

Ambito estatal:

- La Constituciéon espainola reconoce la igualdad de oportunidades como un derecho
fundamental de toda la ciudadania espanola, acorde con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (articulo 10.2), y prohibe cualquier tipo de discriminacion por ra-
z6n de sexo, raza, religion, opinién o cualquiera otra condicién o circunstancia personal
o social (articulo 14). Ademas, distingue la obligatoriedad de la igualdad real de los in-
dividuos (articulo 9.2).

- Ley 39/1999, del 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

« Ley 51/2003, del 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Ley orgdnica 1/2004, del 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.



- Ley 39/2006, del 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia.

- Ley organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

« Plan estratégico de igualdad de oportunidades 2008-2011

Ambito autonémico:

- V Plan del Gobierno Gallego para la igualdad entre mujeres y hombres 2007-2010

- Ley 7/2004, para la igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

- Ley 2/2007, del 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

- Ley Gallega 11/2007, para la prevencién y tratamiento integral de |a violencia de género

- Plan de fomento de la corresponsabilidade de la Xunta de Galicia. 2007

En el ambito municipal:

- Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento
de Lugo (2008-2011). Se constituye como texto de referencia fundamental de la
Administracion local para el desarrollo de medidas que contribuyan a corregir y
prevenir las situaciones de desigualdad entre las mujeres y los hombres del mu-
nicipio.

Lineas estrategicas del Plan de igualdad

El lll Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Lugo 2012-2014 supone una estrategia de actuacion municipal que apuesta por con-
seguir cambios estructurales de profundo calado social y cultural, que promuevan una
igualdad real y efectiva entre la poblacién del municipio.

\I
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1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

Las lineas estratégicas prioritarias en las que se sustenta este Plan de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres son las siguientes:

TRANSVERSALIDAD. Supone la integracién sistematica de las necesidades y priorida-
des de mujeres y hombres en todas las politicas municipales, desde la fase inicial de
planificacion, estudiando sus efectos cuando se aplican, supervisan y evaltan.

Para incorporar transversalmente la perspectiva de género, es necesario tener en cuenta
y prestar especial atencidn a las situaciones que siguen afectando de forma diferencial
a las mujeres respecto a los hombres, en cualquier actividad o &mbito de actuacion. La
promocioén de actitudes y modelos igualitarios entre mujeres y hombres debe ser el eje
vertebrador de cualquier politica que tenga como objetivo la consecucién de la equidad
de género.

PARTICIPACION. Favoreciendo una presencia equilibrada entre hombres y mujeres en
los espacios publicos, espacios de toma de decisiones y de participacion politica y social.

CODPERACION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA. Para que se produzca una ade-
cuada ejecucion de las medidas contempladas en el Plan, es necesario que exista una
cooperacion y coordinacion, lo mas estrecha posible, entre todos los organismos publi-
cos y agentes implicados en la consecucion de las actuaciones dirigidas a lograr que la
igualdad de oportunidades sea real y efectiva.

ATENCION A LA DIVERSIDAD. Las diversas situaciones y experiencias que viven las
mujeres y los hombres componen los elementos que originan la diversidad social, pero
también pueden ocasionar, determinar y agravar las situaciones de desigualdad que se
producen entre las personas. Por tanto, es importante reconocer y valorar las multiples
identidades de mujeres y hombres, teniendo en cuenta los diferentes impactos que pue-
den tener en la ciudadania las decisiones politicas adoptadas.



Seguimento y evaluacion del Plan

El sequimento del Plan de igualdad tiene como finalidad conocer el proceso mientras
se esta a desarrollando, previendo posibles dificultades que puedan surgir en la fase
de ejecucion de las medidas previstas y permitiendo adaptarlas o redefinirlas si fuera
necesario.

La evaluacién se presenta como una herramienta imprescindible en el desarrollo de
cualquier Plan de igualdad de cara a conocer, entre otros aspectos, su incidencia, el gra-
do de desarrollo de las acciones programadas asi como la repercusién de las medidas
propuestas en la poblacion a la que van dirigidas, con el propdsito de mejorar y perfec-
cionar futuras intervenciones.

Este proceso de evaluacién participativo y consensuado tiene que contar con la partici-
pacién tanto de las personas destinatarias de las acciones como del personal responsa-
ble de su planificacion y ejecucion.

Fases de la evaluacion

El sistema de seguimento y evaluaciéon del lll Plan municipal de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo estd pensado para obtener
informacion continua durante todo su proceso de desarrollo y una valoracion final de él,
y se estructura en tres fases:

Fase inicial

Para la elaboracién del Ill Plan municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres se tuvo en cuenta el andlisis previo de las necesidades existentes en la ciudad
de Lugo, la evaluacioén realizada del Il Plan municipal de igualdad, asi como las aporta-
ciones de distintos agentes clave del municipio: asociaciones, sindicatos, partidos politi-
cos, etc. Asimismo, se emplearon como referencia el Plan de igualdad de la Comunidad
Auténoma., el estatal y otros documentos de interés.
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1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

Fase de seguimiento

Se centra en la realizaciéon de un seguimiento continuo del Plan, de forma que la informacién
obtenida pueda ser tenida en cuenta de cara a orientar satisfactoriamente las actuaciones
con el objeto de adaptarse a nuevas circunstancias y/o solucionar dificultades. Se elabora-
ran informes trimestrales con los indicadores que inicialmente se establezcan, asi como una
memoria anual.

Fase final

La evaluacion final nos ofrecera informacion de los resultados obtenidos, el grado de
ejecucion de las acciones previstas, en qué medida las actuaciones contempladas en el
Plan atendieron a la poblacién prevista y el impacto de ellas en la ciudadania. Contem-
plard un analisis cuantitativo y otro cualitativo, es decir, no sélo se valorara el nimero
de actuaciones realizadas o de personas implicadas, sino también el efecto que estas
actuaciones produjeron en las personas a las que iban dirigidas.

El proceso de evaluacién responderad la cuatro criterios basicos:

«+ Qué se hizo: evaluacién de la implementacién, grado de ejecucion.

«+ Quién lo hizo: evaluacién de los procesos, grado de transversalidad.

» Como se hizo: evaluacién de los procesos y gestiéon municipal.

» Qué se logré: evaluacion de resultados, grado de incidencia e impacto.

Evaluar el lll Plan municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Lugo 2012 - 2014 teniendo en cuenta estos criterios, sin duda, hara
posible influir en profundidad en la situacion de las mujeres y hombres, y contribuira a
eliminar las desigualdades por razén de género en el municipio de Lugo.
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1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

Documento del III plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo
Aprobado por la Junta de Gobierno el dia 1 de febrero de 2012

Este documento contiene las aportaciones del Foro de Igualdad municipal, de los gru-
pos municipales y sindicales, asociaciones del municipio, ademas de las propias de la
Fundacién Mujeres, para elaborar el lll Plan de igualdad de hombres y mujeres de Lugo.
Este documento se estructura en 7 dreas:

1. Por una Administracion local igualitaria

2. Participacion social, diversidad y sensibilizacion ciudadana

3. Educacion, cultura y deporte

4. Formacion y empleo

5. Prevencion y atencion integral de la violencia de género

B. Conciliacion y corresponsabilidad

7. Bienestar social y salud

Por cada una de las areas de intervencion, se establecen:

- Objetivos especificos.
. Actuaciones concretas.

La participacion en las lineas de intervencién de cada édrea serd técnica, politica y ciuda-
dana trabajando conjuntamente para incorporar la igualdad entre mujeres y hombres
en todas las politicas, programas y actuaciones del Ayuntamiento.
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m AREA 1. POR UNA ADMINISTRACION LOCAL IGUALITARIA

1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

Objetivo

1.1 Incorporacion de la transversalidad de género en la organizacion y funciona-
miento de la Administracién local

Acciones

1.1.7 Introducir en los expedientes administrativos cldusulas para garantizar que
los proyectos, planes, programas, estudios, publicaciones, encuestas, evaluacio-
nesy publicidad del Ayuntamiento de Lugo incorporen la perspectiva de género y
no contengan elementos de discriminacion en el uso del lenguaje y de laimagen.

1.1.2 Continuar con la incorporacién en los sistemas de registro de los programas
y acciones municipales de items desagregados por sexo, que permitan la explo-
tacion posterior de los datos obtenidos, y posibiliten el estudio y la obtencion de
datos fiables sobre las diferentes situaciones de mujeres y hombres.

1.1.3 Seguir dotando de contenido el dominio “Igualdad de Género” creado dentro
del Observatorio Urbano de Lugo en la pagina web del Ayuntamiento con el fin
de ahondar en el andlisis de la realidad municipal en relacién con la igualdad de
oportunidades.

1.1.4 Reforzar y visibilizar el trabajo del Foro de Igualdad municipal, fomentando
la participacion en él de los distintos colectivos y asociaciones de la ciudad, espe-
cialmente aquellos que trabajan en materia de igualdad.

1.1.5 Favorecer la representacion paritaria en cualquier acto realizado desde la
propia Administracién local.



1.1.6 Crear una comision transversal de género entre las concejalias de cara a im-
pulsar y coordinar las politicas y medidas adoptadas asi como el seguimento y la
evaluacion de ellas.

1.1.7 Establecer criterios y baremaciones de igualdad como un elemento de cali-
dad en los pliegos de prescriciones técnicas y clausulas administrativas en la con-
tratacion de empresas, entidades o instituciones.

Objetivo
1.2 Introducir una cultura conciliadora en la organizacién municipal fomentando

la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ambito personal, familiar y
laboral.

Acciones

1.2.1 Informar y sensibilizar el personal municipal sobre la corresponsabilidad, y
mostrar todos los derechos existentes en materia de conciliacion reconocidos por
las diferentes legislaciones a nivel estatal y autonémica, asi como las que se ponen
la disposicion desde el Ayuntamiento.

Objetivo
1.3 Promover el desarrollo de capacidades y competencias del personal de los di-
ferentes departamentos municipales para la promocién de la igualdad entre mu-
jeresy hombres.

Acciones

1.3.1 Detectar las necesidades formativas del personal del Ayuntamiento para que
incorporen la perspectiva de género en su puesto de trabajo.
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1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

1.3.2 Continuar llevando a cabo acciones formativas en igualdad de oportunida-
des dirigidas al personal del Ayuntamiento, incluyendo en los planes de formacién
continuada médulos especializados de igualdad y género enfocados al trabajo de
las competencias de las diferentes concejalias.

1.3.3 Valorar en el concurso de méritos para personal la formacion en materia de
igualdad de oportunidades y género.

1.3.4 Incluir en el temario de las convocatorias de oferta de empleo publico del

Ayuntamiento algun tema especifico y/o contenidos que versen sobre igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo
1.4 Promover una comunicacion institucional no sexista, igualitaria e inclusiva.
Acciones
1.4.1 Dar a conocer, entre los distintos departamentos y servicios municipales, la
existencia de un protocolo para la traduccién al lenguaje no sexista y la adapta-
cién al formato telematico de todos los impresos del Ayuntamiento.
1.4.2 Continuar el trabajo de normalizacién en el uso de un lenguaje no sexista en
las disposiciones, normativas, expedientes, comunicaciones y demas documentos de
la Administracién local, en colaboracion con los distintos departamentos y servicios

municipales.

1.4.3 Procurar la instalacion de las herramientas “EXERIA” y “NOMBRA EN RED’, co-
rrectores linguisticos, en los equipos del personal técnico municipal.

1.4.4 Difundir y distribuir la guia municipal “A lingua en igualdade pégase. Em-



prégaa ben” entre todo el personal del Ayuntamiento y a las entidades colabo-
radoras.

a7

1.5 Introducir herramientas de deteccién de los diferentes tipos de acoso en la
Administracion municipal.

Elaborar un protocolo interno de informacion, deteccion, prevencién y actuacion
frente a los casos de acoso sexual, acoso por razones de género y mobbing laboral.

Concejalias implicadas: Todas.

oBnT ep ojusiwelunAy [op saiquioy A saalnw anue sapepiunuodo ap pepjenbi ap ueld |iI



i

AREA 2.
PARTICIPACION SOCIAL, DIVERSIDAD
Y SENSIBILIZACION CIUDADANA

7777777777777 77777/7/7/7/4




AREA 2. PARTICIPACION SOCIAL, DIVERSIDAD Y SENSIBILI- m
ZACION CIUDADANA

Objetivo
2.1 Fomentar la participacion de las mujeres lucenses en la vida social y politica

Acciones

2.1.1 Analizar los factores que dificultan la participacion social, cultural, politica, edu-
cativa y sindical por parte de las mujeres de Lugo.

2.1.2 Continuar con el servicio de asesoramento gratuito en materia legal, fiscal,
subvenciones, etc., tanto para la creacién de asociaciones de mujeres como para
aquellas que ya estan constituidas.

2.1.3 Crear, dentro de la Web municipal, un espacio informativo sobre creacién de
asociaciones, documentacién y directorio actualizado sobre las asociaciones de mu-
jeres o mixtas que cuenten con areas especificas de mujer o igualdad de la provincia
de Lugo.

2.1.4 Facilitarles espacios municipales a las asociaciones de mujeres del municipio
que propicien sus encuentros y realizacion de actividades, fomentando el trabajo
en red.

2.1.5 Continuar con las campanas de sensibilizacion sobre la representacion pari-
taria en las asociaciones mixtas: vecinales, empresariales, etc.

2.1.6 Visibilizar las aportaciones propuestas por colectivos feministas, asociacio-
nes de mujeres y aquellas otras que trabajan en pro de la igualdad en el Ayunta-
miento.
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1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

Objetivo
2.2 Propiciar el empoderamiento de las mujeres en el dmbito rural incidiendo en
el acceso a los recursos y el reconocimiento de su propia identidad mediante el
fomento de su participacién cultural, social y politica.

Acciones
2.2.7 Impulsar proyectos de dinamizacién y formacion para mejorar la capacita-
cién y participacion activa de las mujeres que integran las organizaciones y redes
sociales, con especial incidencia en las mujeres rurais.
2.2.2 Fomentar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias, especialmente
aquellas que viven en las zonas rurales o aquellas que pertenezcan a colectivos

vulnerables.

2.2.3 Promover la revisién de los horarios y las rutas de los servicios publicos de
transporte para facilitar la movilidade de las mujeres de las zonas rurales.

Objetivo

2.3 Contribuir al respeto a la diversidad de la poblacién lucense teniendo en cuen-
ta la perspectiva de género.

Acciones
2.3.1 Analizar las necesidades y demandas especificas de las mujeres con discapa-
cidad, otorgdndoles prioridad y estableciendo acciones que contribuyan a com-

pensar la situaciéon de doble discriminacién (género y discapacidad).

2.3.2 Desarrollar acciones de sensibilizacion, formacion y concienciacién sobre



la doble o triple discriminacion dirigidas al personal de los servicios publicos
(de empleo, atenciéon a las personas con discapacidade...) y a otros agentes
sociales.

2.3.3 Editar y divulgar en las lenguas de las culturas con mayor presencia en la ciudad
folletos informativos y divulgativos sobre los diversos recursos existentes de apoyo a las
mujeres.

2.3.4 Desarrollar actividades de sensibilizacién sobre migraciones e interculturali-

dad, desde la doble perspectiva de las personas que salieron y llegaron a Galiza,
ahondando en los conflictos de género y en el papel especifico de las mujeres.

Objetivo
2.4 Sensibilizar a la ciudadania en materia de igualdad de oportunidades
Acciones
2.4.1 Continuar la labor de sensibilizacion durante todo el ano, ademas de las cam-
panas organizadas alrededor del dia 8 de marzo y 25 de noviembre, sobre la impor-
tancia, necesidad y contribuciones especificas que supone la participacion de las
mujeres en las esferas de toma de decisiones, espacios politicos y consultivos de

todos los ambitos.

2.4.2 Difundir entre la ciudadania materiales, guias, recursos y servicios existentes
en materia de igualdad propios o de otras instituciones o entidades.

2.4.3 Establecer acciones concretas dirigidas a los hombres, jévenes y mayores, de
cara a atrabajar la reconceptualizacién de la masculinidad.

2.4.4 Implicar a los medios de comunicacién locales en la eliminacion del lenguaje
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1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

e imagen sexista de las mujeres, tanto en el tratamiento de las noticias como en
la publicidad.

2.4.5 Continuar con los certamenes de la Casa da Muller: de narrativa juvenil “En-
tre iguais”, de fotografia “Revelando o machismo’, de narrativa para mujeres “Toda

unha vida"y de disefio grafico “A violencia de xénero”.

Concejalias implicadas: Igualdad, Servicios sociales, Zona rural, Educacién y Empleo, Par-
ticipacion ciudadana.

Gabinete de Comunicacion.
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AREA 3. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Objetivo

3.1 Velar porque la oferta educativa municipal favorezca la igualdad de oportuni-
dades y la no discriminacién por razén de sexo.

Acciones

3.1.1 Sequir realizando acciones formativas en materia de igualdad en la educacién
no formal dependiente del Ayuntamiento: ociotecas, actividades extraescolares,
programas de drogodependencias, programas de educacion familiar, programa de
animacion sociocultural, etc.

3.1.2 Colaborar con los agentes educativos asesorando sobre la introduccion de
la perspectiva de género, implicando activamente las asociaciones de padres y
madres.

3.1.3 Sensibilizar al profesorado y a quienes trabajan en los diferentes tipos de
ensefanza sobre la importancia de su papel transmisor de valores igualitarios, no
sexistas e inclusivos.

3.1.4 Adquirir un fondo documental de libros infantiles y juveniles de contenidos

no estereotipados respeto al género para todas las bibliotecas municipales, en la
medida de las posibilidades presupuestarias.

Objetivo

3.2 Apoyar los programas de formacién en igualdad y coeducacién de los cen-
tros educativos de la ciudad.



Acciones

3.2.1 Ofertar actividades de formacion dirigidas a la comunidad escolar para el
desarrollo de la coeducacion y de la igualdad de oportunidades, incluyendo la
incorporacion de teméticas educativas relacionadas con la educacién afectivo-
sexual (estereotipos y papeles), trastornos de alimentacién (anorexia, bulimia...) y
habitos de consumo saludables.

3.2.2 Visibilizar programas formativos como los que se estan llevando a cabo des-
de una perspectiva de género en la comunidad educativa “Vivir xuntos, convivir”
y en la Escuela de Madres y Padres “Aprender e Educar”y los programas de educa-
cién para laigualdad y educacién para la prevencion de la violencia de género que
se llevaran a cabo en educaciéon primaria y educaciéon secundaria. Dar a conocer
materiales didacticos elaborados por el profesorado.

Objetivo

3.3 Fomentar a participacion y la presencia de las mujeres en la vida cultural de la
ciudad.

Acciones

3.3.1 Incorporar la transversalidad de género en las politicas culturales locales:
museos, catdlogos, presentaciones de obras, talleres, eventos, teatro, etc.

3.3.2 Continuar potenciando la presencia de las mujeres en la vida cultural y artis-
tica apoyando las iniciativas de las propias mujeres, de las nuevas creadoras y su
presencia en actos como Teatro Clasico, Universitario, San Froilan, etc.

3.3.3 Favorecer en la seleccién de actividades del propio Ayuntamiento aquellas
generadas por mujeres, o con contenidos de género.
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1l Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo

3.3.4 Favorecer la organizacién de actividades culturales a partir de las preferen-
cias, necesidades y diversidad de las mujeres a las que se dirige.

3.3.5 Promover la paridad en todas las actuaciones urbanisticas y culturales re-
generadoras del dmbito urbano en el Ayuntamiento, teniendo en cuenta las ne-

cesidades y la imagen de las mujeres como usuarias y creadoras (guia de calles,
representaciones escultdricas, etc.)

Objetivo

3.4 Promover una practica deportiva igualitaria tanto a nivel profesional cémo afi-
cionada.

Acciones

3.4.1 Continuar con el apoyo al deporte femenino, con la inversién para aquellos
equipos o deportes con un minimo entre 40-60% de presencia femenina.

3.4.2 Fomentar el conocimiento de los deportes entre las nifas y jovenes, espe-
cialmente de aquellos en los que tienen escasa presencia y los que se practican

en equipo.

Concejalias implicadas: Igualdad, Servicios Sociales, Educacién, Cultura y Deporte
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AREA 4. FORMACION Y EMPLEO
Objetivo
4.1 Potenciar la formacién para el empleo de las mujeres lucenses con la finalidad

de mejorar la incorporacion, permanencia y promocion de ellas en el mercado
laboral.

Acciones

4.1.1 Continuar con la promocién de acciones formativas y laborales para las mu-
jeres del rural, con la creacién de redes de servicios de atencién a personas mayo-
res, infancia, juventud y poblacién en general.

4.1.2 Organizar acciones formativas en sectores relacionados con el ambito rural,
en especial dirigidas a las mujeres: ecoturismo, produccion ecoldgica, etc.

4.1.3 Continuar con el programa de teleformacion como herramienta para ampliar
la formacién ocupacional de las mujeres.

4.1.4 Fomentar el acceso de las mujeres a cursos especificos para mejorar la pro-
mocién profesional evitando la segregacion vertical, en colaboracion con las aso-

ciaciones empresariales de la ciudad.

4.1.5 Continuar desarrollando programas de orientacion escolar que trabajen la
diversificacion profesional sin sesgos de género.

Objetivo

4.2 Incrementar, mejorar y consolidar el empleo por cuenta ajena de las mujeres
lucenses, en especial de aquellas que presenten mayores dificultades.



Acciones

4.2.1 Mantener la coordinacion entre los diferentes servicios municipales que de-
sarrollan acciones relacionadas con la insercion sociolaboral de las mujeres.

4.2.2 Desarrollar programas especificos para el acceso de las mujeres a profesiones
subrepresentadas.

4.2.3 Realizar jornadas y mesas de trabajo sobre politicas activas de empleo con
perspectiva de género.

4.2.4 Continuar realizando acciones de informacion, orientacion laboral y busque-
da de empleo dirigidas la mujeres, con especial atencién a las mujeres pertene-

cientes a colectivos vulnerables.

4.2.5 Fomentar el conocimiento de la nuevas legislacién que afecta a las trabaja-
doras y trabajadores del hogar.

Objetivo
4.3 Apoyar e incentivar las iniciativas emprendedoras de las mujeres.

Acciones
4.3.1 Desarrollar sesiones de motivacion hacia el emprendimiento empresarial de
las mujeres en los centros educativos, cursos de formacion ocupacional, asociacio-
nes de mujeres, educacién de personas adultas, etc.
4.3.2 Seguir prestando servicios de informacion, asesoramiento, fomento y tutori-

zacion a cooperativas y empresas promovidas por mujeres, facilitando su puesta
en marcha.
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4.3.3 Elaborar y difundir material didactico para el desarrollo del espiritu empren-
dedor de las mujeres.

4.3.4 Informar a las mujeres sobre la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias.

4.3.5 Mantener las relaciones de colaboracion con las asociaciones de mujeres empre-
sarias.

Objetivo
4.4 Promover la igualdad de oportunidades en el marco empresarial.

Acciones
4.4.1 Difundir entre el tejido empresarial los recursos, subvenciones, bonificacio-
nes y otras medidas que impulsen la contratacion de mujeres de cara a fomentar
el acceso al empleo de calidad.
4.4.2 Mantener el servicio de asesoramiento técnico a las empresas para la im-
plantacion de planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

conciliacién vida laboral, vida personal, vida familiar.

4.4.3 Establecer un banco de buenas practicas empresariales en materia de igual-
dad.

4.4.4 Priorizar la contratacion de empresas responsables socialmente en materia
de igualdad.

Concejalias implicadas: Igualdad, Empleo, Servicios sociales, Zona rural y Educacién.
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AREA 5. PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

Objetivo

5.1 Informar, formar y sensibilizar a la poblacién sobre la problematica de la violen-
cia de género con el fin de implicar a toda la sociedad en su erradicacién.

Acciones

5.1.1 Continuar realizando acciones de informacion, formacién y sensibilizacion so-
bre las causas y consecuencias de la violencia de género, especialmente en las zonas
rurales.

5.1.2 Realizar campanas de divulgacién sobre la deteccién de abusos sexuales, ci-
beracoso, acoso sexual, acoso por causa de género u orientacion sexual y la nece-
sidad de denuncia de este tipo de situaciones.

5.1.3 Sensibilizar y formar sobre los distintos tipos de violencia de género a profe-
sionales cuyo ambito de actuacién esté vinculado de algiin modo con la deteccién
y prevencioén de la violencia de género en el dmbito municipal: Policia Local, Ser-
vicios Sociales, Educacion...

5.1.4 Puesta en funcionamiento de la Mesa Técnica de la Violencia de Género.

5.1.5 Elaboracién de programas para sensibilizar y visibilizar el fendmeno de la
trata con fines de explotacion sexual, como una forma de violencia de género.

Objetivo

5.2 Impulsar la formacidén en materia de prevencién de la violencia de género en
el campo educativo.



Acciones

5.2.1 Continuar con la realizacién de jornadas y talleres de prevencion de violencia
de género en centros educativos dirigidos la toda la comunidad educativa y, espe-
cialmente, a adolescentes y juventud.

5.2.2 Incentivar los modelos de relacién afectivo-sexual basados en el respeto y en
la tolerancia, especialmente a través de la informacién y aprendizaje de las nuevas
masculinidades.

5.2.3 Programar actividades con la juventud en las que se incluyan conceptos rela-
cionados con los micromachismos, masculinidad y violencia de género.

Objetivo

5.3 Crear condiciones para facilitar la autonomia personal de las mujeres victimas
de la violencia de género y que contribuyan a la recuperacion de su proyecto vital.

Acciones

5.3.1 Fomentar el desarrollo de programas para el apoyo psicosocial y grupos de
ayuda mutua dirigidos a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos.

5.3.2 Mantener actualizada la informacion sobre los recursos existentes en el Ayun-
tamiento para proteger y acompanar la recuperacién de las mujeres en situacion de
violencia de género, que incluyen: asistencia psicoldgica, juridica, laboral y social de
calidad.

5.3.3 Ayudar e incentivar el acceso al empleo de mujeres victimas de violencia de
género.
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mujeres victimas de violencia de género, para posibilitarles la realizacion de actua-
ciones que promuevan una mayor autonomia personal, laboral y social.

5.3.5 Mantener la prioridad en los baremos de acceso a vivienda publica, en ré-
gimen de alquiler o propiedad, del colectivo de mujeres victimas de violencia de
género.

5.3.6 Seguir desarrollando el programa de atencién integral dirigido a las mujeres
victimas y puesta en marcha de programas de intervencién con las hijas e hijos de
mujeres victimas de violencia.

Objetivo

5.4 Conocer las caracteristicas de la violencia contra las mujeres con discapacidad
y desarrollar actuaciones especificas de cara a su prevencién e intervencion.

Acciones

5.4.1 Realizar, junto con las asociaciones de personas con discapacidad, una in-
vestigacion sobre la violencia especifica ejercida sobre las mujeres con discapa-
cidad