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Mujeres y empleo en el
if‘é rural
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Las areas rurales se caracterizan por: una generalizada despoblacion tras el
éxodo a las ciudades, el envejecimiento de sus habitantes, la existencia de
elementos de valor cultural asi como terrenos y explotaciones que

abastecen el sector primario. Observando también la superpoblacion del
ambito urbano y la necesidad de modelos sostenibles de produccion,
podemos identificar distintas oportunidades de empleo en el ambito rural.

Dlgctah acicn

La mejora de redes y conexion en el ambito rural abre la puerta al desarrollo de
actividades con mayor implicacién tecnolégica. Asi se requerird la participacion de
profesionales en alfabetizacién digital, e-comerce, digitalizacion y automatizacion
de explotaciones, implementacién de software y explotacion de big data.

Para la reduccion de la brecha digital de género, existen multiples formaciones y
programas en competencias digitales dirigidos especificamente a mujeres,
ofreciendo la oportunidad de mejorar la empleabilidad en este ambito.

Gestion mediambiental

La explotacién de los recursos rurales requiere de una planificacion y gestion que
permita el uso sostenible de los mismos. Igualmente, la planificacién urbanistica y
construccion de vivienda deben ir alineados en este sentido. Se generan
oportunidades respecto a la gestién del agua, proteccién y mantenimiento de
zonas naturales, infraestructuras y energias renovables, construccion, etc.

En los dltimos afios se ha visualizado el papel de la mujer como agente crucial para
el cambio en la gestién medioambiental y la sostenibilidad. Esto ofrece mejores
opciones para la incursion de las mujeres en este sector.

Cuidados

Debido a los cambios demogréficos y el envejecimiento de la poblacion, se
necesitan cada vez mas profesionales en el ambito de los cuidados. Igualmente,
de cara a la repoblacién de estas zonas y a la absorcion de inmigracién, aumenta
la necesidad de profesionales de cuidado a la infancia. Por ello se genera
demanda respecto a atencidn a personas dependientes, terapia ocupacional,
docencia, dinamizaciéon de actividades de tiempo libre, etc.

El hecho de que las mujeres hayan desempefiado tradicionalmente el rol de
cuidadoras puede convertirse en una ventaja de cara a conseguir un empleo en
esta parcela. Las mujeres pueden aprovechar su experiencia previa como
cuidadoras informales para hacer de ello una profesion.

Cultura

Muchas de las zonas rurales cuentan con patrimonio cultural que puede
desarrollarse de cara al turismo. En este sentido, las areas a observar podrian ser:
Artesania, guia turistica y cultural, dinamizacién de tiempo libre, etc.

Respecto a estas profesiones, algunas han sido realizadas histéricamente por
mujeres, mientras que otras se estadn feminizando de manera progresiva. En
ambos casos, ya sea por aprovechamiento de la experiencia previa o por
incursion en un nuevo sector, se presenta una buena ocasién para que las
mujeres de los territorios rurales se profesionalicen en las areas mencionadas.
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