RESUMEN DE ACTIVIDAD

PROYECTO DANA+

NOVIEMBRE 2019-DICIEMBRE 2020

DANA+ es un proyecto promovido por Fundacion Mujeres, financiado por el Fondo Social Europeo -
Programa Operativo de Inclusion Social y Economia que se desarrolla entre 2019 y 2023.

Se dirige a superar las dificultades que encuentran las mujeres en el acceso al empleo y a
corregir las desigualdades que operan en el mundo laboral con actuaciones que fomentan la
igualdad de género y la conciliacién de la vida personal y laboral. Se desarrolla en torno a tres
programas.

Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo

Acciones de motivacion, activacion, orientacion e intermediacion laboral, - \l
formacion para el empleo y el emprendimiento, asi como en competencias ‘ 0O
basicas y transversales, en el marco de un acompanamiento personalizado '
del proceso de insercion laboral.

1.159 MUIERES PARTICIPANTES 120 ENCUENTRAN EMPLEO

2.328 | | 5.240 799

Participantes en

. Asesorias realizadas Mujeres formadas
formaciones

Cursos certificados 850/ Porcentaje de superacion
(o] de las formaciones

e Atencion a la clientela

e Auxiliar de comedor escolar

e Auxiliar de transporte escolar I %
e Competencias y habilidades digitales lj,\,

e Creacion de empresas 6‘@2

e Entrenando mis competencias y habilidades para mejorar mi empleabilidad 1‘4#"’

e Excel: iniciacion y avanzado 4/ \ S

e HB e CL: Preparacion tedrica carnet de conducir C-B

e Manipulacion de alimentos

e Mejorando competencias digitales para la busqueda de empleo MAS INFORMACION

e Procesos de seleccion $

e Técnicas para la busqueda activa de empleo
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https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-empoderamiento-de-mujeres-para-el-empleo-resultados-2020/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-promocion-de-la-igualdad-en-las-estructuras-resultados-2020/

Programa de promocion de la igualdad en las estructuras

Acciones de asesoramiento a entidades publicas y privadas en elaboracion de planes de igualdad
y conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, asi como formacion a profesionales y personal

técnico de empresas y administraciones publicas en materia de género e igualdad entre mujeres
y hombres.

47 24

Entidades han desarrollado medidas que

Entidades publicas o privadas asesoradas . )
P P fomentan la igualdad de género

MAS INFORMACION
1.040 PERSONAS FORMADAS .

"
o w, 860 180

Mujeres formadas Hombres formados

Programa de sensibilizacién en materia de igualdad y empleo

Acciones de divulgacion con Ila elaboracion de materiales

- informativos sobre indicadores de género y recomendaciones para

j integrar la perspectiva de género en el funcionamiento y la actividad
de las estructuras y organizaciones laborales.

www.observatorioigualdadyempleo.es MAS INFORMACION &

//
1 85 %&\ 6 Campanas de difusion y sensibilizaciéon

Publicaciones propias

(noticias, informes, hojas
de recomendaciones e
informativas)

202 Documentos incorporados a la web
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https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/informe-de-difusion-de-resultados-2020/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/programa-de-promocion-de-la-igualdad-en-las-estructuras-resultados-2020/

Reconocimientos

La campana #TuTalentoTUEmprendimiento del Observatorio de
Igualdad y Empleo, realizada para conmemorar el 19 de noviembre,
Dia Internacional de la Mujer Emprendedora, estuvo ligada a la
participacion de Fundacion Mujeres en la Semana Europea de la COLABORADOR

Formacioén Profesional 2020, que gira en torno al lema "Descubre Tu OFICIAL
Talento" (#DiscoverYourTalent).

Nuestra campana ha compartido espacio con 1150 eventos que se ;‘
han celebrado en casi 40 paises europeos con el objetivo de visibilizar
la importancia de la formacion, el desarrollo de las capacidades y el

aprendizaje permanente.

Durante los proximos tres anos Fundaciéon Mujeres seguird contribuyendo a
la mejora social y a la calidad de vida de las mujeres, asi como al desarrollo del
principio y las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres con DANA+

Entidades co-financiadoras

'SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

’ o
u] *******
Instituto de la Mujer . "
CASTILLA-LA MANCHA Castilla-La Mancha Comunidad
~ p *
Ayuntamiento de & Corufia c familias, igualdad
Concello da Corunia bil:‘nci'[-ll'giﬁfiM d M A D RI D

DIPUTACION DE CACERES
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https://www.observatorioigualdadyempleo.es/v-semana-europea-de-la-formacion-profesional-descubretutalento/

