
En el marco del Día por la Igualdad Salarial, que se conmemora el 22
de febrero, Fundación Mujeres, en concreto desde el Observatorio de
Igualdad y Empleo crea la campaña #ContraLaBrechaSalarial.

Esta campaña supone una continuación a la diseñada el pasado año en
colaboración con Twitter y Accenture: #VerifiedforGood, que consistió
en verificar la brecha salarial. Por ello, este año la campaña
#ContraLaBrechaSalarial se enfoca en las acciones que, desde las
empresas y organizaciones, se pueden realizar para evitar esa
brecha salarial y lograr la igualdad retributiva.

La campaña  se enmarca en el marco
del proyecto DANA +, un proyecto
promovido por Fundación Mujeres ,
financiado por el Fondo Social
Europeo-Programa Operativo de
Inclusión Social y Economía que se
desarrolla entre 2019-2023.

Página Oficial de la campaña: #ContraLaBrechaSalarial

https://www.observatorioigualdadyempleo.es/campana-mujeresrurales2021fm/
https://www.circuloempresarias.net/19n-dia-internacional-de-las-mujeres-emprendedoras-2020/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/campana-mujeresrurales2021fm/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/campana-contralabrechasalarial/


La campaña #ContraLaBrechaSalairal ha tenido una duración de
cinco días, del 20 al 24 de febrero. Durante estos días de campaña se
han realizado diferentes actividades realizadas desde Fundación
Mujeres y el Observatorio de Igualdad y Empleo. Con estas actividades 
 se ha ofrecido, no tanto una contextualización de la existencia de la
brecha salarial, sino posibles acciones y soluciones a poner en práctica.

RECOMENDACIONES PARA
GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE
IGUAL SALARIO A TRABAJOS DE
IGUAL VALOR

https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/campana-contralabrechasalarial-recomendaciones-para-garantizar-el-principio-de-igual-salario-a-trabajos-de-igual-valor/


DÍA EUROPEO POR LA IGUALDAD
SALARIAL: INSTRUMENTOS PARA
INTERVENIR SOBRE LA BRECHA
SALARIAL

La Igualdad retributiva o cómo
reducir la brecha salarial

Curso Online: Igualdad retributiva en las
empresas. 
Webinario Igualdad retributiva: Obligaciones
y herramientas para las empresas

https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/campana-contralabrechasalarial-recomendaciones-para-garantizar-el-principio-de-igual-salario-a-trabajos-de-igual-valor/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/dia-europeo-por-la-igualdad-salarial-instrumentos-para-intervenir-sobre-la-brecha-salarial/
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https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4922886+
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4920125


Webinar “Igualdad Retributiva: Obligaciones y
herramientas para las empresas”
22F: DÍA POR LA IGUALDAD SALARIAL. CAMPAÑA
#CONTRALABRECHASALARIAL
LA BRECHA SALARIAL EN ESPAÑA SEGÚN CC. OO
Y LA UGT
SERVICIO DE ASESORAMIENTO A
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
APERTURA DE INSCRIPCIONES AL CURSO
“IGUALDAD RETRIBUTIVA EN LAS EMPRESAS”
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