
Desde Fundación Mujeres, y en concreto desde el Observatorio de
Igualdad y Empleo, queremos sumarnos a la reivindicación y
conmemoración del 1M. Así se creó la campaña
#PorLosDerechosLaboralesFM. 

Esta campaña busca mostrar la situación actual de las mujeres en el
mercado laboral y observar de qué manera está impactando la reforma
laboral en el empleo femenino. 

La campaña se desarrolla del 26 de abril al 1 de mayo. En dicho periodo
se realizarán diferentes publicaciones de contenido relacionado con la
temática. Puedes acceder a los contenidos de la campaña deslizando
hacia abajo.

RESUMEN DE  LA  CAMPAÑA

Página Oficial de la campaña: #TrabajadorasDelHogarFMl

https://www.observatorioigualdadyempleo.es/campana-trabajadorasdelhodarfm-2023/


PUBL ICACIONES REAL IZADAS

Noticia 1: Comienza la campaña
#PorLosDerechosLaboralesFM
Noticia 2: El empoderamiento de las mujeres
migrantes en el empleo
Noticia 3: La realidad de la mujer rural en el
mercado laboral
Noticia 4 : Continúa la brecha de género en
la contratación indefinida

22 visitas a las noticias

https://www.observatorioigualdadyempleo.es/comienza-la-campana-porlosderechoslaboralesfm/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/el-empoderamiento-de-las-mujeres-migrantes-en-el-empleo/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/la-realidad-de-la-mujer-rural-en-el-mercado-laboral/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/continua-la-brecha-de-genero-en-la-contratacion-indefinida/


Lugar: Campus virtual de Fundación Mujeres
Dirección: https://formacion.fundacionmujeres.es/
Ciudad: Online
Desde el 4-5-2023, 10:00 hasta el 2-5-2023, 14:00
Convoca: Fundación Mujeres
Dirigido a: Personal que trabaja en empresas de las
Comunidades Autónomas de Castilla y León, Comunidad
Valenciana, Madrid, La Rioja, Andalucía y, Castilla - La Mancha. 
Fecha de celebración: 04 de mayo de 2023
Modalidad: Online a través del Campus virtual de Fundación
Mujeres 
Plazo de inscripción: del 18 de abril al 02 de mayo de 2023 
El objetivo del webinar es proporcionar, a través de un
formato breve y directo, pautas prácticas para incorporar en
las empresas la perspectiva de género en las estrategias de
acceso y desarrollo de carrera.
Programa del webinario: 

Ponencia: Procesos de acceso y promoción de personal
en clave de igualdad para las empresas
Taller práctico: Recomendaciones para atraer y retener
el talento con perspectiva de género

WEBINARIO :  ATRAER EL  TALENTO:
EL IMINANDO SESGOS DE  GÉNERO EN LOS

PROCESOS DE  RECLUTAMIENTO

21
participantes

https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611


Brechas de género en el mercado laboral
91 descargas del documento

Recomendaciones para eliminar
los sesgos de género en los
procesos de reclutamiento

42 descargas del documento

770
impresiones

https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/brechas-de-genero-en-el-mercado-laboral/
https://twitter.com/hashtag/PorLosDerechosLaboralesFM?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/PorLosDerechosLaboralesFM?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/PorLosDerechosLaboralesFM?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/PorLosDerechosLaboralesFM?src=hashtag_click
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/campana-porlosderechoslaboralesfm-recomendaciones-para-eliminar-los-sesgos-de-genero-en-los-procesos-de-reclutamiento/
https://twitter.com/hashtag/PorLosDerechosLaboralesFM?src=hashtag_click

